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XI ОДЛУКА О УСВАЈАЊУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА
- II ЗАКОНСКЕ ОСНОВЕ РАДА ШКОЛЕ

Годишњи план рада школе у школској 2024/2025. години заснива се на следећим

документима:

1. Развојни план установе за период од 2020. до 2025. године;

2. Резултати самовредновања;

3. Извештај о раду школе за школску 2023/2024. годину;

4. Школски програм за период од 2022. до 2026. године;

5. Списак прописа које школа примењује у вршењу овлашћења:

Законска и подзаконска акта

-Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр.88/2017, 27/2018 –

др.закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020, 129/2021 и 92/2023).

-Закон о основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС”, бр. 55/2013, 101/2017,

27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023).

-Закон о раду (Сл.гл. РС бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 113/2017, 95/2018).  

- Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму

наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС-Просветни

гласник, бр.10/17, 12/18, 15/18, 18/18, 1/19, 2/20,16/22, 1/23, 13/23, 14/2023 и 11/2024)

.- Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Сл.

гласник РС - Просветни гласник&quot;, бр. 16/18, 3/19, 05/21 и 13/23).                                                       

- Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања

(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 5/19, 1/20, 6/20,  7/22 и 13/23).                  

 - Правилник о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања

(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/19, 6/2020, 7/21, 1/23 и 13/23). 

- Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и

програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник

РС“, бр.15/18, 18/18, 3/19, 3/20, 6/20, 17/21,16/22, 13/23, 14/23 и 3/24).                        

 - Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања („Сл.

гласник РС - Просветни гласник“, бр. 5/19, 1/20, 6/20, 8/20, 5/21, 17/21,16/22, 13/23 и 14/23).  

- Правилник о плану наставе и учења за седми и осми разред основног образовања и васпитања

(„Сл.гласник РС“, бр.18/18 и 13/23)                                                                                     

- Правилник о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и васпитања

(„Сл.гласник РС“, бр.11/19, 2/20, 6/20, 5/21, 17/21, 16/22, 13/23, 14/23 и 4/24)

-Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл.гласник РС“,

бр.22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2016 и 9/2022)

-Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника (Сл.гл.-Просветни гласник РС

бр.5/12 и

6/2021др.правилник).                                                                                                                                     

                   -Правилнику о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у

основној школи („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16,

2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22 6/22, 10/22,

15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24,

3/24)                                                                                                                                                                 

  

- Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из

изборних предмета у основној школи („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12,

15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 16/20, 3/21 и 7/23).

-Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност

основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС, бр. 45/2018, 49/2023 и 73/2023.)

-Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и

васпитача у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 2/92 и

2/2000).                          

-Правилник о стандардима квалитета рада установе („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр.

14/2018 и 1/24)

.-Правилник о вредновању квалитета рада установе („Сл. гласник РС“, бр. 10/2019).

-Правилник о стручно-педагошком надзору (“Сл.гл. РС”,

бр.87/2019).                                                               

  -Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног

развоја („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр.

5/2011).                                                                                         

-Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања (Сл.гл. РС

бр.

38/13).                                                                                                                                                              

  

-Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и

стручних сарадника („Сл. гл. РС“,

број109/2021).                                                                                                    

- Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Службени гласник РС”,

бр. 10/24).

-Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету и ученику („Сл.

гласник РС“, бр. 80/2018).

-Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову

примену и вредновање („Сл. гласник РС“, бр. 74/2018).                                                               

  -Правилник о образовним стандардима за крај првог циклуса обавезног образовања за предмете

српски језик, математика и природа и друштво(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 5/2011).

-Правилник о општим стандардима постигнућа- образовни стандарди за крај обавезног

образовања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 5/2010).

-Правилник о општим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни

језик („Сл.гласник РС”, бр.78/2017).

-Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи („Сл.

гласник РС - Просветни гласник“, бр. 30/2019).

- Правилника о програму завршног испита у основном образовању и васпитању“ („Службени

гласник РС – Просветни гласник бр.4/23 и 5/23г.)

-Правилник о упису ученика у средњу школу (&quot;Сл. Гл. РС&quot;, број 2/23, 34/23 и 26/24)

-Правилник о условима и поступку напредовања ученика основне школе (Сл.гл.РС

бр.47/94).                     

-Правилник о дипломама за изузетан успех у основном образовању и васпитању („Службени

гласник РС“, број 139/22 и 43/23.)     

 -Закон о безбедности и здрављу на раду (Сл.гл. РС бр. 35/23).

-Закон о спречавању злостављања на раду (Сл.гл. РС бр. 36/10).  

 -Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране

запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања („Сл. гласник

РС“, бр. 22/2016).

-Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и

вређања угледа, части или достојанства личности („Службени гласник РС“, бр. 65/2018)

-Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране

запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања („Сл. гласник

РС“, бр.

22/2016).                                                                                                                                                  

-Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и

занемаривање („Сл. гласник РС“, бр. 11/24).

-Правилник о обављању друштвено-корисног рада, односно хуманитарног рада (,,Службени

гласник РС”, бр. 10/24).

-Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у

основној школи (,,Службени гласник РС”, број 102/2022).

-Правилник о начину обављања организованог превоза деце („Службени гласник РС“, бр. 52/2019

и 61/2019).                                                                                                                                                     

-Правилник о општинском савету родитеља („Сл. гласник РС“, бр.

72/2018).                                                      

-Правилник о ученичким задругама („Сл. гласник РС“, бр. 96/2021).

-Закон о општем управном поступку („Сл. гласник РС“, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутентично

тумачење и 2/23).                            

-Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика

(„Сл.гласник РС“, бр.21/2015, 91/2020 и 123/2022)

- Правилник о измени Правилника о календару образовно-васпитног рада основне школе за

школску 2023/2024. годину („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, број 6/24)  

-Стручно упутство за педагошки рад одељењског старешине (МП, број: 601-00-00013/2023-16, од

21.3.2023.г.) 
 
III УВОДНИ ДЕО

Табеларни профил школе

	Пун назив школе
	Основна школа „Мика Митровић“

	Адреса
	Војводе Степе бр. 4, 15350 Богатић

	Директор школе
	Милорад Ерцеговчевић

	Телефони
	015/7786-145, 7787-179, 7786-341

	Web-site
	www.osmmitrovicbogatic.edu.rs

	E-mail
	osbcmm@gmail.com

	Дан школе
	24. мај

	Број ученика
	631

	Издвојена одељења
	Белотић и Баново Поље

	Број ученика у издвојеним одељењима                                                                       
	Белотић: 43

Баново Поље: 33

	Број запослених
	79

	Језици који се уче у школи
	енглески, немачки, француски

	Број смена у школи, начин измене смена
	Настава се и у матичној школи и у издвојеним одељењима одвија у једној смени.




Реч директора

Прошла школска година успешно је завршена са једним носиоцем Вукове дипломе и мањим бројем одличних ученика.  Сви су уписали жељене профиле у средњим школама. Школа је опремљена новим наставним средствима, реновирана преко зимског распуста, а то је обухватило кречење зидова ходника и учионица масном фарбом, поставњени су нови подови у фискултурним свлачионицама. Интензивирана је сарадња са родитељима, као и рад на медијској промоцији и видљивости резултата у раду школе. Без обзира на новине, школска година је завршена у планираном термину, према плану и календару, а завршни испит за ученике 8. разреда успешно су приведени крају. 

Приоритети у овој школској години базираће се на испуњавању активности предвиђених Школским развојним планом, радиће се на што значајнијем учешћу ученика на вишим нивоима такмичења и тиме радити на испуњењу развојних потенцијала ученика. Осим тога приоритетно ће бити дигитално усавршавање запослених и ученика у складу са новинама у школском-образовном систему и осавремењавањем наставе. Велики акценат ће бити стављен и на имплементацију Смерница Министарства просвете за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у основној школи у школкској 2024/25.год.

Мисија и визија школе

Мисија наше школе 
је да:

· наставимо да подстичемо лични развој  ученика;

· кроз стручна усавршавања подижемо професинални развој  наставника и олакшамо наставу у измењеним околностима;

· опремамо кабинете намештајем и савременим наставним средствима.

Визија школе: 

Желимо савремену, сигурну, чисту, безбедну и функционалну школу која ће пружити ученицима могућност да уз стручну помоћ наставника што више искористе и развију своје образовне и развојне потенцијале.

Материјално – кадровски ресурси школе

Школа ће у школској 2024/2025. години реализовати свој образовно-васпитни рад у следећем школском простору:

Материјално-технички ресурси
	Врста простора                                                                                                       Богатић

	Учионица за млађе и старије разреде
	15

	Кабинет за музичку културу
	1

	Кабинет за ликовну културу
	1

	Кабинет за хемију
	1

	Кабинет за физику
	1

	Кабинет за верску наставу
	1

	Трпезарија
	1

	Фискултурна сала
	1

	Анекс изнад фискултурне сале:

кабинет за информатику, српски језик  и „Дигитална учионица“
	

	
	1+1+1

	Библиотека
	1

	Врста простора

	Богатић кухиња
	1

	Наставничка канцеларија
	1

	Канцеларија директора
	1

	Канцеларија педагошко-психолшке службе
	1

	Канцеларија за рачуноводство
	1

	Канцеларија за секретара школе и административно- техничког референта
	1

	Школски полигон
	1

	Саобраћајни полигон
	1

	

	Површина школског простора у Богатићу

	Учионице
	892  m2

	Кабинети
	426 m2

	Кухиња са трпезаријом
	475 m2

	Фискултурна сала
	335 m2

	Терасе
	124 m2

	Остале просторије
	2.255 m2

	У К У П Н О:
	4.507 m2



	Спортски терени
	1.500 m2

	Двориште


	10.154 m2


ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА ШКОЛЕ

ИО БЕЛОТИЋ
	НАЗИВ ШКОЛЕ:
	„МИКА МИТРОВИЋ“

	АДРЕСА:
	Ул. Стевана Немање број 2

	МЕСТО:
	Белотић

	БРОЈ ТЕЛЕФОНА:
	015/7416-120


ИО БАНОВО ПОЉЕ

	НАЗИВ ШКОЛЕ:
	„МИКА МИТРОВИЋ“

	АДРЕСА:
	Ул. Милана Јоцковића број 9

	МЕСТО:
	Баново Поље

	БРОЈ ТЕЛЕФОНА:
	015/430-557


	Објекти ван школске зграде (Белотић и Баново Поље)


	Врста простора
	Белотић
	Баново Поље



	учионица
	4
	5

	наставничка канцеларија
	2
	1

	трпезарија
	1
	/

	кухиња
	1
	1

	школски полигон
	1
	1

	укупна површина:
	399 m2
	439 m2



	УКУПНА ПОВРШИНА ИО: 838 m2


	УКУПНЕ ПОВРШИНЕ



	МАТИЧНА ШКОЛА
	4507 m2

	ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ БЕЛОТИЋ
	399 m2

	ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ БАНОВО ПОЉЕ
	439 m2

	УКУПНО:
	5345 m2


Наставна средства, опрема и намештај

	Н   А   З    И   В
	бр.

ком.

	
	

	Наставни сто
	38

	Столице
	948

	Ормари
	126

	Ђачке клупе
	720

	Сто за рачунаре
	18

	Сто за тенис
	1

	Ђачке клупе ликовног кабинета
	30

	Камера (видео надзор)
	22

	Фотокопир апарат
	5

	Телефакс
	2

	Компјутер
	45

	Монитор
	1

	Штампачи
	10

	Копир-штампач-скенер
	1

	Клавир
	1

	Лаптоп
	54

	Пројектори
	15

	Сталак за пројектор
	14

	Фото апарат
	1

	Видео бим
	1

	Дигитална учионица са 20 јединица
	1

	Клима уређаји
	29

	Камера за снимање
	1

	Наставничке столице
	3

	Ђачки сто за једног ученика
	90

	Електронско звоно
	1

	Лопте
	36


Закључак о расположивим материјално-техничким ресурсима школе

Школа располаже неопходним намештајем: клупама, ормарима, столицама, таблама итд. Опремљеност школе наставним и другим средствима у већој мери одговара потребама и мерама које предвиђа норматив за основне школе. Свака учионица поседује рачунар, приступ интернету и клима уређаје. Учесници пројекта „Дигитална учионица“ добили су укупно 17 лаптопова и 14 пројектора, који су запосленима на располагању. Осим тога Министарство провете, науке и технолошког развоја донирало је школи још 36 лаптопова. Од школске 2019/2020. године у употреби су искључиво електронски дневници.

Услови рада ученика

Централна школа у Богатићу има 23 учионице и посебно фискултурну салу и трпезарију. У оквиру наведених учионица специјализоване су:  кабинет за музичку културу, ликовну културу, информатички кабинет, „Дигитална учионица“ и кабинети за веронауку, физику и хемију. Остали кабинети имају делимичне услове за рад, односно нису у потпуности опремљени.

Ученици од 1. до 8. разреда у овој школској години иду у једну смену. Због поштовања мера безбедности користе споредни улаз током читаве школске године. На сваком спрату дежурају најмање два дежурна наставника, односно учитеља. Док у приземљу дежурају, као помоћ дежурним наставницима, и помоћни радници. Ученици не дежурају. За излазак на полигон користи се посебан излаз из фискултурне сале.

Фискултурна сала располаже са две свлачионице (мушка и женска), два купатила, неколико тоалета са лавабоима и већим делом је опремљена опремом за извођење наставе.

Школа има библиотеку, која је светла и пространа и располаже довољним бројем потребних књига. Библиотека ради на основу креираног распореда.

У школи, такође, постоји педагошко-психолошка служба коју чине: психолог и педагог.

У школи су велике, простране и светле учионице и ходници са доста дневног светла.

Хигијенски услови су задовољавајући, а такође и здравствена заштита ученика. На њих се од почетка школске године обраћа велика пажња.

Школа се греје путем даљињског грејања.

Подручне школе у Белотићу и Бановом Пољу задовољавају потребне нормативе. У обе школе постоји и користи се централно грејање. Свака има своје учионице, наставничку канцеларију са приручном бибилиотеком, кухињом, телефоном и мокрим чвором.

Ресурси локалне средине
Друштвени амбијент, остваривање образовно-васпитног рада у објектима ван школске зграде.

	ОБЈЕКТИ ЗА КОРИШЋЕЊЕ
	РАЗРЕДИ
	ВРЕМЕ КОРИШЋЕЊА

	Библиотека "Јанко Веселиновић" Богатић
	I - VIII
	Током целе године

	Просторије КОЦ "Јанко Веселиновић"
	I - VIII
	Током целе године

	Домови културе три месне заједнице
	I - VIII
	Током целе године

	Спортски терен ФК "Мачва"
	IV - VIII
	Током целе године


Кадровски ресурси школе

Руководство школе, наставни и ваннаставни кадар

	р.бр.
	радно место
	степен стручне спреме
	број извршилаца

	1.
	директор: 

Милорад Ерцеговчевић
	ВСС
	1

	2.
	помоћник директора:

50 % Aнгелина Ковачевић
	ВСС
	1

	3.
	педагог: 

Гордана Исаковић
	ВСС
	1

	4.
	психолог: 

Снежана Ласло
	ВСС
	1

	5.
	библиотекар:

Ангелина Ковачевић 

Катарина Остојић
	ВСС


	1

	6.
	наставници разредне наставе
	ВС и ВСС
	17

	7.
	наставници предметне наставе
	ВС и ВСС
	42


Административно-финансијско особље

	ред. број.
	радно место
	степен стручне спреме
	број извршилаца

	1.
	секретар школе: 

Душанка Росић
	ВСС
	1

	2.
	шеф рачуноводства: 

Милена Мартиновић
	ССС
	1

	3.
	референт за финансијско-рачуноводствене послове: 

Биљана Ерцеговчевић
	ССС
	1


Помоћно-техничко особље

	ред. број.
	радно место
	степен стручне спреме
	број извршилаца

	1.
	домар/мајстор одржавања: 

Саша Ковић
	ССС
	1

	2.
	домар/мајстор одржавања:

Иван Мишковић
	ССС, 

2. степен
	0,25

	3.
	домар/мајстор одржавања: 

Вера Дакић
	ОШ
	0,25

	4.
	чистачица:

Иван Мишковић
	ССС, 

2. степен
	0,75

	5.
	чистачица: 

Вера Дакић
	ОШ
	0,75

	6.
	чистачица:

Госпава Мартиновић

Драгана Дакић

Јасмина Синђелић

Миланка Љубанић

Љиљана Бурчик

Татјана Малетић

Јадранка Бањац

Данијела Грбић

Оливера Ђуричић

Божица  Јевтић
	ОШ
	9,80


Закључци о саставу и квалификационој структури запослених

Наставници: 59
Ваннаставно особље:21

Укупно запослених: 79

Наставни кадар као и остали запослени стручно је заступљен и одговара стандарду 7.1.

IV  ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ

1. ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА

Укупан број ученика, одељења и ученика по одељењима
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Школа броји 32 одељења. Од првог до четвртог разреда у матичној школи биће 9 одељења, а од петог до осмог разреда биће 15 одељења.
У подручним школама у Белотићу и Бановом Пољу радиће по 4 одељења од првог до четвртог разреда.

	БОГАТИЋ
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	1
	27
	25
	26
	19
	22
	25
	21
	24

	2
	27
	24
	27
	20
	22
	24
	20
	19

	3
	/
	/
	/
	23
	22
	24
	20
	24

	4
	/
	/
	/
	/
	21
	/
	24
	24

	Издвојена одељења школе

	БЕЛОТИЋ
	12
	13
	8
	11
	/
	/
	/
	/

	Б. ПОЉЕ
	6
	8
	7
	12
	/
	/
	/
	/

	БОГАТИЋ
	54
	49
	53
	62
	/
	/
	/
	/

	СВЕГА:
	72
	70
	68
	85
	87
	73
	85
	91


Број ученика у издвојеним одељењима, укупно и по одељењима

	БОГАТИЋ: I - IV
	218

	БЕЛОТИЋ: I - IV
	                                 44

	БАНОВО ПОЉЕ: I - IV
	33

	СВЕГА
	295

	БОГАТИЋ V-VIII 
	336

	БОГАТИЋ I - VIII
	554

	УКУПНО I - VIII
	631


Број  ученика путника

За ученике путнике на релацији Белотић – Богатић и Баново Поље – Богатић обезбеђен је бесплатан превоз. Превоз ученика путника на тим релацијама финансира локална самоуправа. У нашој школи постоје и ученици који путују и из других релација (Мачвански Метковић, Совљак, Црнобарски Салаш, Бадовинци, Глушци...), али они се финансирају из сопствених средстава.

	РЕЛАЦИЈА
	БРОЈ УЧЕНИКА ПУТНИКА

	БОГАТИЋ – БЕЛОТИЋ 
	28

	БОГАТИЋ – БАНОВО  ПОЉЕ
	21

	БОГАТИЋ- МЕТКОВИЋ
	12

	БОГАТИЋ-КЛЕЉЕ
	2

	БОГАТИЋ-СОВЉАК
	2

	БОГАТИЋ-ГЛОГОВАЦ
	2

	БОГАТИЋ-ДУБЉЕ
	2

	БОГАТИЋ-САЛАШ ЦРНОБАРСКИ
	1

	УКУПНО:
	70


Родитељи и ученици

Структура ученика по полу и породичном стању

	разред и одељење
	број  ученика
	Ж
	М
	образовни ниво породице
	социјални статус
	дефицијентност породице
	родитељи у иностранству
	Роми

	
	
	
	
	без ОШ

отац/

мајка
	ОШ

отац/

мајка
	ССС

отац/

мајка
	ВС

отац/

мајка
	ВСС

отац/

мајка
	запослен

отац/

мајка
	незапосл.

отац/

мајка
	∑ отац/мајка
	без оба родитеља
	код старатеља
	без оца
	без мајке
	разведени родитељи
	отац
	мајка
	оба
	Ж
	М
	∑

	I/1
	27
	13
	14
	0
	0
	5
	2
	19
	15
	2
	4
	1
	6
	19
	17
	8
	10
	27
	27
	0
	0
	0
	0
	3
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	I/2
	27
	12
	15
	1
	1
	5
	4
	13
	10
	2
	3
	5
	9
	19
	16
	7
	10
	26
	26
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	1
	0
	2
	1
	3

	I/3
	6
	4
	2
	2
	2
	1
	0
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	4
	4
	6
	6
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	1/4
	12
	4
	8
	0
	0
	1
	1
	9
	11
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	8
	12
	12
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II/1
	25
	17
	17
	1
	0
	3
	4
	16
	15
	2
	2
	2
	3
	17
	7
	13
	11
	24
	25
	0
	1
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	1
	3
	4

	II/2
	24
	13
	11
	0
	1
	1
	2
	18
	13
	0
	2
	4
	7
	16
	14
	7
	11
	23
	25
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	2
	3

	II/3
	8
	3
	5
	1
	2
	2
	1
	3
	5
	0
	0
	1
	0
	3
	2
	4
	6
	7
	8
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	II/4
	13
	5
	8
	3
	2
	2
	2
	7
	7
	0
	0
	1
	2
	8
	3
	5
	10
	13
	13
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	2

	III/1
	26
	12
	14
	1
	3
	2
	1
	14
	12
	0
	3
	5
	4
	16
	12
	7
	12
	23
	25
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	6

	III/2
	27
	13
	13
	0
	0
	2
	2
	18
	17
	0
	0
	1
	3
	6
	9
	18
	14
	24
	23
	0
	0
	2
	1
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	III/3
	7
	1
	6
	1
	0
	2
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	4
	4
	6
	6
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	III/4
	8
	6
	2
	0
	0
	2
	2
	3
	3
	0
	0
	2
	2
	5
	5
	2
	3
	7
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV/1
	19
	9
	10
	0
	0
	1
	3
	17
	13
	0
	2
	0
	1
	11
	8
	6
	11
	17
	19
	0
	0
	2
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IV/2
	20
	10
	10
	0
	0
	7
	5
	10
	8
	1
	1
	2
	5
	12
	10
	8
	9
	20
	19
	0
	0
	0
	1
	3
	1
	0
	0
	2
	0
	2

	IV/3
	23
	12
	11
	3
	5
	3
	4
	14
	12
	0
	1
	1
	1
	15
	13
	6
	10
	21
	23
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	3
	2
	5

	IV/4
	11
	6
	5
	0
	0
	1
	2
	7
	7
	1
	0
	1
	2
	8
	7
	2
	4
	10
	11
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	IV/5
	12
	5
	7
	0
	0
	5
	4
	6
	8
	0
	0
	1
	0
	6
	3
	6
	9
	12
	12
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	V/1
	22
	12
	10
	0
	0
	5
	5
	14
	11
	0
	3
	2
	2
	13
	13
	8
	8
	21
	21
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	2
	3

	V/2
	22
	9
	13
	0
	2
	4
	2
	7
	10
	2
	2
	2
	3
	6
	9
	7
	12
	19
	21
	1
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	2
	1
	3

	V/3
	22
	15
	7
	0
	0
	0
	4
	10
	13
	1
	2
	3
	3
	10
	6
	3
	3
	13
	9
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	V/4
	21
	7
	14
	0
	0
	12
	11
	8
	7
	1
	3
	0
	0
	13
	11
	8
	10
	24
	18
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	0 
	5
	1
	6

	VI/1
	25
	6
	17
	0
	0
	6
	3
	15
	18
	0
	0
	2
	4
	11
	13
	14
	12
	25
	25
	0
	1
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	VI/2
	24
	15
	9
	0
	0
	5
	3
	14
	17
	2
	1
	2
	3
	11
	13
	12
	14
	23
	24
	0
	1
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	1

	VI/3
	24
	12
	12
	1
	1
	5
	5
	16
	15
	2
	1
	0
	2
	14
	9
	10
	15
	24
	24
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	VII/1
	21
	11
	10
	1
	1
	3
	3
	15
	7
	0
	5
	1
	4
	17
	16
	3
	4
	20
	20
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	VII/2
	20
	7
	13
	2
	3
	4
	3
	11
	9
	0
	0
	3
	4
	12
	11
	8
	7
	20
	18
	0
	0
	1
	2
	2
	1
	0
	0
	2
	1
	3

	VII/3
	20
	8
	12
	1
	0
	2
	2
	16
	15
	0
	0
	1
	3
	16
	9
	4
	11
	20
	20
	0
	0
	0
	2
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	VII/4
	24
	12
	12
	6
	5
	2
	2
	12
	13
	3
	3
	0
	0
	12
	9
	10
	15
	22
	24
	0
	0
	2
	0
	4
	0
	0
	0
	5
	1
	6

	VIII/1
	24
	14
	10
	0
	1
	4
	4
	11
	8
	2
	4
	5
	6
	16
	17
	6
	6
	22
	23
	0
	1
	1
	0
	2
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	VIII/2
	19
	9
	10
	0
	0
	2
	1
	13
	15
	1
	1
	2
	1
	13
	5
	15
	3
	18
	18
	0
	0
	0
	1
	4
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	VIII/3
	24
	14
	10
	0
	0
	7
	6
	12
	17
	1
	0
	1
	1
	10
	11
	10
	14
	21
	24
	0
	0
	3
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	VIII/4
	24
	9
	15
	0
	0
	4
	9
	18
	11
	0
	1
	0
	3
	15
	13
	7
	11
	22
	24
	0
	0
	2
	1
	4
	1
	0
	0
	0
	1
	1

	УКУПНО
	631
	332
	299
	
	38
	28
	66


Закључак о преовлађујућим карактеристикама ученика и специфичностима

Школа је смештена у центру варошице са нешто нижом образовном и социјалном структуром родитеља ученика, становништво се претежно бави пољопривредом, мање је запослених родитеља. Око 16% од укупног броја ученика чине ученици путници. Ученика ромске националности заступљено је 11 процената.

2. ОПШТА ОРГАНИЗАЦИЈА
	Р.бр.
	Презиме и име разредног старешине
	Разред и одељење
	Пријем родитеља

	1. 
	Раденка Ковић
	1/1
	понедељак 9.25  до 10.10

	2. 
	Драгана Ерцеговчевић
	1/2
	понедељак 9.25  до 10.10

	3. 
	Снежана Севић
	1/3
	уторак од 8.00 до 8.45

	4. 
	Мирјана Јосиповић
	1/4
	среда 10.00 -10.45

	5. 
	Димитријевић Мира
	2/1
	среда, 8.20 до 9.05

	6. 
	Ерић Бранка
	2/2
	уторак 11.55 до 12.30

	7. 
	Јовичић Драгица
	2/3
	уторак 8.45-9.35

	8. 
	Сара Перишић
	2/4
	среда, 10.50 до 11.25

	9. 
	Берић Весна
	3/1
	уторак од 8.20 до 9.05

	10. 
	Драганић Јасмина
	3/2
	понедељак, 8.20 до 9.05

	11. 
	Рашевић Данијела
	3/3
	уторак, од 10.00 до 10.45

	12. 
	Манојловић Катарина
	3/4
	среда 12.30-13.00

	13. 
	Гајић Милина
	4/1
	среда 10.15. до 11.00

	14. 
	Гајић Мирјана
	4/2
	уторак од 8.20 до 9.05

	15. 
	Аврамовић Снежана
	4/3
	понедељак 8.20 до 9.05

	16. 
	Ћирић Мирољуб
	4/4
	петак 9.45-10.45

	17. 
	Ћосић Драгица
	4/5
	уторак, од 10.40 до 11.30

	18. 
	Јованка Матаруга
	5/1
	среда 12.45 до 13.30

	19. 
	Владан Ђонлић
	5/2
	четвртак од 10.15 до  11.00

	20. 
	Наталија Симић
	5/3
	петак 10.15 до 11.00

	21. 
	Милош Станојчић
	5/4
	петак 10.15 до 11.00

	22. 
	Биљана Срдановић
	6/1
	четвртак 8.30 до 09.00

	23. 
	Никола Лукић
	6/2
	понедељак 10.15 до 11.00

	24. 
	Љиљана Антонић
	6/3
	среда 10.15 до 11.00

	25. 
	Младеновић Иван
	7/1
	понедељак 9.25 до 10.10

	26. 
	Ковић Јелена
	7/2
	уторак 11.05 до 11.50

	27. 
	Стекић Милица
	7/3
	уторак 10.00 до 11.00

	28. 
	Веселиновић Радосав
	7/4
	Петак 12.00 до 12.30

	29. 
	Синђелић Татјана
	8/1
	среда 9.25 до 10.10

	30. 
	Рада Стаменковић
	8/2
	понедељак 8.20 до 9.05.

	31. 
	Остојић Славица
	8/3
	уторак 9.20 до 10.05

	32. 
	Первановић Слађана
	8/4
	уторак 9.25 до 10.10


Графичка шема об

разовно-васпитног процеса у школи

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Финансирање рада школе – основни подаци

       Школа је корисник буџетских средстава која се користе за исплату примања запослених. Текуће одржавање школе финансира се из средстава локалне самоуправе на основу Финансијског плана школе који доноси Школски одбор. Екскурзије, излете и наставу у природи, осигурање и фотографисање ученика финансирају родитељи.

Динамика образовно-васпитног рада

МАТИЧНА ШКОЛА БОГАТИЋ

	ЧАС
	ПРВА СМЕНА

	1. час
	7:30-8:15

	
	Одмор 5 минута

	2. час
	8:20-9:05

	
	Одмор 20 минута

	3. час
	9:25-10:10

	
	Одмор 5 минута

	4. час
	10:15-11:00

	
	Одмор 5 минута

	5. час
	11:05-11:50

	
	Одмор 5 минута

	6. час
	11:55-12:40

	
	Одмор 5 минута

	7. час
	12:45-13:30


ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА У БЕЛОТИЋУ И БАНОВОМ ПОЉУ

	СМЕНА
	ПРВА СМЕНА

	ЧАС
	1-4. РАЗРЕД

	1. час
	8:00-8:45

	
	Одмор 5 минута

	2. час
	8:50-9:35

	
	Одмор 25 минута

	3. час
	10:00-10:45

	
	Одмор 5 минута

	4. час
	10:50-11:35

	
	Одмор 5 минута

	5. час
	11:40-12:25

	
	Одмор 5 минута

	6. час
	12:30-13:15


 Распоред дежурних наставника
У школи ће бити организовано дежурство наставника и помоћног особља.

Дежурство наставника изводиће се свакодневно.

У матичној школи дежурају по два односно појединим данима и три наставника у приземљу и на другом спрату, као и по два учитеља на првом спрату.

У подручним школама у Белотићу и Бановом Пољу дежураће сваког дана по један наставник.

Књигу дежурства водиће само дежурни наставници на првом спрату, а посебну књигу дежурства води помоћни радник у коју бележи имена посетилаца школе за тај дан.

           За време великог одмора сви дежурни наставници дежураће на одређеним локацијама у школском простору према утврђеном распореду у складу са метеоролошким условима. 

РАСПОРЕД ДЕЖУРСТВА НАСТАВНИКА

ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНЕ

	СПРАТ
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	ПРИЗЕМЉЕ
	Мирковић Велинка

Симић Наталија

Ђурковић Драган (прва 3 часа)
	Станојчић Весна (до 3. часа)

Браунштајн Иван

Симић Ана
	Стекић Милица

Младеновић Иван

Пиљић Јелена
	Станојчић Милош

Первановић Слађана
	Веселиновић Радосав

Лукић Никола

	ПРВИ СПРАТ
	Драгана Ерцеговчевић 

Раденка Ковић
	Снежана Аврамовић

Магдалена Ердевички
	Мира Димитријевић

Милина Гајић
	Бранка Ерић

Мирјана Гајић
	Весна Берић

Јасмина Драганић

	ДРУГИ СПРАТ
	Стаменковић Рада

Ђонлић Владан
	Ђуричић Драгана

Цветуљски Драгица (од 4. часа)

Бојичић Ивана
	Остојић Славица

Антонић Љиљана
	Срдановић Биљана

Ковић Милица

Ерић Синиша (од 4. часа)
	Матаруга Јованка

Синђелић Татајана
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Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току два полугодишта.

     Прво полугодиште почиње у понедељак 2. септембра 2024. године, а завршава се у петак, 27. децембра 2024. године. 

     Друго полугодиште почиње у понедељак, 20. јануара 2025. године, а завршава се у петак, 30. маја 2025. године за ученике осмог разреда, односно у петак, 13. јуна 2025. године за ученике од првог до седмог разреда.
Обавезни облици образовно-васпитног рада за ученике од првог до седмог разреда, остварују се у 36 петодневних наставних седмица, односно 180 наставних дана. Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе остваре обавезне облике образовноваспитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана. Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 36, односно 34 пута, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен утврђен број пута.

         У среду, 13. новембра 2024. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за понедељак. 

         У уторак, 18. фебруара 2025. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за понедељак.
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст.

         Јесењи распуст почиње у понедељак, 11. новембра 2024. године, а завршава се у уторак, 12. новембра 2024. године. 

          Зимски распуст почиње у понедељак, 30. децембра 2024. године, а завршава се у петак, 17. јануара 2025. године. 

           Пролећни распуст почиње у среду, 16. априла 2025. године, а завршава се у понедељак, 21. априла 2025. године. 

           За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак, 16. јуна 2025. године, а завршава се у петак, 29. августа 2025. године. 

За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у петак, 29. августа 2025. године.
У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). У школи се празнују и: 

1) 21. октобар 2024. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату; 

2) 27. јануар 2025. године, Свети Сава – Дан духовности, школска слава; 

3) 22. април 2025. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату; 

4) 9. мај 2025. године, као Дан победе; 

5) 28. јун 2025. године, Видовдан – спомен на Косовску битку. 

Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради. 

У школи се обележавају и: 

1) 8. новембар 2024. године, као Дан просветних радника; 

2) 21. фебруар 2025. године, као Међународни дан матерњег језика; 

3) 10. април 2025. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете; 

4) недеља од 5. до 9. маја 2025. године, као Недеља сећања и заједништва, неговање културе сећања и одавања почасти невиним жртвама – ученицима и младима кроз примере добре праксе реализоване током школске године, развој и промоција хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то: 

1) православци – на први дан крсне славе;

 2) припадници исламске заједнице ‒ 30. марта 2025. године, на први дан Рамазанског бајрама и 6. јуна 2025. године, на први дан Курбанског бајрама; 

3) припадници јеврејске заједнице – 12. октобра 2024. године, на први дан Јом Кипура; 

4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2024. године, на први дан Божића; 

5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2025. године, на први дан Божића; 

6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 18. априла до 21. априла 2025. године; православни од 18. до 21. априла 2025. године). 

Годишњим планом рада школа ће утврдити екскурзије и време када ће надокнадити наставне дане у којима су остварене екскурзије. 

Дан школе је субота 24. мај. 

Време саопштавања успеха ученика и поделе ђачких књижица на крају првог полугодишта и време поделе сведочанстава и диплома на крају другог полугодишта, евидентирано је у делу Динамика рада у току године – календар ВО рада.
Свечана подела ђачких књижица, односно сведочанстава, ученицима од првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у суботу, 28. јуна 2025. године.

 Свечана подела сведочанстава, ученицима осмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у периоду не дужем од седам дана од завршетка наставне године. 

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 21. марта 2025. године и у суботу, 22. марта 2025. године, а завршни испит у понедељак, 16. јуна 2025. године, у уторак, 17. јуна 2025. године и у среду, 18. јуна 2025. године. 

Избор и распоред републичких такмичења ученика основних школа, који ће бити одржани биће одређен програмом такмичења и смотри ученика основних школа и Стручним упутством о организовању такмичења и смотри ученика основних и средњих школа, за школску 2024/2025. годину.

За ученике који не буду учествовали на такмичењима, наведени дани су наставни.
Седнице Наставничког већа током школске 2024/25. године су евидентиране у плану рада истог.

Динамика рада у току године – календар ВО рада

	ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ
	2.9.2024 - 27.12.2024.

	ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ
	20.1.2025 - 13.6.2025.

	Друго полугодиште за ученике VIII разреда
	20.1.2025 - 30.5.2025.

	Први класификациони период
	2.9.2024 – 8.11.2025.

	Седнице одељењских већа
	7.11.2024.

	Седница Наставничког већа
	8.11.2024.

	Други  класификациони период
	13.11.2024 – 27.12.2024.

	Седнице одељењских већа
	27.12.2024.

	Седница Наставничког већа
	30.12.2024.

	Подела књижица
	27.12.2024.

	Зимски распуст
	30.12.2024 – 17.1.2025.

	Сретењски распуст
	15.2.2025. – 17.2.2025.

	Трећи класификациони период
	20.1.2025. – 28.3.2025.

	Седнице одељењских већа
	27.3.2025.

	Седница Наставничког већа
	28.3.2025.

	Пролећни распуст
	16.4.2025 – 21.4.2025.

	Првомајски празници
	1. и 2.5.2025.

	Четврти класификациони период
	за VIII разред
	31.3.2025 – 30.5.2025.

	
	за остале разреде
	31.3.2025 – 13.6.2025.

	Седнице одељењских већа
	за VIII разред
	2.6.2025.

	
	за остале разреде
	12.6.2025.

	Седница Наставничког већа
	за VIII разред
	3.6.2025.

	
	за остале разреде
	13.6.2025.

	Подела књижица и сведочанстава
	за VIII разред
	28.6.2025.

	
	за остале разреде
	28.6.2025.

	Јесењи крос
	септембар

	Пролећни крос
	мај 

	Радне суботе
	/

	Наставне суботе
	/

	Припремна настава за полагање разредних испита у јунском року
	16.6.2025 – 20.6.2025.

	Разредни испити јун

Седнице одељењских већа

Наставничко веће
	23, 24. и 25.6.2025.

26.6.2025.

27.6.2025.

	Поправни испити авугуст

Припремна настава
	18, 19. и 20.8.2025.

11.8.2025 – 15.8.2025.

	Поправни и разредни испити за VIII – јун

Припремна настава
	9, 10. и 11.6.2025.

2.6.2025 – 6.6.2025.

	Пробни завршни испит заVIII разред
	21. и 22.3.2025. 

	Припремна настава за полагање завршног испита за VIII разред
	2.6.2025 – 6.6.2025. 

	Завршни испит заVIII разред
	16, 17. и 18.6.2025. 

	Свети Сава и Дан школе
	27.1.2025. и 24.5.2025.

	Школска такмичења
	према календару Министарста

	Екскурзије
	април/мај 2025. године 

	Наставни дани са измењеним распоредом
	среда, 13. новембар 2024.  распоред часова за понедељак;  уторак, 18. фебруар 2025. према распоред часова за понедељак.



	Летњи одмор за наставнике
	у складу са решењем

	Одељењско и Наставничко веће
	од 20.8.2025.


                РАСПОРЕД ЧАСОВА ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ за школску 2024/2025. годину

	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ПРЕМЕТ,
РАЗРЕД И ОДЕЉЕЊЕ
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Миланка
Љубичић
	српски језик и књижевност
5/3,5/4,8/1,8/2
	5/3
	8/1
	5/4
	8/2
	
	
	
	
	8/1
	
	5/4
	5/3
	
	
	
	
	
	5/4
	8/2
	5/3
	
	8/1
	8/2
	
	5/4
	5/3
	
	
	
	
	5/3
	5/4
	8/1
	8/2
	

	Јованка
Матаруга
	српски језик и књижевност
5/1,5/2,7/1,7/4
	
	
	5/2
	7/4
	5/1
	7/1
	
	
	
	
	7/1
	5/1
	5/2
	
	
	
	
	5/1
	5/2
	7/4
	
	5/2
	5/1
	7/1
	7/4
	
	
	
	5/2
	5/1
	
	7/1
	7/4
	Р
	

	Славица
Остојић
	српски језик и књижевност,6/1,6/2,

6/3,8/3,8/4
	
	
	6/2
	6/3
	8/4
	6/1
	Р
	8/4
	8/3
	
	6/1
	
	
	
	8/4
	6/1
	6/3
	
	8/3
	6/2
	
	
	8/3
	6/3
	6/1
	8/4
	6/2
	
	6/3
	8/3
	6/2
	
	
	
	

	Љубица
Дулева Глигорић
	српски језик и књижевност
7/2,7/3
	
	
	
	
	7/3
	7/2
	
	7/2
	7/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7/3
	7/2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7/2
	7/3
	

	Наталија Симић
	математика
5/2,5/3,7/2,7/4,8/4
	7/2
	8/4
	7/4
	5/3
	5/2
	
	
	
	
	5/2
	5/3
	8/4
	7/4
	
	7/4
	
	5/3
	7/2
	
	
	
	5/3
	5/2
	8/4
	7/2
	
	Р
	
	7/2
	8/4
	7/4
	
	5/2
	
	

	Никола Лукић
	математика
5/1,6/2,8/1,8/2,8/3
	8/2
	6/2
	5/1
	
	8/1
	8/3
	
	8/3
	6/2
	5/1
	
	
	
	
	
	
	8/3
	8/1
	5/1
	8/2
	
	
	
	
	6/2
	8/2
	8/1
	Р
	6/2
	8/1
	5/1
	8/2
	8/3
	
	

	Милош Станојчић
	математика
5/4,6/1,6/3,7/1,7/3
	6/3
	7/3
	
	
	
	
	
	
	
	6/1
	6/3
	5/4
	7/1
	
	
	5/4
	6/1
	7/3
	6/3
	7/1
	
	7/3
	5/4
	6/1
	7/1
	
	
	
	7/1
	5/4
	6/3
	
	7/3
	6/1
	

	Магдалена 
Ердевички
	енглески језик
5/3,5/4,7/1,7/2,7/3,7/4
	
	
	
	
	
	
	
	5/3
	7/2
	5/4
	
	
	
	
	5/4
	7/3
	7/2
	
	7/4
	
	
	
	
	
	5/3
	7/1
	
	
	7/4
	7/1
	7/3
	
	
	
	

	Синђелић Татјана
	енглески језик
5/1,5/2,6/1-3,8/1-4
	6/2
	8/2
	8/4
	5/2
	6/3
	
	
	
	
	
	
	6/1
	8/1
	
	8/3
	8/2
	
	6/3
	8/4
	
	
	
	
	
	5/1
	5/2
	8/3
	Р
	5/1
	6/2
	8/1
	6/1
	
	
	

	Драгана
Ђуричић
	немачки језик
5/1-4,6/1,6/3,7/3,7/4,8/2-4


	
	
	
	8/4
	5/3
	8/2
	
	7/3
	6/3
	7/1,4
	8/4
	8/2
	
	
	5/2
	5/1
	7/3
	8/3
	
	
	
	5/1
	5/3
	5/4
	
	6/1
	7/1,4
	
	6/1
	6/3
	8/3
	5/2
	5/4
	
	

	Ана Симић
	француски језик
6/2,7/1,7/2,8/1,8/2
	
	
	8/1
	7/2
	6/2
	8/2
	
	8/1
	
	7/1
	7/2
	8/2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6/2
	7/1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рада 
Стаменковић
	хемија
7/1-4, 8/-/4
	7/1
	
	8/3
	7/3
	8/2
	7/4
	
	
	
	8/4
	8/2
	7/4
	7/3
	
	
	
	
	
	7/1
	8/1
	
	
	
	
	
	8/3
	7/2
	Р
	
	
	
	7/2
	8/4
	8/1
	

	Биљана
Срдановић
	физика
6/1,6/2,7/1-4,8/1-4
	
	
	
	8/3
	7/4
	8/1
	Р
	
	
	
	6/2
	7/2
	8/2
	
	6/2
	7/1
	8/2
	6/1
	8/1
	
	
	8/3
	
	7/3
	8/4
	7/4
	
	
	8/4
	7/3
	6/1
	
	7/1
	7/2
	

	Драгана
Лукић
	физика
6/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6/3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Драгица
Цветуљски
	географија
5/1,7/1,7/2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5/1
	7/1
	7/2
	
	
	
	
	
	
	
	
	7/1
	7/2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Весна Станојчић
	географија 

5/2,5/3,5/4
	
	
	
	
	
	
	
	5/2
	5/4
	5/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Јелена Пиљић
	географија

6/1-3,7/3,7/4,8-1-4
	7/3
	6/3
	
	
	
	
	
	8/2
	8/4
	8/1
	
	7/3
	8/3
	
	6/3
	7/4
	8/1
	
	6/2
	8/4
	
	6/2
	6/1
	8/2
	
	
	
	
	
	
	
	8/3
	6/1
	7/4
	

	Синиша Ерић
	историја
6/1-3
	
	
	
	6/2
	6/1
	6/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6/4
	
	6/3
	6/1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Владан
Ђонлић
	историја

5/1-4,7/1-4,8/1-4
	8/4
	5/2
	5/3
	
	7/2
	7/3
	
	7/1
	8/2
	8/3
	7/4
	8/1
	
	
	5/1
	8/1
	8/4
	7/4
	
	Р
	
	5/4
	7/1
	8/3
	
	
	
	
	7/3
	7/2
	8/2
	
	
	
	

	Милица 
Ковић
	биологија
5/1-4,6/1,6/2,8/1-4
	5/1
	5/3
	
	
	
	
	
	6/2
	5/2
	8/2
	
	
	
	
	8/1
	8/4
	5/1
	8/2
	5/4
	8/3
	
	6/1
	6/2
	
	8/3
	8/1
	8/4
	
	5/4
	6/1
	5/2
	5/3
	
	
	

	Љиљана Антонић
	биологија
6/3,7/1-4
	7/4
	7/2
	7/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7/3
	6/3
	7/1
	
	7/2
	Р
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7/4
	6/3
	7/1
	

	Милица Стекић
	техника и технологија
5/1,5/2,5/4

информатика

5/1-4,6/1-3,7/3,7/4,8/1-4
	8/3
	5/1
	
	5/4
	5/4
	
	
	5/1
	5/1
	6/3
	
	
	
	
	7/1
	5/2
	5/2
	8/4
	6/1
	7/3
	Р
	8/2
	7/4
	5/3
	5/2
	
	
	
	
	
	5/4
	8/1
	6/2
	
	

	Иван
Младеновић
	техника и технологија

5/1,5/2,5/3,7/1,8/3,8/4

информатика

5/1-4,6/1-3,7/1,7/2,7/4,8/1
	8/3
	5/1
	
	7/1
	7/1
	
	
	5/1
	5/1
	6/3
	
	
	
	
	7/1
	5/2
	5/2
	8/4
	6/1
	
	Р
	
	7/4
	5/3
	5/2
	7/2
	
	
	5/3
	5/3
	5/4
	8/1
	6/2
	
	

	Слађана Первановић 
	техника и технологија
5/3,5/4,6/1-3,7/3,7/4,

8/1-4


	
	6/1
	6/1
	5/4
	5/4
	Р
	
	7/4
	7/4
	
	8/3
	8/3
	
	
	
	
	6/2
	6/2
	
	
	
	6/3
	6/3
	8/1
	8/1
	7/3
	7/3
	
	5/3
	5/3
	8/4
	8/4
	
	
	

	Иван
Браунштајн
	техника и технологија

6/1-3,7/1, 7/2,7/4,8/1-4
	
	6/1
	6/1
	7/1
	7/1
	
	
	7/4
	7/4
	
	8/3
	8/3
	
	
	7/2
	7/2
	6/2
	6/2
	
	
	
	6/3
	6/3
	8/1
	8/1
	
	
	
	8/2
	8/2
	8/4
	8/4
	
	
	

	Ивана Бојичић
	ликовна култура
5/1-4,6/1-3,7/1-4,8/1-4 
	5/4
	5/4
	7/2
	8/1
	
	
	
	6/1
	7/1
	7/3
	5/2
	5/2
	6/2
	
	5/3
	5/3
	
	
	
	
	
	
	8/4
	7/4
	
	5/1
	5/1
	
	
	
	
	6/3
	8/2
	8/3
	

	Велинка Мирковић
	музичка култура
5/4,6/1,7/1-4,8/1-4


	8/1
	7/4
	7/1
	6/1
	8/3
	5/4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8/4
	
	7/2
	7/3
	5/4
	8/2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бобан 
Симић
	музичка култура
6/2,6/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6/2
	6/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Маја
Мићић
	музичка култура
5/1-3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5/2
	5/3
	5/1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5/1
	5/3
	5/2
	

	Драган
Ђурковић
	физичко и здравствено васпитање 

5/2,8/2,8/3


	5/2
	8/3
	8/2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8/2
	8/3
	
	
	
	
	
	
	
	5/2
	8/2
	
	
	
	8/3
	5/2
	
	
	
	
	

	Владан Михајловић
	физичко и здравствено васпитање

8/4
	
	
	
	
	
	
	8/4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8/4
	
	
	
	
	
	
	8/4
	
	
	
	
	
	
	

	Радосав Веселиновић
	физичко и здравствено васпитање
5/1,6/1-3,7/1,7/4,8/1 
	6/1
	7/1
	6/3
	5/1
	
	
	
	6/3
	6/1
	6/2
	8/1
	
	
	
	6/1
	6/2
	7/4
	7/1
	
	
	
	7/4
	8/1
	5/1
	6/3
	
	
	
	8/1
	7/4
	7/1
	6/2
	5/1
	
	Р

	Јелена Ковић
	физичко и здравствено васпитање
7/2,7/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7/2
	7/3
	
	
	Р
	
	
	
	
	
	
	
	7/2
	7/3
	
	
	
	
	
	
	
	7/2
	7/3
	
	
	

	Владимир Стевановић
	физичко и здравствено васпитање
5/4
	
	
	
	
	
	
	
	5/4
	
	
	
	
	
	
	
	
	5/4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5/4
	

	Марко Угљешић
	физичко и здравствено васпитање

5/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	5/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	5/3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5/3
	


              РАСПОРЕД ЧАСОВА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ за школску 2024/2025. годину

	Име и презиме наставника
	одељење
	Дан и час

	
	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раденка Ковић
	1/1
	Српски језик
	Математика
	Верска настава
	ДТХСКА
	Физ.издр.васп.
	
	Математика
	Српски језик
	СОН
	Музичка култура
	Допунска настава
	
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	Дигитални свет
	Физ.издр.васп.
	
	Математика
	Српски језик
	СОН
	Физ.издр.васп.
	ЧОС
	
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	Ликовна култура
	
	

	Драгана Ерцеговчевић
	1/2
	Српски језик
	Математика
	Енглески језик
	Верска настава Српски језик
	Физ.издрв.васп.
	
	Математика
	Српски језик
	СоН
	Музичка култура
	ЧОС
	
	Српски језик
	Математика
	Дигитални свет
	ДТХСКА
	Физ.издр.вас
	
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	СоН
	Физ.и здр.васп.
	
	Српски језик
	Математика
	Ликовна култура
	Допунска настава
	
	

	Мира Димитријевић
	2/1
	Енглески језик
	Српски језик
	Математика
	Музичка култура
	Верска настава
	
	Математиак
	Српски  језик
	Свет око нас
	Дигитални свет
	Физичко и здравствено васпитање
	
	Српски језик
	Енглески језик
	Математика
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	
	Математика
	Српски језик
	Свет око нас
	Физичко и здравствено васпитање
	ЧОС
	
	Српски језик
	Математика
	Физичко и здравствено васпитање
	ДТХСКА
	Допунска настава
	

	Бранка Ерић
	2/2
	Физ.издр.васп.
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	ЧОС
	
	Математика
	Српски језик
	СОН
	Верска настава
	Физ.издр.васп
	
	Енглески језик
	Српски језик
	Математика
	ДТХСКА
	Допунска настава
	
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	Српски језик
	Математика
	Физ.издрв.васп.
	
	Музичка култура
	Математика
	Српски језик
	СОН
	Дигитални свет
	

	Весна Берић
	3/1
	Енглески језик
	Српски језик
	Математика
	Музичка култура
	Дигитални свет
	Физ.издр.васп.
	Српски језик
	Енглески језик
	Математика
	ПиД
	Верска настава
	
	
	Српски језик
	Математика
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	Физ.издр.васп.
	Српски језик
	Математика
	Физ.издр.васп.
	ДТХСКА
	Додатна настава
	
	Српски језик
	Математика
	ПиД
	ЧОС
	Допунска настава
	

	Јасмина Драганић
	3/2
	
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	Музичка култура
	Физ.издр.васп.
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	ПиД
	Дигитални свет
	Допунска настава
	
	Српски језик
	Математика
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	Физ.издр.васп.
	Српски језик
	Математика
	Физ.издр.васп.
	ДТХСКА
	Верска настава
	
	Математика
	Српкси језик
	ПиД
	ЧОС
	Додатна настава
	

	Милина Гајић
	4/1
	Математика
	Верска настава
	Српски језик
	ПиД
	Додатна настава
	
	
	Српски језик
	Математика
	Енглески језик
	Музичка култура
	Физ.издр.васп.
	Математика
	Српски језик
	ПиД
	Енглески језик
	ЧОС
	ДТХСКА
	
	Српски језик
	Математика
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	Физ.и здр.вас.
	Математика
	Српски језик
	Дигитални свет
	Физ.и здр. Васп. 
	Допунска настава
	

	Мирјана Гајић
	4/2
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	Физичко и здравствено васпитање
	ПиД
	ЧОС
	Српски језик
	Верска настава
	Математика
	ДТХСКА
	Допунска настава
	
	Математика
	Српски језик
	Музичка култура
	ПиД
	Додатна настава
	
	Српски језик
	Енглески језик
	Математика
	Физ.издрв.васп.
	Дигитални свет
	
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	Математика
	Српски језик
	Физ.и здрв.васп.
	

	Снежана Аврамовић
	4/3
	Српски језик
	Енглески језик
	математика
	ПиД
	Допдатна настава
	
	Српски језик
	Математика
	Верска настава
	Дигитални свет
	Музичка култура
	Физ.издр.васп.
	Српски језик
	Математика
	ПиД
	ДТХСКА
	Допунска настава
	
	Српски језик
	Математика
	Енглески језик
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	Физич.издр.васп.
	Српски језик
	Математика
	Физ.издр.васп-
	ЧОС
	
	


РАСПОРЕД ЧАСОВА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ за школску 2024/2025. годину, ИО БЕЛОТИЋ

	Име и презиме наставника
	одељење
	Дан и час

	
	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Мирјана Јосиповић
	1/4
	Српски језик
	Математика
	СОН
	Физ.издр.васп.
	
	
	Верска настава
	Српски језик
	Математика
	Музичка култура
	ДТХСКА
	
	Српски језик
	Математика
	Енглески језик
	СОН
	Физ.издр.васп
	
	Математика
	Српски језик
	Дигитални свет
	Ликовна култура
	Допунска настава
	
	Енглески језик
	Српски језик
	Математика
	Физ.издр.васп.
	ЧОС
	

	Сара Перишић
	2/4
	Српски језик
	Математика
	СоН
	Музичкиа култура
	Физ.издрв.васп.
	
	Математика
	Верска настава
	Српски језик
	Дигитални свет
	ДТХСКА
	
	Српски језик
	Математика
	СоН
	Енглески језик
	Физ.и здрв.васп.
	
	Математика
	Српски језик
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	Допунска настава
	
	Српски језик
	Енглески језик
	Математика
	Физ.издр.васп.
	ЧОС
	

	Катарина Манојловић
	3/4
	Српски језик
	Математика
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	Допунска настава
	
	Српски језик
	Математика
	Верска настава
	ПиД
	Физл.издр.васп
	
	Српски језик
	Математика
	Дигитални свет
	Музичка култура
	Енглески језик
	
	Српски језик
	Математика
	ПиД
	Физ.издр.васп
	ДТХКСА
	Додатна настава
	Математика
	Српски језик
	Физ.издр.васп
	Енглески језик
	ЧОС
	

	Мирољуб Ћирић
	4/4
	Српски језик
	Математика
	Музичка култура
	Дигитални свет
	Додатна настава
	
	Математика
	Српски језик
	ПиД
	Верска настава
	Физ.издр.-васпт.
	
	
	Српски језик
	Математика
	Физ.издр.вас
	ДТХСКА
	Енглески језик
	Српски језик
	Математика
	ПиД
	Физ.издрв.вас
	Допунска настава
	
	Математика
	Српски језик
	Енглески језик
	Ликовна култра
	Ликовна култура
	ЧОС


РАСПОРЕД ЧАСОВА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ за школску 2024/2025. годину, ИО БАНОВО ПОЉЕ

	Име и презиме наставника
	одељење
	Дан и час

	
	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Снежана Севић
	1/3
	Српски језик
	Математика
	Физ.издр.васп.
	Свет око нас
	
	
	Енглески језик
	Српски језик
	Математика
	Музичка култура
	ДТХСКА
	
	Српски језик
	Верска настава
	Математика
	Свет око нас
	Физ.издрв.васп.
	
	Енглески језик
	Српски језик
	Математика
	Физ.издрв.васп.
	Допунски рад
	
	Српски језик
	Математика
	Дигитални свет
	Ликовна култура
	ЧОС
	

	Драгица Јовичић
	2/3
	Физ.издрв.васп.
	Српски језик
	Математика
	СОН
	ЧОС
	
	Српски језик
	Енглески језик
	Математикиа
	Музичка култура
	ДТХСКА
	
	Верска настава
	Српски језик
	Математика
	СОН
	Физ.издр.вас.
	
	Физ.издр.вас.
	Енглески језик
	Математика
	Српски језик
	Допунска настава
	
	Српски језик
	Математика
	Дигитални свет
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	

	Данијела Рашевић
	3/3
	Српски језик
	Математика
	ПиД
	Физ.издр.васп.
	ДТХСКА
	
	Математика
	Српски језик
	Енглески језик
	Дигитални свет
	Допунска настава
	
	Српски језик
	Математика
	ПиД
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	
	Математика
	Српски језик
	Енглески језик
	Музичка култура
	Физ.издр.васп.
	Додатна настава
	Верска настава
	Српски језик
	Математика
	Физ.издр.васп
	ЧОС
	

	Драгица Ћосић
	4/5
	Српски језик
	Физичко и зудравствено васпитање
	Математика
	ПиД
	Допунска настава
	
	Математика
	Српски језик
	Физичко и зудравствено васпитање
	Енглески језик
	ДТХСКА
	
	Српски језик
	Математика
	ПиД
	Музичка култура
	Дигитални свет
	
	Математика
	Српски језик
	Физичко и зудравствено васпитање
	Енглески језик
	ЧОС
	
	Српски језик
	Верска настава
	Математика
	Ликовна култура
	Ликовна култура
	Додатна настава


РАСПОРЕД ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА И СЛОБОДНИХ НАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

	слободна наставна активност/изборни предмет
	наставник
	дан
	час
	одељење

	ЧУВАРИ ПРИРОДЕ
	Драгица Цветуљски
	четвртак
	7. час
	5/1

	
	
	уторак
	7. час
	5/2

	
	Милица Ковић
	четвртак
	7.час
	5/3

	
	
	среда
	7. час
	5/4

	
	Љиљана Антонић
	среда
	7. час
	6/1

	
	
	понедељак
	6. час
	6/2

	
	
	понедељак
	7. час
	6/3

	МЕДИЈСКА ПИСМЕНОСТ


	Миланка Љубичић
	уторак
	8. час
	5/1,5/2,5/3,5/4

	
	
	среда
	7. час
	6/1,6/2,6/3

	ДОМАЋИНСТВО
	Рада Стаменковић
	понедељак
	8. час
	7/1,7/2

	
	
	уторак
	7. час
	7/3

	
	
	среда
	8. час
	8/2,8/4    

	
	
	четвртак
	8.час
	8/3

	
	
	петак
	7. час
	7/4

	ФИЛОЗОФИЈА СА ДЕЦОМ
	Синиша Ерић
	понедељак
	7. час
	7/1,7/2,7/3,7/4

	
	
	четвртак
	8. час
	8/1,8/2,8/3,8/4

	ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ


	Ангелина Ковачевић
	уторак
	7.час
	5/1-4, 6/1-2,7/1-4

	
	
	петак
	7.час
	8/1-4

	ВЕРСКА НАСТАВА – православни катихизис
	Ивана Беговић
	понедељак
	6. час
	5/1

	
	
	среда
	6. час
	5/4

	
	
	
	8. час
	8/2

	
	
	четвртак
	6.  час
	5/2

	
	
	
	7.  час
	7/4

	
	
	петак
	6.  час
	6/3

	
	
	
	7.  час
	8/3,8/4

	
	Невена Радованчевић Јанковић
	понедељак
	6.  час
	5/3

	
	
	
	7.  час
	7/2,7/3

	
	
	уторак
	6.  час
	6/1

	
	
	
	7.  час
	8/1

	
	
	петак
	6.  час
	6/2

	
	
	
	7.  час
	7/1


РАСПОРЕД ДОПУНСКЕ НАСТАВЕ ЗА УЧЕНИКЕ ОД 5. ДО 8. РАЗРЕДА ПО ПРЕДМЕТИМА

	НАСТАВНИК
	ПРЕДМЕТ
	ТЕРМИН
	ОДЕЉЕЊЕ



	Наталија Симић
	математика
	понедељак 6. час
	8/4

	
	
	уторак 8. час
	7/2, 7/4

	
	
	четвртак 6. час
	5/2, 5/3

	Милош Станојчић
	математика
	уторак 7. час
	6/1, 6/3

	
	
	среда 8. час
	5/4

	
	
	четвртак 7. час
	7/1, 7/3

	Никола Лукић
	математика
	понедељак 8. час
	8/1, 8/2, 8/3

	
	
	среда 7. час
	5/1

	
	
	четвртак 8. час
	6/2

	Драгана Ђуричић
	немачки језик
	понедељак 7. час
	8/2, 8/3, 8/4

	
	
	уторак 6. час
	5/1-4

	
	
	уторак 7. час
	6/1, 6/3

	
	
	четвртак 7. час
	7/1, 7/4, 7/3

	Љубица Дулева Глигорић
	српски језик и књижевност
	петак 7. час
	7/2, 7/3

	Јованка Матаруга
	српски језик и књижевност
	уторак 7. час 
	5/1, 5/2

	
	
	среда 7. час
	7/1, 7/2

	Миланка Љубичић
	српски језик и књижевност
	четвртак 7. час
	5. разред

	
	
	петак 7. час
	8. разред

	Славица Остојић
	српски језик и књижевност
	понедељак 8. час
	8/3, 8/4

	
	
	среда 7. час 
	6/1, 6/2, 6/3

	Биљана Срдановић
	физика
	уторак 7. час
	7/1-4


Календар важних догађаја и активности у школи

Обележавање значајних датума, празника и приказивање радова ученика и њихових наставника у оквиру угледних и огледних часова:

	ВРЕМЕ
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ

	септембар октобар
	· Свечани пријем првака 

· Саобраћајац пред школом

· Дан Општине Богатић

· Посета изложби слика Ликовне колоније Совљак

· Jесењи крос
· Мартинови дани - позоришни фестивал
· Спортска недеља
· Обележавање Дечје недеље

	новембар децембар


	· Текстура – изложба радова

· Дан просветних радника

· Предавања припадника МУП-а

· Премијера гостујућих представа

· Обележавање Нове године

	јануар 

фебруар
	· Обележавање дана Светог Саве

· Дан заљубљених или Св. Трифун

· Школска такмичења према календару МП

	март

април
	· Обележавање 8. марта

· Обележавања месеца франкофоније

· Ускршња приредба и изложба и Туцијада (такмичење ученика нижих разреда у туцању јајима)

· Предавање о безбедности и превенцији насиља

· Пробни завршни испит

· Пролећни крос
· Недеља сећања и заједништва 

	мај

јун
	· Презентације средњих школа за ученике 8. разреда

· Премијера гостујућих представа

· Екскурзије ученика од 1. до 8. разреда

· Спортска недеља

· Прослава Дана школе 24. мај

· Додела Вукове и посебних диплома

· Пријем Вуковаца и наставника у Општини


ОБЕЛЕЖАВАЊЕ ВАЖНИЈИХ ДАТУМА У ШКОЛИ

У образовно-васпитним установама празнују се и обележавају државни и верски празници у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији. Као додатак томе, МПНРС је донело Државни програм којим је одређен календар тематских часова уочи празника:

1. образовног програма на првом школском часу уочи празника који је посвећен:

-Дану просветних радника (8. новембар);

-Дану примирја у Првом светском рату (11. новембар 1918. године);

-Дану државности – Сретењу (15. фебруар 1835. године);

-Међународном дану матерњег језика (21. фебруар).

2. образовног програма на првом часу на дан јубилеја следећих историјских догађаја:

-Годишњици стрељања и страдања цивила у Драгинцу код Лознице (14. октобар 1941. године);

-Ослобођењу Београда у Другом светском рату (20. октобар 1944. године);

-Дану сећања на српске жртве у Другом светском рату (21. октобар 1944. године);

-Кумановској бици (од 23. до 24. октобра 1912. године);

-Бици на Кадињачи (29. новембар 1941. године);

-Колубарској бици (15. децембар 1914. године);

-Светом Сави – Дану духовности (27. јануар);

-Дану сећана на Погром на Косову и Метохији (17. март 2004. године);

-Дану сећања на страдале у НАТО бомбардовању (24. март 1999. године);

-Дану сећања на почетак Другог светског рата у Југославији (6. април 1941. године);

-Дану сећања на Доситеја Обрадовића – великог српског просветитеља и првог српског министра просвете (10. април);

-Пробоју Сремског фронта (12. април 1945. године);

-Дану сећања на жртве Холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату (22. април 1945. године);

-Другом српском устанку (23. април 1815. године);

-Дану победе (9. мај 1945. године);

-Видовдану – спомену на Косовску битку (28. јун 1389. године).

3. Организација ваннаставних послова школе

Распоред рада стручних сарадника

Стручни сарадници: педагог, психолог и педагошки асистент непосредно раде са ученицима, наставницима и родитељима сваког радног дана од 07.00 до 15.00 у матичној школи, а по потреби и због посебних активности у својим плановима рада и у издвојеним одељењима, док је остатак радног времена предвиђен за припремање. 

Примећено је да се на дисциплину понашање ученика негативно одражава боравак у школи у поподневним сатима, нарочито када су у питању одељења старијих разреда. Од школсе 2023/2024. године школа је прешлана рад у једној смени, те се уочава знатно побољшање дисциплине ученика старијух разреда. 

Распоред рада секретара, рачуноводствене и других служби

Секретар и рачуноводствена служба школе раде свакодневно од 07.00 до 15.00 часова.

Рачуноводствену службу чине шеф рачуноводства и референт за финансијско-административне послове.

Распоред рада библиотеке

	ДАН


	БИБЛИОТЕКАР
	ВРЕМЕ

	ПОНЕДЕЉАК-ЧЕТВРТАК


	Катарина Остојић

Ангелина Ковачевић
	08.00 – 13.00



	ПЕТАК


	Катарина Остојић
	08.00 – 13.00




Остали послови у Школи

     Према динамици послова образовно-васпитног рада редовно ће се обављати послови одржавања чистоће учионица и канцеларија, грејање просторија и чување школске зграде.

4. Организација наставе у школској 2024/2025. години
Годишњи фонд обавезне, изборне, допунске и додатне наставе за млађе и старије разреде

ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ПРВИ ЦИКЛУС

ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

	Р.БР.
	А. ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик

________ језик1
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	2.
	Српски језик као нематерњи2
	2
	72
	2
	72
	3
	108
	3
	108

	3.
	Страни језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	4.
	Математика
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	5.
	Свет око нас
	2
	72
	2
	72
	-
	-
	-
	-

	6.
	Природа и друштво
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	72

	7.
	Ликовна култура
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	8.
	Музичка култура
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	9.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	10.
	Дигитални свет


	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	УКУПНО А:
	20-22*
	720-792*
	21-23*
	756-828*
	21-24*
	756-864*
	21-24*
	756-864*


	Р.БР.
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Верска настава/Грађанско васпитање3
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	2.
	Ромски језик са елементима националне културе4
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	3.
	Српски као страни језик5
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	УКУПНО:Б
	1-3*
	36-108*
	1-3*
	36-108*
	1-3*
	36-108*
	1-3*
	36-108*

	УКУПНО А+Б
	21-23*
	756-828*
	21-24*
	792-864*
	21-25*
	792-900*
	22-25*
	792-900*


	Р.БР.
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Редовна настава
	21-23*
	756-828*
	22-24*
	796-864*
	22-25*
	792-900*
	22-25*
	792-900*

	3.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	4.
	Додатна настава
	-
	-
	-
	-
	1
	36
	1
	36

	5.
	Настава у природи**
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње
	7-10 дана годишње


*број часова за ученике припаднике националних мањина

**Настава у природи се реализује у складу са одговарајућим правилником.

	Р.БР.
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности6
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72

	3.
	Екскурзија
	1-3 дана годишње
	1-3 дана годишње
	1-3 дана годишње
	1-3 дана годишње


1 Назив језика националне мањине у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине

2Реализује се у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине

3ученик бира један од понуђених изборних програма

4 Ученик припрадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм али није у обавези

5Ученик који је страни држављанин може да изабере овај програм али није у обавези. Програм наставе и учења Српског као страног језика остварује се у складу са Правилником о програму наставе и учења за предмет Српски као страни језик („Службени гласник РС – Просветни гласник“ бртој 11/19)

6Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта

ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ДРУГИ ЦИКЛУС

ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

НАСТАВНИ ПЛАН ЗА ДРУГИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
	Ред. бр.
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик и књижевност _____ језик1
	5
	180
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	2.
	Српски као нематерњи језик2
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	2
	68

	2.
	Страни језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	3.
	Историја
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	4.
	Географија
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	5.
	Биологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	6.
	Математика
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	7.
	Информатика и рачунарство
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	8.
	Техника и технологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	9.
	Ликовна куолтура
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	1
	34

	10.
	Музичка култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	11.
	Физичко и здравствено васпитање
	2
	72+543
	2
	72+543
	3
	108
	3
	102

	12.
	Физика
	-
	-
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	13.
	Хемија
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	68

	УКУПНО А:
	24-27*
	918-1026*
	25-28*
	954-1062*
	28-31*
	1008-1116*
	28-30*
	952-1020*

	
	Б. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Верска настава/Грађанско васпитање4
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Други страни језик5
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	3.
	Ромски језик са елементима националне културе6
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	4.
	Српски као страни језик7
	2
	72
	2
	72
	2
	70
	2
	68

	УКУПНО Б:
	3-5*
	108-180*
	3-5*
	108-180*
	3-5*
	108-180*
	3-5*
	102-170*

	УКУПНО: А+Б
	27-30*
	1026-1134*
	28-31*
	1062-1170*
	1-34*
	116-1224*
	31-33*
	1054-1122*


Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни наставни предмети, изборни програми и активности
	Ред. бр.
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Редовна настава
	27-30*
	1026-1134*4
	28-31*
	1062-1170*
	31-34*
	1116-1224*
	31-33*
	1054-1122*

	2.
	Слободне наставне активности8
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	4.
	Додатна настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34


	Ред. бр.
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Ваннаставне активности9
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Екскурзија
	до 2 дана годишње
	до 2 дана годишње
	до 2 дана годишње
	до 3 дана годишње


1 Назив језика националне мањине у школама у којуима се настава одржава на матерњем језику националне мањине.

2Реализује се у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине.

3Обавезне физичке активности реализују се у оквиру предмета Физичко и здравствено васпитање.

4Ученик бира један од понуђених изборних програма.

5Ученик бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим кадровским могућностима и изучава га до краја другог циклуса.

6Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм, али није у обавези.

7Ученик који је страни држављанин може да изабере овај програм али није у обавези. Програм наставе и учења Српског као страног језика остварује се у складу са Правилником о програму наставе и учења за предмет Српски као страни језик („Сл. Гласник РС – Просветни гласник“ бхр. 11/19)

8 Слободне наставне активности школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада. Ученик обавезно бира једну активност са листе од три слободне наставне активности које школа нуди.

9 Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, културне као и друге активности у складу са просторним и људским ресурсима школе.

*Број часова за ученике припаднике националних мањина.

ИЗБОРНА НАСТАВА/СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

Изборни део обухвата изборне предмете и садржаје програма по нивоима и врстама образовања од којих ученик обавезно бира један. Поред обавезних изборних наставних предмета, школа је дужна да понуди бар још три изборна предмета од којих ученик бира један. Ученици петог, шестог, седмог и осмог разреда бирају слободне наставне активности.

У овој школској години ученици су одабрали неки од следећих предмета:

	ОБАВЕЗНА ИЗБОРНА НАСТАВА
	ИЗБОРНА НАСТАВА/СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

	МЛАЂИ РАЗРЕДИ
	-верска настава

-грађанско васпитање
	-ромски језик са елементима националне културе (због тога што нема заинтересованих ученика за овај предмет настава се не може реализовати)

	СТАРИЈИ РАЗРЕДИ
	-верска настава

-грађанско васпитање

-немачки језик

-француски језик
	-чувари природе

-медијска писменост

- домаћинство

- филозофија са децом

-ромски језик са елементима националне културе (због тога што нема заинтересованих ученика за овај предмет настава се не може реализовати)

	ФАКУЛТАТИВНА АКТИВНОСТ

За заинтересоване ученике 7. и 8. разреда биће организован програм „Професионална оријентација на преласку у средњу школу“

Извиђачки одред „Хајдук“




Списак изборних предмета 

	изборни предмет/разред
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	∑

	енглески језик
	72
	70
	68
	85
	87
	73
	85
	91
	631

	немачки језик
	
	
	
	
	87
	49
	49
	57
	242

	француски језик
	
	
	
	
	
	24
	36
	34
	94

	верска настава


	72
	70
	68
	85
	78
	71
	67
	74
	585

	грађанско васпитање
	
	
	
	
	9
	2
	18
	17
	46

	медијска писменост
	
	
	
	
	13
	7
	
	
	20

	чувари природе
	
	
	
	
	74
	66
	
	
	140

	домаћинство


	
	
	
	
	
	
	67
	52
	119

	филозофија са децом
	
	
	
	
	
	
	18
	39
	57

	ромски језик са елементима националне културе
	Због тога што нема ученика који желе да прате наставу датог предмета она неће бити реализована.




Одељењска старешинства

	р.бр.
	презиме и име одељењског старешине
	разред и одељење
	Број ученика

	1.
	Раденка Ковић
	1/1
	27

	2.
	Драгана Ерцеговчевић
	1/2
	27

	3.
	Снежана Севић
	1/3
	6

	4.
	Мирјана Јосиповић
	1/4
	12

	5.
	Димитријевић Мира
	2/1
	25

	6.
	Ерић Бранка
	2/2
	24

	7.
	Јовичић Драгица
	2/3
	8

	8.
	Сара Перишић
	2/4
	13

	9.
	Берић Весна
	3/1
	26

	10.
	Драганић Јасмина
	3/2
	27

	11.
	Рашевић Данијела
	3/3
	7

	12.
	Манојловић Катарина
	3/4
	8

	13.
	Гајић Милина
	4/1
	19

	14.
	Гајић Мирјана
	4/2
	20

	15.
	Аврамовић Снежана
	4/3
	23

	16.
	Ћирић Мирољуб
	4/4
	11

	17.
	Ћосић Драгица
	4/5
	12

	18.
	Јованка Матаруга
	5/1
	22

	19.
	Владан Ђонлић
	5/2
	22

	20.
	Наталија Симић
	5/3
	22

	21.
	Милош Станојчић
	5/4
	21

	22.
	Биљана Срдановић
	6/1
	25

	23.
	Никола Лукић
	6/2
	24

	24.
	Љиљана Антонић
	6/3
	24

	25.
	Младеновић Иван
	7/1
	21

	26.
	Ковић Јелена
	7/2
	20

	27.
	Стекић Милица
	7/3
	20

	28.
	Веселиновић Радосав
	7/4
	24

	29.
	Синђелић Татјана
	8/1
	24

	30.
	Рада Стаменковић
	8/2
	19

	31.
	Остојић Славица
	8/3
	24

	32.
	Первановић Слађана
	8/4
	24


Руководиоци одељењских већа

	РАЗРЕД
	РУКОВОДИЛАЦ ВЕЋА
	СТРУЧНИ ВОЂА ПУТА ЗА ЕКСКУРЗИЈЕ

	1. РАЗРЕД
	Раденка Ковић
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић

	2. РАЗРЕД
	Бранка Ерић
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић 

	3. РАЗРЕД
	Данијела Рашевић
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић 

	4. РАЗРЕД
	Мирољуб Ћирић
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић 

	5. РАЗРЕД
	Јованка Матаруга
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић 

	6. РАЗРЕД
	Никола Лукић
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић 

	7. РАЗРЕД
	Милица Стекић
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић 

	8. РАЗРЕД
	Слађана Первановић
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић 


Руководиоци издвојених одељења

	РУКОВОДИЛАЦ ИО БЕЛОТИЋ
	Мирјана Јосиповић

	РУКОВОДИЛАЦ ИО БАНОВО ПОЉЕ
	Драгица Јовичић


Већа и активи, руководиоци већа и актива

	НАЗИВ ВЕЋА/АКТИВА
	РУКОВОДИЛАЦ АКТИВА



	СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ
	       Сара Перишић

	АКТИВ СРПСКОГ ЈЕЗИКА
	Славица Остојић

	АКТИВ МАТЕМАТИКЕ
	Никола Лукић

	АКТИВ ТЕХНИКЕ И ТЕХНОЛОГИЈЕ, ФИЗИКЕ И ИНФОРМАТИКЕ
	Слађана Первановић

	АКТИВ БИОЛОГИЈЕ И ХЕМИЈЕ
	Рада Стаменковић

	АКТИВ СТРАНИХ  ЈЕЗИКА
	Драгана Ђуричић

	АКТИВ ИСТОРИЈЕ И ГЕОГРАФИЈЕ
	            Јелена Пиљић

	СТРУЧНО ВЕЋЕ ПРИРОДНИХ НАУКА
	Никола Лукић

	СТРУЧНО ВЕЋЕ ДРУШТВЕНИХ НАУКА
	Ана Симић

	СТРУЧНО ВЕЋЕ УМЕТНОСТИ И ВЕШТИНА
	Ивана Бојичић


Секције, ваннаставне активности и слободне наставне активности

	Наставник
	Секција/ваннаставне активности/слободне наставне активности

	Миланка Љубичић


	рецитаторска 

	Милица Ковић

Љиљана Антонић

Драгица Цветуљски
	чувари природе



	Синиша Ерић
	филозофија са децом

	Миланка Љубичић
	медијска писменост 

	Рада Стаменковић
	домаћинство за 7. и 8. разред

	Слађана Первановић и Иван Браунштајн
	саобраћајна секција

	Владимир Стевановић

Радосав Веселиновић

Драган Ђурковић

Марко Угљешић
	рукомет

	
	одбојка

	
	фудбал

	
	кошарка

	Мирољуб Ћирић
	пројекат „Покренимо нашу децу“

	Гордана Исаковић
	Извиђачки одред „Хајдук“

	Биљана Срдановић
	Млади физичари


Педагошки колегијум:

1. Сара Перишић, веће разредне наставе

2. Никола Лукић, веће природних наука

3. Ана Симић, веће друштвених наука

4. Ивана Бојичић, веће уметности и вештина

5. Гордана Исаковић, педагог, Тим за школско развојно планирање

6. Снежана Ласло, Стручни актив за развој школског програма, стручни сарадник

7. Ангелина Ковачевић, помоћник директора, руководилац ПК

Остали чланови: 

Милорад Ерцеговчевић, Душанка Росић, Милица Стекић, Иван Младеновић, Љиљана Антонић, Радосав Веселиновић.

У школи постоје следећи тимови:

	Тим
	Координатор
	Чланови

	Тим за културну и јавну делатност школе
	Ана Симић
	Миланка Љубичић, Славица Остојић, Јованка Матаруга, Ивана Бојичић, Данијел Стокановић, Мирјана Гајић

	Стручни актив за развојно планирање
	Гордана Исаковић
	Бранка Ерић, Ивана Беговић, Драгана Ерцеговчевић, Мира Димитријевић, Радосав Веселиновић, Милица Стекић, Снежана Ласло, Душанка Ковачевић – лок. самоуправа, Драгица Пајић представник СР, представник УП Вељко Мартиновић

	Тим за заштиту од, насиља,  дискриминације, злостављања и занемаривања
	Снежана Ласло
	Милорад Ерцеговчевић, Гордана Исаковић, Душанка Росић, Бранка Ерић, Мирољуб Ћирић, Снежана Севић, Милош Станојчић, Ангелина Ковачевић, повремени чланови:  Данијела Марковић представник СР, представник УП  Магдалена Ранкић, представник локалне самоуправе – Душанка Ковачевић

	Тим за кризне ситуације
	Милорад Ерцеговчевић
	С. Ласло, Г. Исаковић, представник родитеља Д. Марковић, М. Станојчић

	Тим за самовредновање рада школе
	Гордана Исаковић
	Милорад Ерцеговчевић, Весна Берић, Биљана  Срдановић, Ивица Васиљевић, Душанка Росић,  Јована Глуваковић представник родитеља, Наташа Пејовић представник лок. самоуправе

	Тим 

за професионални развој
	Милорад Ерцеговчевић
	Татјана Синђелић, Мирјана Гајић, Бранка Ерић

помоћник директора, Рада Стаменковић, Гордана Исаковић, Душанка Ковачевић представник лок. самоуправе, 

	Тим за екскурзије и наставу у природи
	Душанка Росић
	стручне вође пута, Милорад Ерцеговчевић, помоћник директора,  чланови Тима за јавну набавку

	Тим за професионалну оријентацију
	Снежана Ласло
	разредне старешине 7. и 8. разреда

(Иван Младеновић, Јелена Ковић, Милица Стекић, Радосав Веселиновић, Татјана Синђелић, Рада Стаменковић, Славица Остојић, Слађана Первановић)

	Тим за инклузивно образовање
	Снежана Ласло
	наставници разредне наставе, предметни наставници, одељењске старешине, Ивица Васиљевић, Даница Граовац родитељ/други законски заступник, Гордана Исаковић, Данијела Којић представник локалне самоуправе

	Тим за попис имовине и обавеза
	Милош Станојчић
	Миланка Љубичић, Славица Остојић, Снежана Аврамовић, Радосав Веселиновић Данијела Рашевић,  Јелена Пиљић

	
	
	Ана Симић, Сара Перишић, ,  Катарина Манојловић, Раденка Ковић, Ивана Бојичић

	
	
	Драгица Ћосић, Драгица Цветуљски, Ивана Беговић

	Тим за израду распореда часова и организацију дежурства 
	Ангелина Ковачевић
	Мира Димитријевић, Драгица Ћосић, Мирољуб Ћирић

	Тим за израду Годишњег плана рада школе и Извештаја о раду школе
	Милорад Ерцеговчевић
	Гордана Исаковић, Снежана Ласло, Душанка Росић, координатори тимова, руководиоци већа

	Тим за организацију и реализацију такмичења
	Милица Стекић
	Душанка Росић, предметни наставници, помоћник директора, Никола Лукић, Магдалена Ердевички

	Тим за електронску базу података и сајт школе
	Иван Младеновић
	Милица Стекић, координатори тимова, већа и актива, Снежана Ласло, Слађана Первановић, Гордана Исаковић

	Тим за организацију и припрему тестирања ученика и спровођења завршног испита
	Милорад Ерцеговчевић
	одељењске старешине 8. разреда  Татјана Синђелић, Рада Стаменковић, Славица Остојић, Слађана Первановић), Гордана Исаковић, Снежана Ласло, Душанка Росић, Ангелина Ковачевић, Иван Младеновић

	Тим за организацију спортских активности
	Радосав Веселиновић
	Мирољуб Ћирић, Јелена Ковић, Драган Ђурковић,  Владимир Стевановић

	Тим за праћење и припрему пројеката
	Милорад Ерцеговчевић
	Душанка Росић, Весна Станојчић, Синиша Ерић, Ивица Васиљевић, Јованка Матаруга, Драгица Цветуљски, Сара Перишић, помоћник директора

	Стручни актив за развој школског програма
	Милорад Ерцеговчевић
	Никола Лукић, Јованка Матаруга, Биљана Срдановић, Ивана Бојичић, Снежана Ласло, Гордана Исаковић, Весна Станојчић, Татјана Синђелић, Владан Ђонлић, Рада Стаменковић, Слађана Первановић, Радосав Веселиновић, Велинка Мирковић, Ангелина Ковачевић, Ивана Беговић, Драгица Ћосић, Снежана Севић, Драгица Јовичић, Данијела Рашевић

	Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе
	Милорад Ерцеговчевић
	Снежана Ласло, Гордана Исаковић, Сара Перишић, Ана Симић, Ивана Бојичић, Никола Лукић, мр Славица Петровић представник СР, представник УП Филип Мартиновић , Снежана Јањић представник лок. самоуправе

	Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	Гордана Исаковић
	Милица Стекић, Иван Младеновић, Драгица Цветуљски, Никола Лукић, Ивана Бојичић, Раденка Ковић, Срђан Рајић представник лок. самоуправе, Сања Петровћ представник родитеља, представник УП Предраг Цвејић


Представник у локалном Савету родитеља: Јелена Станојчић, заменик представника је Ана Мартиновић.
Остала задужења

	Комисија за конкурсе
	1. Славица Остојић

2. Татјана Синђелић

3. Весна Берић

	Одбор за безбедност и здравље на раду
	1. Љиљана Антонић

2. Иван Браунштајн

3. Саша Ковић

	Посредници за заштиту од злостављања у установи


	1. Слађана Первановић

2. Снежана Аврамовић

3. Владан Ђонлић

4. Гордана Исаковић

	Лице за подршку у вези са превенцијом и заштитом од злостављања
	Душанка Росић

	Лица за покретање поступка за заштиту од злостављања
	1. запослени који сматра да је изложен злостављању

2. представник Синдиката – Слађана Первановић

3. одбор за безбедност и здавље на раду, који чине: Љиљана Антонић, Иван Браунштајн и Саша Ковић

	Лица задужена за контролу забране пушења
	1. Ана Симић матична школа Богатић

2. Бранка Ерић, матична школа Богатић

3. Вера Дакић, ИО Баново Поље

4. Иван Мишковић, ИО Белотић

	Лице задужено за поступке у вези са узбуњивањем
	Душанка Росић



	Лице задужено за обављање послова видео-надзора
	Иван Младеновић

	Лице задужено за заштиту података и личности
	Ангелина Ковачевић



	Лице задужено за архиву
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	1.
	Матаруга Јованка српски јез. и књ. 

5/1,5/2,7/1,7/4


	5/1
	100
	VII
	18
	
	1
	
	
	
	1
	1
	
	1
	0,5
	1
	0,5
	
	24
	12
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	1
	1
	
	
	40

	2.
	Љубичић Миланка српски јез. и књ. 

5/3,5/4,8/1,8/2

Медијска писменост 5/1-4, 6/1-3
	
	100
	VII
	18
	
	
	1
	
	0,5
	1
	1
	
	1
	0,5
	
	0,5
	0,5
	24
	12
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	1
	1
	1
	40

	3.
	Дулева Глигорић Љубица

 српски јез. и књ.

7/2,7/3
	
	44
	VII
	8
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	1
	
	
	0,5
	0,5
	10,5
	5
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	1
	18

	4.
	Остојић Славица, српски јез. и књ. 

6/1,6/2,6/3,8/3,8/4


	8/3
	100
	VII
	20
	
	1
	
	
	
	0,5
	
	
	1
	
	1
	0,5
	
	24
	12
	1
	0,5
	1
	0,5
	
	0,5
	0,5
	
	
	40

	5.
	Ердевички Магдалена енглески језик:

1/2,4/1,4/2,4/3,

5/3,5/4,7/1-4
	
	100
	VII
	20
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	
	1
	
	
	1
	1
	24
	12
	
	1
	
	0,5
	
	
	1
	1
	0,5
	40
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	Менторски рад
	Рад са родитељима
	Дежурство у школи
	Ангаж. у реализ. спорт., рек. и култ.акт.
	Остало(по задужењу директора)
	УКУПНО

	6.
	Синђелић Татјана енглески језик: 5/1,5/2,6/1-3,8/1-4
	8/1
	100
	VII
	18
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	7.
	Пантић Александра

енглески језик: 

2/1,2/2,1/3,1/4,2/3,2/4,3/3,3/4,4/4,4/5
	
	100
	VII
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	1
	24
	10
	
	1
	
	1
	
	
	1
	1
	2
	40

	8.
	Остојић-Илинчић Тијана

енглески језик:

1/1
	
	10
	VII
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	0,5
	4

	9.
	      Матић Наташа

енглески језик:

3/1, 3/2
	
	20
	VII
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	5
	2
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	0,5
	8

	10.
	Ђуричић Драгана немачки језик: 

5/1-4,6/1,6/3,7/1,7/3,7/4,8/2-4
	
	100
	VII
	22
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	24
	11
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	40

	11.
	Ана Симић

француски језик:
6/2,7/1,7/2,8/1,8/2
	
	55,56
	VII
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	12
	5
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	22

	12.
	Наталија Симић

математика: 

5/2,5/3,7/2,7/4,8/4
	5/3
	100
	IV
	20
	
	1
	
	
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	1
	0,5
	0,5
	24
	12
	1
	0,5
	
	0,5
	
	1
	1
	
	
	40

	Редни број
	Презиме и име наставника, предмет, разред у коме предаје
	Разредни старешина
	% радног ангажовања у школи
	Стручна спрема
	Обавезна настава
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	СНА
	Хор
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	Допунска настава
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	Спортске активности
	Припрема за такмичења
	Културна и јавна дел.
	Екскурзије, настава у природи, излети
	Корективно-педагошки рад
	Припремна настава за поправне и др. испите
	Непосредан рад-укупно
	Планирање и припремање обавезне или изборне наставе
	Вођ. шк. ев.и изд. јавних испр.
	Рад у стручним органима
	Руковођење стручним активом или већем
	Стручно усавршавање
	Менторски рад
	Рад са родитељима
	Дежурство у школи
	Ангаж. у реализ. Спорт., рек. и култ.акт.
	Остало(по задужењу директора)
	УКУПНО

	13.
	Милош Станојчић

математика: 

5/4,6/1,6/3,7/1,7/3
	5/4
	100
	IV
	20
	
	1
	
	
	
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	1
	0,5
	
	24
	12
	1
	0,5
	
	0,5
	
	1
	1
	
	
	40

	14.
	Лукић Никола математика: 

5/1,6/2,8/1,8/2,8/3
	6/2
	100
	VII
	20
	
	1
	
	
	
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	1
	0,5
	
	24
	12
	1
	0,5
	0,5
	
	
	1
	1
	
	
	40

	15.
	Лукић Драгана физика:

6/3
	
	10
	VII
	2
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	
	
	
	3
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	4

	16.
	Срдановић Биљана

физика: 

6/1-2, 7/1-4, 8/1-4
	6/1
	100
	VII
	20
	
	1
	
	
	0,5
	0,5
	
	
	0,5
	
	1
	0,5
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	1
	
	40

	17.
	Ерић Синиша

историја: 

6/1,6/2,6/3

Филозофија са децом 7/1-4,8/1-4
	
	35
	VII
	6
	
	
	1
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	0,5
	8
	4
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	1
	
	
	14

	18.
	Ђонлић Владан историја:

5/1-4,7/1-4,8/1-4
	5/2
	100
	VII
	20
	
	1
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	1
	1
	0,5
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	19.
	Јелена Пиљић

географија: 

6/1-3,7/3,7/4, 8/1-4
	
	90
	VII
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	1
	21
	10
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	36

	20.
	 Цветуљски Драгица географија:

5/1,7/1,7/2

Чувари природе 5/1
	
	30
	VII
	5
	
	
	1
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	
	0,5
	7
	3
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	0,5
	12

	21.
	Станојчић Весна географија: 

5/2,5/3,5/4
	
	15
	VII
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	0,5
	6
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	Припрема за такмичења
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	22.
	Ковић Милица биологија: 

5/1-4,6/1,6/2,8/1-4

Чувари природе 5/1-4


	
	100
	VI
	20
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	0,5
	0,5
	24
	12
	
	1
	
	1
	
	
	1
	
	1
	40

	23.
	Антонић Љиљана биологија: 

6/3,7/1,7/2,7/3,7/4

Чувари природе

6/1-3
	6/3
	50
	VII
	10
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	0,5
	
	1
	0,5
	
	14
	4
	0,5
	0,5
	
	
	
	0,5
	0,5
	
	
	20

	24.
	Стаменковић Рада хемија: 

7/1-4, 8/1-4

домаћинство

7/1-4,8/1-4
	8/2
	100
	VI
	16
	
	1
	4
	
	
	0,5
	
	
	1
	
	
	0,5
	1
	24
	11
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	
	0,5
	1
	
	1
	40

	25.
	Стекић Милица
техника и технологија
5/1,5/2,7/1

информатика

5/1-4,6/1-3,7/1,7/3,7/4,8/1-4
	7/3
	100
	VII
	20
	
	1
	
	
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	1
	0,5
	0,5
	24
	10
	1
	0,5
	
	0,5
	
	1
	1
	
	2
	40

	26.
	Младеновић Иван

техника и технологија

5/1,5/2,5/3,7/1,8/3,8/4

информатика

5/1-4,6/1-3,7/1,7/2,7/4,8/1
	7/1
	100
	VI
	21
	
	1
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	1
	0,5
	0,5
	24,5
	11
	1
	0,5
	
	0,5
	
	1
	
	0,5
	1
	40

	27.
	Браунштајн Иван

техника и технологија

5/4,6/1-3,7/2,7/4,8/1-4
	
	100
	VII
	20
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	1
	24
	10
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	1
	2
	2
	40

	28.
	Первановић Слађана

техника и технологија
5/3,5/4,6/1-3,7/3,7/4,

8/1-4


	8/4
	100
	VII
	20
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	0,5
	0,5
	25
	10
	1
	0,5
	
	0,5
	
	1
	1
	
	1
	40
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	Остало(по задужењу директора)
	УКУПНО

	29.
	Ивана Бојичић

ликовна култура: 5/1-4, 6/1-3, 7/1-4, 8/1-4


	
	90
	VI
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	21
	10
	
	1
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	36

	30.
	Симић Бобан

музичка култура:

6/2,6/3
	
	10
	VII
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5
	
	4

	31.
	Мићић Маја музичка култура: 5/1-3
	
	30
	VII
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	0,5
	7,5
	3
	
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5
	1
	12

	32.
	Мирковић Велинка музичка култура: 5/4,6/1,7/1-4,8/1-4
	
	55
	VII
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	0,5
	12,5
	6
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	1
	0,5
	1
	22

	33.
	Ковић Јелена

 физ. и здрав. васп.

7/2, 7/3
	7/2
	30
	VII
	6
	
	1
	
	
	
	
	
	0,5
	
	
	1
	0,5
	
	9
	1
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	
	12

	34.
	Михајловић Владан

физ. и здрав. вас.

8/4
	
	10
	VII
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	35.
	Ђурковић Драган

физ. и здрав. вас.

5/2,8/2,8/3
	
	40
	VII
	9
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	11
	4
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	
	
	16

	36.
	Веселиновић Радосав

физ. и здрав. васп.

5/1,6/1-3,7/1,7/4,8/1 
	7/4
	100
	VII
	21
	
	1
	
	
	1
	
	
	0,5
	0,5
	
	1
	0.5
	
	25
	10
	1
	0,5
	
	0,5
	
	1
	1
	1
	
	40

	37.
	Стевановић Владимир 

физ. и здрав. васп.

5/4
	
	15
	VII
	3
	
	
	
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	4
	1
	
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5
	
	6

	38.
	Угљешић Марко

физ. и здрав. васп.

5/3
	
	10
	VII
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	39.
	Невена Радованчевић Јанковић

верска настава,

1/4, 2/4, 3/4, 4/4, 5/3,, 6/1, 6/2, 7/1-3, 8/1


	
	50
	VII
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	0,5
	11,5
	5
	
	0,5
	
	0,5
	
	
	1
	1
	0,5
	20

	40.
	Ивана Беговић

верска настава, 

1/1-3, 2/1-3, 3/1-3, , 4/1-3, 4/5, 5/1, 5/2, 5/4, 6/3, 7/4, 8/2-4
	
	100
	VII
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	0,5
	22,5
	10
	
	1
	
	1
	
	
	1
	1
	0,5
	40

	41.
	Ковачевић Ангелина

грађанско васпитање

5/1-4, 6/1, 6/2, 7/1-4,8/1-4
	
	10
	VII
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	
	4
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	УКУПНО

	42.
	Берић Весна

 наст. раз. наставе
	3/1
	100
	VII
	19
	
	1
	
	
	0,5
	1
	
	
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	43.
	Драганић Јасмина наст. раз. наставе
	3/2
	100
	VII
	19
	
	1
	
	
	0,5
	1
	
	
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	44.
	Манојловић Катарина

 наст. раз. наставе
	3/4
	100
	VI
	19
	
	1
	
	
	0,5
	1
	
	
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	45.
	Рашевић Данијела наст. раз. наставе
	3/3
	100
	VII
	19
	
	1
	
	
	0,5
	1
	
	
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	40

	46.
	Гајић Милина

 наст. раз. наставе
	4/1
	100
	VII
	19
	
	1
	
	
	0,5
	1
	1
	
	
	
	1
	0,5
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	47.
	Гајић Мирјана

 наст. раз. наставе
	4/2
	100
	VII
	19
	
	1
	
	
	0,5
	1
	1
	
	
	
	1
	0,5
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	1
	
	40

	48.
	Аврамовић Снежана

 наст. раз. наставе
	4/3
	100
	VII
	19
	
	1
	
	
	0,5
	1
	1
	
	
	
	1
	0,5
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	49.
	Ћирић Мирољуб

 наст. раз. наставе
	4/4
	100
	VII
	19
	
	1
	
	
	0,5
	1
	1
	0,5
	
	
	1
	
	
	24
	10
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	40

	50.
	Ћосић Драгица наст. раз. наставе
	4/5
	100
	VI
	19
	
	1
	
	
	0,5
	1
	1
	
	
	
	1
	0,5
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	51.
	Раденка Ковић

наст. раз. наставе
	1/1
	100
	VII
	18
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	
	24
	10
	1
	0,5
	1
	0,5
	
	1
	1
	
	1
	40

	Редни број
	Презиме и име наставника, предмет, разред у коме предаје
	Разредни старешина
	% радног ангажовања у школи
	Стручна спрема
	Обавезна настава
	Обавезни изборни предмет
	ЧОС и ЧОЗ
	Изборни наставни предмет/СНА
	Хор
	Слободне активности(секције)
	Допунска настава
	Додатни рад
	Спортске активности
	Припрема за такмичења
	Културна и јавна дел.
	Екскурзије, настава у природи, излети
	Корективно-педагошки рад
	Припремна настава за поправне и др. испите
	Непосредан рад-укупно
	Планирање и припремање обавезне или изборне наставе
	Вођ. шк. ев.и изд. јавних испр.
	Рад у стручним органима
	Руковођење стручним активом или већем
	Стручно усавршавање
	Менторски рад
	Рад са родитељима
	Дежурство у школи
	Ангаж. у реализ. спорт., рек. и култ.акт.
	Остало(по задужењу директора)
	УКУПНО

	52.
	Ерцеговчевић Драгана

 наст. раз. наставе
	1/2
	100
	VII
	18
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	53.
	Севић Снежана наст. раз. наставе
	1/3
	100
	VI
	18
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	54.
	Јосиповић Мирјана наст. раз. наставе
	1/4
	100
	VI
	18
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	1
	
	24
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	40

	55.
	Димитријевић Мира 

наст. раз. наставе
	2/1
	100
	VII
	19
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	24
	10
	1
	1
	
	0,5
	
	1
	1
	0,5
	1
	40

	56.
	Ерић Бранка

 наставник разредне наставе
	2/2
	100
	VII
	19
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	24
	10
	1
	1
	1
	0,5
	
	1
	1
	0,5
	
	40

	57.
	Јовичић Драгица

наставник раз. наставе
	2/3
	100
	VI
	19
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	24
	10
	1
	1
	
	0,5
	
	1
	1
	0,5
	1
	40

	58.
	Сара Перишић

разредне наставе
	2/4
	100
	VI
	19
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	24
	10
	1
	1
	1
	0,5
	
	1
	1
	0,5
	
	40


40-часовна радна недеља стручних сарадника

	р.бр.
	Име и презиме
	Планирање и програмирање ОВ рада
	Праћење и вредновање  ОВ рада
	Рад са наставницима
	Рад са ученицима
	Рад са родитељима, односно другим законским заступницима
	Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцима ученика
	Рад у стручним органима и тимовима
	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	Укупно

	1.
	Гордана Исаковић, педагог
	4
	4
	8
	6
	3
	2
	2
	1
	10
	40

	2.
	Снежана Ласло, психолог
	4
	4
	4
	10
	3
	2
	1
	1
	10
	40


40-часовна радна недеља библиотекара

	р.бр.
	Име и презиме
	Планирање и програмирање ОВ рада
	Праћење и вредновање  ОВ рада
	Рад са наставницима
	Рад са ученицима
	Рад са родитељима, односно другим законским заступницима
	Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцима ученика
	Рад у стручним органима и тимовима
	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	Укупно

	1.
	Ангелина Ковачевић

40%
	2
	1
	1
	8
	1
	1
	0,5
	0,5
	1
	16

	2.
	Катарина Остојић 60%
	2
	2
	4
	10
	2
	2
	0,5
	0,5
	1
	24


V ПЛАНОВИ УПРАВНИХ, РУКОВОДЕЋИХ И СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА

ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ

Септембар – децембар

1. Разматрање и усвајање Извештаја о раду директора школе за школску

2023/2024. годину,

2. Разматрање и усвајање Извештаја о самовредновању школе за школску

2023/2024. годину, Извештаја о стручном усавршавању за школску

2023/2024. годину, Извештаја Тима за заштиту од дискриминације, насиља,

злостављања и занемаривања за школску 2023/2024. годину;

3. Разматрање и усвајање Извештаја о остваривању школског развојног плана

за школску 2023/2024. годину;

4. Разматрање и усвајање Извештаја о реализованом плану и програму

образовно-васпитног рада за школску 2023/2024. годину;

5. Разматрање и доношење Годишњег плана рада школе за школску

2024/2025. годину;

6. Доношење плана стручног усавршавања за школску 2024/2025. годину;

7. Доношење плана рада Школског одбора за школску 2024/2025. годину;

8. Доношење, измене и допуне правних аката школе (уколико буде потребе);

9. Измене и допуне Финансијског плана за 2024. годину (уколико буде

потребе);

10. Доношење предлога финансијског плана за 2025. годину;

11. Разматрање и доношење Анекса Школског програма (уколико буде потребе)

12. Доношење Школског развојног плана;

13. Остала питања која се појаве у току рада.

Јануар – август

1. Доношење финансијског плана за 2025. годину;

2. Измене и допуне Финансијског плана за 2025. годину (уколико буде потребе);

3. Усвајање Извештаја о пословању, годишњи обрачун за 2024. годину;

4. Усвајање Извештаја о попису имовине и обавеза са стањем на дан

31.12.2024. године;

5. Разматрање и усвајање извештаја о раду директора за прво полугодиште у

школској 2024/2025. години;

6. Разматрање и усвајање Извештаја о остваривању школског развојног плана

у првом полугодишту школске 2024/2025. године;

7. Разматрање и усвајање Извештаја о самовредновању школе у првом

полугодишту школске 2024/2025. године; Извештаја о стручном

усавршавању у првом полугодишту школске 2024/2025. године; Извештаја

Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

за прво полугодиште школске 2024/2025. годину;

8. Разматрање и усвајање полугодишњег Извештаја о раду школе за школску

2024/2025. годину;

9. Разматрање и усвајање извештаја са изведених екскурзија ученика од 1. до

8. разреда;

10. Одлучивање о намени коришћења средстава прикупљених од родитеља у

школској 2024/2025. години;

11. Разматрање кадровских потреба школе и формирање комисије за бодовање

уколико се јави потреба;

12. Обавештење о успеху ученика на крају другог полугодишта школске

2024/2025. године;

13. Извештај са пробног завршног испита у школској 2024/2025. години;

14. Доношење нових аката или измене и допуне постојећих по потреби;

15. Разматрање и доношење Анекса Годишњег плана рада школе за школску

2024/2025. годину (уколико буде потребе);

16. Разматрање и доношење Анекса Школског програма (уколико буде потребе);

17. Текућа питања.
ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 

ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ

Септембар – децембар 

1. Конституисање Савета родитеља (избор председника и заменика председника Савета родитеља);

2. Утврђивање предлога чланова Школског одбора из реда родитеља;

3. Разматрање извештаја о завршном испиту за школску 2023/2024. годину;

4. Разматрање извештаја о резулататима националног међународног тестирања и спровођења мера за обезбеђење и  унапређење квалитета образовно васпитног рада за школску 2023/2024. годину;

5. Разматрање извештаја о раду директора школе за школску 2023/2024. годину;

6. Разматрање Извештаја о раду школе за школску 2023/2024. годину;

7. Разматрање Извештаја о остваривању школског развојног плана у школској 2023/2024. години;

8. Извештаја о самовредновању за школску 2023/2024. године, Извештаја о стручном усавршавању за школску 2023/2024. године, Извештаја Тима за дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање за школску 2023/2024. године;
9. Разматрање и усвајање Плана рада Савета родитеља за школску 2024/2025. годину;

10. Разматрање плана и програма екскурзије за школску 2024/2025. годину и давање сагласности на исти;

11. Разматрање Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину;

12. Разматрање Анекса Школског програма (уколико га буде);

13. Oдлучивање о осигурању ученика и „ученичком динару“ за школску 2024/2025. годину;

14. Текућа питања.

Јануар – август 

1. Разматрање Извештаја о раду школе за прво полугодиште школске 2024/2025. године;

2. Разматрање извештаја Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за прво полугодиште школске 2024/2025. године;

3. Разматрање Извештаја о реализацији школског развојног плана за прво полугодиште школске 2024/2025. године; Извештаја о самовредновању школе у првом полугодишту школске 2024/2025. године;
4. Разматрање Извештаја о раду директора школе за прво полугодиште школске 2024/2025. године;

5. Успех ученика на крају првог полугодишта;

6. Екскурзије ученика од првог до осмог разреда;

7. Oдлучивање о фотографисању;

8. Одлучивање о висини дневница за наставнике пратиоце на екскурзијама;

9. Разматрање извештаја са изведених екскурзија; 

10. Предлагање садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу установе;

11. Предлагање Школском одбору намене коришћења средстава прикупљених од родитеља;
12. Анализа резултата пробног завршног испита за шк. 2024/2025. годину

13. Извештај о успех ученика на крају другог полугодишта;

14. Разматрање и праћење услова за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика;

15. Учествовање у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници;

16. Разматрање Анекса Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину (уколико га буде);

17. Разматрање Анекса Школског програма (уколико га буде);

18. Текућа питања.

План рада Наставничког већа
У току школске године планирано је 10 седница Наставничког већа.

	Програмски садржаји
	Носилац активности
	Време



	· Утврђивање успеха ученика на крају школске године

· Организација рада школе

· Разматрање Извештаја о раду школе и раду директора школе

· Разматрање Годишњег плана рада школе

· Утврђивање структуре радног времена наставника

· Предлагање плана екскурзија

· Обавештавање о спровођењу ИОП-а

· Организација додатне и допунске наставе и ваннаставних активности

· План стручног усавршавања запослених на акредитованим семинарима и унутар установе
	одељенска већа

директор

директор

Снежана Ласло, психолог

директор и Тим за израду Годишњег плана рада школе

разредне старешине осмог разреда

педагог, психолог, директор

Одељењска већа, стручни актив

педагог, психолог, учитељи, наставници

директор, помоћник директора, Рада Стаменковић, Гордана Исаковић
	VIII, IX



	· Реализација корективног плана и програма
	учитељи и наставници


	X

	· Реализација образовно-васпитних задатака Школе у првом тромесечју

· Извештај са семинара
	наставничко веће

разредно веће

ПП служба

учесници семинара
	XI

	· Реализација образовно-васпитних задатака у првом полугодишту

· Извештај о реализацији ГПР Школе за протекли период
	наставничко веће
	XII, I

	· Организација рада у другом полугодишту

· Допунска и додатна настава

· Учешће ученика на такмичењима
	директор

стручни активи

педагог, наставничко веће
	I, II

	· Проблеми у савладавању наставног градива појединих предмета

· Екскурзија ученика од 1. до 8. разреда

· Успех ученика на крају 3. тромесечја

· Самовредновање рада школе
	одељењски старешина

Педагошки колегијум

педагог и одељењска већа

Тим за самовредновање
	III, IV

	· Организовање екскурзија од 1. до 8. разреда
	директор, стручне вође пута
	V

	· Утврђивање успеха и владања ученика 8. разреда

· Утврђивање списка ученика, носилаца дипломе „Вук Караџић“

· Утврђивање списка ученика носилаца посебне дипломе ,,Доситеј Обрадовић”
· Доношење одлуке по предлогу „Ученик генерације“

· Организација припремне наставе за ученике 8.разреда и спровођење завршног испита

· Успех и владање ученика на крају наставне године

· Одлука о похвалама и наградама ученика

· Разматрање извештаја директора школе о стручном усавршавању запослених

· Извештај са обављених екскурзија

· Одлука о превођењу ученика од првог до четвртог разреда

· Упућивање ученика на припремну наставу и поправне и разредне испите

· Одлучивање о уџбеницима који ће се користити у наредној школској години

· Учествовање у планирању стручног усавршавања за наредну школску годину
	Наставничко веће, одељењски старешина


	VI

	· Организација припремне наставе и поправних и разредних испита;

· Подела задужења у оквиру 40 часовне радне недеље

· Извештај о постигнутим резултатима на завршном испиту

· Извештај о успеху и дисциплини ученика на крају школске године


	директор,

помоћник директора,

стручни сарадници


	VIII


ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

Руководилац: помоћник директора – 

Планирани број седница за ову школску годину је 6.

Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са:

· планирањем и организовањем остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе;

· стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;

· стара се о остваривању Развојног плана установе;

· сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

· организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;

· планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника.

Педагошким колегијумом председава и руководи помоћник директора. Педагошки колегијум се стара о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе; прати остваривање програма образовања и васпитања; стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднује резултате рада наставника, васпитача и стручних сарадника; прати и утврђује резултате рада деце, ученика и одраслих; предузима мере за јединствен и усклађен рад са децом, ученицима и одраслима у процесу образовања и васпитања и решава друга стручна питања образовно-васпитног рада. Надлежност, начин рада и одговорност стручних органа, тимова и педагошког колегијума уређује се Статутом установе.

Педагошки колегијум у школској 2024/2025. године чине:

1. Сара Перишић – веће разредне наставе

2. Никола Лукић – веће природних наука

3. Ана Симић – веће друштвених наука

4. Ивана Бојичић – веће уметности и вештина

5. Гордана Исаковић – педагог, Тим за ШРП

6. Снежана Ласло, Тим за развој школског програма, стручни сарадник

7. Ангелина Ковачевић, помоћник директора, руководилац

Остали чланови: 

Ана Симић, Милорад Ерцеговчевић, Душанка Росић, Јелена Ковић,  Милица Стекић, Иван Младеновић, Љиљана Антонић, Радосав Веселиновић.

	Време
	Активности



	септембар
	1. Конституисање Педагошког колегијума;

2. План рада и подела задужења;

3. Индивидуализација наставе и ИОП;

4. Стручно усавршавање запослених.

	октобар
	1. Праћење организовања остваривања програма образовања и васпитања;

2. Праћење остваривања Развојног плана установе за текућу школску годину.

	новембар јануар
	1. Праћење успеха и напредовања ученика и предлагање мера за њихову корекцију;

2. Праћење примене ИОП-а;

3. Договор око предстојећих такмичења;

4. Евалуација рада Педагошког колегијума.

	април
	1. Избор уџбеника за следећу школску годину;



	јун
	1. Праћење примене методе активног учења у настави као и угледних часова;

2. Праћење успеха и напредовања ученика и предлагање мера за њихову корекцију;

3. Анализа уписа ученика у први разред.

	август
	1. Евалуација рада Педагошког колегијума и сачињавање Извештаја о раду;

2. Предлог активности за следећу школску годину;

3. Анализа резултата завршног испита и уписа у средњу школу.


Стручни актив за развој школског програма

Координатор Милорад Ерцеговчевић

Стручни актив за развој школског програма, који чине представници наставника и стручних сарадника, бавиће се праћењем реализације и допуне Школског програма. Чине га следећи чланови: Никола Лукић, Славица Остојић, Биљана Срдановић, Ивана Бојичић, Снежана Ласло, Гордана Исаковић, Весна Станојчић, Александра Пантић, Владан Ђонлић, Рада Стаменковић, Слађана Первановић, Радосав Веселиновић, Велинка Мирковић, Ангелина Ковачевић, Ивана Беговић, Драгица Ћосић, Снежана Севић, Драгица Јовичић, Данијела Рашевић, Милорад Ерцеговчевић, Душанка Росић
У овој школској години неопходно је пратити реализацију школског програма у свим разредима у којима буде дошло до промене садржаја и реализације програма. Што се броја седница Актива тиче, планирају се најмање две.

ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације

	Прва седница

Усвајање плана рада;                                                           
Усклађивање Школског програма са Законом;                                              

Праћење реализације Школског програма.
	чланови актива, директор
	септембар

	Друга седница

Усклађивање Школског програма са Законом;                                              
Праћење реализације Школског програма;                               

Анализа остварености садржаја планираних Школским програмом.
	чланови актива, директор
	јануар

	Трећа седница

Усклађивање Школског програма са Законом;                                             
Праћење реализације Школског програма;                                    

Разматрање извештаја о раду Актива за ову школску годину; 

Усвајање плана рада Активу за наредну школску годину.                                                              
	чланови актива, директор
	јун


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ЗА 2024/2025. годину

За школску 2024/25.год. планиране су следеће области самовредновања: 

	
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	ИНСТРУМЕНТИ ТЕХНИКЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1
	Прављење акционог плана самовредновања за 2024/2025. годину
	1 – 10.9.
	
	чланови тима

	2
	Избор предмета праћења и вредновања (кључне области, подручја вредновања, показатеља)
	1 – 10.9.
	
	чланови тима

	3
	Израда плана самовредновања
	1 – 10.9.
	
	чланови тима

	4
	Умножавање, штампање материјала који ће се користити за прикупљање података
	октобар
	
	координатор тима

	5
	Избор наставника који ће учествовати у анкетирању и подела анкетних листића истим
	друга половина октобра
	
	чланови тима, учитељи (III и IV разреда), наставници

	6
	Прикупљање попуњених анкетних листића
	крај децембра
	
	координатор тима

	7
	Писање полугодишњег извештаја о раду Тима за самовредновање
	крај децембра  друга половина јануара


	
	чланови тима

	8
	Обрада прикупљеног анкетног материјала
	фебруар
	
	чланови тима

	9
	Анализа добијених података и писање извештаја
	април, мај
	
	координатор, чланови тима

	10
	Прављење акционог плана на основу резултата добијених самовредновањем за следећу школску годину
	јул, август


	
	координатор, чланови тима

	11
	Извештавање Наставничког већа, Савета родитеља о резултатима самовредновања за 2024/2025. годину
	јун, септембар
	
	координатор тима


У претходној школској години вредноване су области Подршка ученицима и Етос те следи преглед акционог плана за унапређење ових области.

	Кључна област: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Развојни циљ: Сви ученици у школи имају адекватну подршку

	                                                                                А К Ц И О Н И  П Л А Н
	                       План
	евалуације

	ПОДРУЧЈЕ РАДА
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЗИЈЕ
	     НАЧИН

ПРАЋЕЊА/ИНДИКАТОРИ
	ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	4.1.У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	Ускладити функционисање система подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним потребама
	Наставници
	- На годишњем нивоу,у току 2024/25.школске године
	- израђени планови

- реализација

- тестирање

- евалуација
	Директор и ПП служба,тим за квалитет рада установе
	Током шк.2024/25.године

	4.2. У школи се подстиче лични,професионални  и социјални развој ученика
	Подстицати лични,професионални и социјални развој свих ученика у школи
	Директор,ученици,наставници,педагог,психолог,Ученички парламент,Савет родитеља
	На годишњем нивоу 2024/25.школске године
	- израђен документ,

-евалуација

- полугодишњи и годишњи извештај
	Директор,стручне службе,тим за квалитет рада установе
	Током школске 2024/25.године

	4.3.У школи функционише систем пружања подршке свим  ученицима
	Примењивати диференцијацију наставе у функцији  индивидуалног напредовања свих ученика
	Наставници
	- на месечном нивоу у току 2024/25.школске године
	-израђени планови

-ИОП-и

-реализација

-евалуација
	Преглед директора и стручне службе у току посете часовима.

Тим за квалитет рада установе

Документација

Прилози
	Током школске 2024/25.године

	4.4. У школи функционише систем  пружања подршке свим ученицима
	Пружати подршку ученицима кроз ваннаставне активности и сарадњу са родитељима и релевантним институцијама и појединцима.
	Наставници
	на месечном нивоу у току 2024/25.школске године
	-израђени планови

-израђени пројекти

-евалуација
	Преглед директора и стручне службе у току посете часовима

Тим за квалитет рада установе
	Током школске 2024/25.године

	
	
	
	
	
	
	

	Кључна област: ЕТОС

	Развојни циљ: Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу као показатељи квалитета рада школе

	                                                                                А К Ц И О Н И  П Л А Н
	                       План
	евалуације

	ПОДРУЧЈЕ РАДА
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАцИЈЕ
	     НАЧИН

ПРАЋЕЊА/ИНДИКАТОРИ
	ОСОБЕ ЗАДУЖЕНЕ ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ
	ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ

	5.1.Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.
	Подржавати и промовисати резултате ученика и наставника
	Директор,ученици,наставници,педагог,психолог,Ученички парламент,Савет родитеља,Школски одбор
	Током школске 2024/25.године
	Промовисање резултата путем сајта школе и фејсбук странице,полугодишњи и годишњи извештаји,евалуација
	Директор,стручне службе,Тим за квалитет рада установе,Школски одбор
	Током школске 2024/25.године

	5.2.Успостављени су добри међуљудски односи
	Повећати мотивацију и сарадњу ученика,наставника и родитеља
	Директор,ученици,наставници,педагог,психолог,Ученички парламент,Савет родитеља
	На годишњем нивоу у току  школске 2024/25.године
	Израђени планови,пројекти,реализација,евалуација,извештаји
	Преглед директора и стручне службе у току посете часова,Тим  за квалитет рада установе
	Током школске 2024/25.године

	5.3.Школа  је центар иновација  и васпитно-образовне специфичности.

5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
	Организовати различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне успех,искаже и презентује другима своје потенцијале
	Директор,ученици,наставници,педагог,психолог,Ученички парламент,Савет родитеља,Школски одбор
	На годишњем нивоу у току  школске 2024/25.године
	-израђени планови

- извештаји

-евалуације

- продукти рада и дигитални материјали установе
	Преглед директора и стручне службе у току посете часова,Тим  за квалитет рада установе
	Током школске 2024/25.године

	
	
	
	
	
	
	


ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА

План рада Стручног већа разрене наставе

Руководилац Сара Перишић

Планирани број седница за ову школску годину је 8.

	ВРЕМЕ
	АКТИВНОСТИ

	СЕПТЕМБАР


	Припремне активности: печатирање, завођење и комплетирање бесплатних уџбеника; подела задужења по тимовима; давање планова за додатну секцију, слободне активности; планирање реализације излета у природи и посета музејима, изложбама, позоришним дечјим представама; усаглашавање распореда часова (енглески и верска настава) са предметном наставом; формирање распореда дежурства; потврђивање правца, времена, одржавања и садржаја екскурзије; предвиђање хуманитарних акција (уџбеници, шк. прибор, одећа, обућа и др.); организовање програма за дочек првака; предвиђање безбедоносних мера у саобраћају (прелазак ученика преко пешачког прелаза); план-распоред одељења по данима у вези са одржавањем шк. дворишта – купљење папира на великом одмору, присуство презентацијама уџбеника.

	
	Организовање првог родитељског састанка (подела уџбеника и евидентирање о преузимању истих, анкетни листићи за изборне предмете, избор једног родитеља у Савет родитеља, бележење података о родитељима потребних педагошкој служби...); Спровођење хуманитарне акције; Уређење радног простора (панои, зидови...), ходника и других просторија школе; Реализација акције - Заштитимо ђаке у саобраћају;

	ОКТОБАР  НОВЕМБАР


	Обележавање Дечје недеље (текстови о деци, писани радови, изложбе...); Одржавање Јесењег кроса; Анализа успеха и владања ученика на 1. тромесечју; Договор око одржавања родитељских састанака.

	ДЕЦЕМБАР


	Подела задужења поводом прославе Св. Саве; Организовање хуманитарне акције пред новогодишње и божићне празнике; Реализовање новогодишње игранке;

	ЈАНУАР


	Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта; Сазивање родитељских састанака - подела књижица. Обележавање Св. Саве пригодним културно-уметничким програмом (награђивање најуспешнијих ликовних и литерарних радова); Информисање ученика о терминима такмичења

	ФЕБРУАР  МАРТ
	Одржавање школских такмичења; Обележавање 8. марта.

	АПРИЛ


	Одржавање такмичења (општинска и окружна); Анализа успеха и владања ученика на крају 3. тромесечја; Сазивање родитељских састанака; Евидентирање уплата за екскурзију; Организовање Ускршње изложбе и туцијаде.

	МАЈ


	Организовање екскурзија од 1 до 4. разреда; Договор око набавке уџбеника за наредну школску годину; Одржавање такмичења

	ЈУН


	Одржавање међуодељењских такмичења ученика 3. и 4. разреда у фудбалу (дечаци), а девојчице у игри “Између две ватре.” Анализа успеха и владања ученика на крају шк. године; Сазивање родитељских састанака - подела ђачких књижица


План и програм рада Стручног већа друштвених наука

Руководилац Ана Симић

Планирани број седница за ову школску годину је 4.

	САСТАНАК
	АКТИВНОСТИ



	1. састанак


	-Усвајање плана и програма већа

-Договор о раду секција, додатне и допунске наставе

-Организовање такмичења

-План стручног усавршавања и распоред извођења угледних и огледних часова

	2. састанак


	-Анализа успеха ученика на полугодишту

-Извештај о резултатима такмичења

-Организовање приредбе поводом Светог Саве, верских и празника од националног значаја

	3. састанак


	-Анализа успеха ученика.

-Извештаји са семинара

-Извештај о резултатима  ученика на такмичењима

-Упис у средње школе – упознавање процеса и  договор око спровођења

-Договор о уџбеницима за следећу школску годину

-Анализа успеха ученика из друштвених наука на крају трећег тромесечја

-Анализа резултата ученика на одржаним такмичењима

	4. састанак


	-Анализа успеха ученика из друштвених наука на крају школске године

-Договор о избору уџбеника и издавача за наредну школску годину

-Извештаји о изведеним облицима стручног усавршавања наставника

-Анализа резултата пробног завршног испита за ученике 8. разреда

-Анализа остварених резултата из српског језика, историје и географије на завршном испиту




План и програм рада Стручног већа природних наука

Руководилац Никола Лукић

Планирани број седница за ову школску годину је 5.

	САСТАНАК
	АКТИВНОСТИ



	1. састанак


	-Доношење плана и програма већа природних наука

-Договор о раду секције млади физичари и саобраћајне секције

-Договор о организовању додатне и допунске наставе из биологије, хемије, математике и физике

	2. састанак


	-Анализа успеха ученика из природних наука на краjу првог класификационог периода

-Извештај о раду секција, додатне и допунске наставе

	3. састанак


	-Извештај са Зимских семинара (уколико буду организовани)

-Анализа успеха из природних наука на крају првог полугодишта

-Припрема ученика за предстојећа такмичења

	4. састанак


	  -Анализа успеха на крају трећег класификационог периода

-Извештај о резултатима са такмичења из природних наука

-Договор о пробном тестирању ученика осмих разреда (дежурство и прегледање)

-Избор уџбеника за следећу школску годину

	5. састанак
	-Анализа успеха на крају школске године

-Коначни резултати ученика са такмичења из природних наука

-Анализа остварених резултата из биологије, хемије, физике и математике на завршном испиту


План рада Стручног већа за уметности и вештине

Руководилац Ивана Бојичић

Планирани број седница за ову школску годину је 4.

	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци реализације

	-Избор записничара, упознавање са активностима рада, усвајање плана и програма

-Задужења за слободне активности – припрема и поставка изложби, изборна настава, секција

– Планирање рада

-Договор око одржавања угледних и огледних часова

-Пружање помоћи ученицима који заостају у раду и стимулисање ученика који брже напредују
	септембар
	чланови стручног Већа



	-Праћење успеха и реализација наставе

-Оцена остварености плана (самоевалуација и корекција )

-Стручно усавршавање

-Слободне активности – анализа рада

-Извештај о активностима ученика

-Припрема пригодног програма за прославу  Дана Светог Саве
	децембар

јануар
	чланови стручног Већа



	-Праћење успеха ученика и реализација наставе

-Оцена остварености плана (самоевалуација и корекција )

-Стручно усавршавање

-Слободне активности – анализа рада

-Договор о избору ученика за нову школску годину


	фебруар

март
	чланови стручног Већа



	-Евалуација рада свих разреда – по  одељењима (од стране ученика и самоевалуација наставника )

-Евалуација рада стручног Већа уметности и вештина

-Организовање изложбе за Ускрс

-Предлог плана рада Већа за наредну школску годину

-Израда извештаја о раду Већа и усвајање школског програма за следећу школску годину

	април

мај

јун
	чланови стручног Већа




ПЛАНОВИ РАДА АКТИВА

План рада Актива наставника технике и технологије, физике и информатике

Руководилац Слађана Первановић

Планирани број седница за ову школску годину је 5.

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ



	-Доношење плана актива

-Подела предмета на наставнике

-Подела задужења за рад у допунској и додатној настави и задужења за рад слободних активности

-Реализација радних вежби од 5. до 8. разреда

-Разматрање измене плана
	септембар, октобар
	чланови актива

	-Организација и реализација допунског и додатног рада са ученицима

-Припремање и учествовање ученика на такмичењима по календару Министарства  просвете Републике Србије

-Сарадња и координација са другим активима у школи и ван ње (општине)
	новембар, децембар


	чланови актива



	-Анализа рада стручног актива и извештај о раду за прво полугодиште

-Анализа о стручном усавршавању наставника (учешће на семинарима, саветовањима)

-Како побољшати рад стручног актива до краја школске године
	јануар, фебруар
	чланови актива

	-Уједначавање критеријума оцењивања у настави технике и технологије, физике и информатике

-Организовање теоријских и практичних предавања на нивоу актива

-Решавање наставно-васпитних проблема у раду слободних активности

-Пробни завршни испит и анализа резултата из физике
	март, април
	чланови актива

	-Анализа и оцена рада стручног актива за протеклу школску годину

-Писмени извештај о раду актива на крају школске године

-Предлог поделе часова на наставнике

-Предлог за план рада актива у новој школској години

-Анализа резултата ученика 8. разреда на завршном испиту
	од маја до августа
	чланови актива


План рада Актива наставника српског језика

Руководилац Славица Остојић

Планирани број седница за ову школску годину је 8.

	ВРЕМЕ
	АКТИВНОСТ



	септембар


	-Усвајање програма рада за 2023/2024. годину

-Подела задужења

-Израда глобалних планова за редовну наставу
-Планирање писмених и контролних задатака

-Израда годишњих планова рада драмске и рецитаторске секције

-Организација додатне и допунске наставе

-Припрема реализације и анализа иницијалног теста

	новембар


	-Угледни час

-Анализа успеха ученика на крају I тромесечја

-Разговор о текућим проблемима, размена искустава

-Рад са даровитим ученицима

	децембар


	-Организовање Светосавске свечаности

-Огледни час

-Договор око организовања школског такмичења
-Зимски семинар за наставнике српског језика

	јануар


	-Прослава Светог Саве

-Анализа рада већа у првом полугодишту

-Угледни час

	фебруар


	-Разговор о текућим проблемима и размена искустава

-Школско такмичење из језика и Књижевне олимпијаде

-Договор о припремању ученика за општинско такмичење

-Угледни час

	март


	-Општинско такмичење из српског језика

-Школско такмичење у рецитовању

-Угледни час

-Сарадња са школском библиотеком

	април


	-Договор око припремања и одласка на регионално такмичење

-Разговор о текућим проблемима, размена мишљења и искустава

-Учешће на литерарним конкурсима

-Организација пробног завршног испита и анализа теста

-Избор уџбеника за следећу школску годину

	мај, јун


	-Угледни час

-Организација часова припремне наставе

-Реализација часова редовне, допунске, додатне и припремне наставе

као и слободних активности

-Подела часова редовне наставе у оквиру већа

-Анализа успеха ученика на крају школске године




План рада Актива наставника страних језика

Руководилац  Драгана Ђуручић

Планирани број седница за ову школску годину је 8.

	ВРЕМЕ
	АКТИВНОСТИ



	СЕПТЕМБАР
	-Усвајање програма и плана рада актива                               

-Усвајање годишњег плана наставног градива

-Израда оперативног плана по месецима

-Планирање додатне и допунске наставе

-Разговор о критерију оцењивања

-Анализа постојећих наставних средстава

	ОКТОБАР
	-Избор вежби  за писмене задатке и контролне вежбе

	НОВЕМБАР

ДЕЦЕМБАР
	-Договор о припремању ученика за такмичење из страног језика

-Разговор о постигнутим резултатима на првом тромесечју и како побољшати успех за полугодиште

-Новине и занимљивости у настави

	ЈАНУАР

ФЕБРУАР
	-Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта

-Мотивисаност ученика за учење страног језика

-Организовање школског такмичења

	МАРТ
	-Припреме за општинско такмичење                                                      -Разговор о постигнутим резултатима са општинског такмичења и анализа

	АПРИЛ
	-Предлози за побољшање резултата на свим нивоима такмичења

-Избор уџбеника за следећу школску годину

	МАЈ
	-Улога филма и музике у настави страног језика                   

 -Размена мишљења о коришћењу нових књига

-Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта

	ЈУН
	-Подела одељења за следећу школску годину

-Анализа извршења годишњег плана наставног градива

-Анализа рада актива

-Допуне и измене рада актива за следећу школску годину


План рада Актива наставника математике
Руководилац Никола Лукић
Планирани број седница за ову школску годину је 6.

Стручно веће наставника математике ће током године радити на развијању математичке културе ученика, развијању ученичких способности посматрања, опажања, логичког закључивања и апстрактног мишљења, схватања, разумевања и примењивања математичких аксиома, теорема и законитости.

Посебну пажњу Актив ће посветити унапређивању наставно-стручног рада.

	САДРЖАЈ  РАДА


	ВРЕМЕ

	1. СЕДНИЦА:
-доношење програма и плана рада за текућу школску годину

-подела задужења

-израда планова рада

-договор о критеријуму оцењивања
	СЕПТЕМБАР

	2. СЕДНИЦА:
-сарадња и координација са другим активима у школи (физике, ТиТ-а)

-стручно усавршавање (учешће на семинарима и саветовањима)

-допунска и додатна настава
	ОКТОБАР

	3. СЕДНИЦА:
-припремање ученика за учешће на такмичењима – по календару

такмичења

-примена поузданих инструмената за вредновање и оцењивање

-писмени извештај о раду актива на крају првог полугодишта

-анализа успеха на првом полугодишту
	ДЕЦЕМБАР – МАЈ

	4.  СЕДНИЦА:
-организација такмичења из математике (дежурство, преглед

задатака, утврђивање листе за Општинско такмичење)

-реализација Општинског и осталих такмичења

-пробни завршни испит и анализа резултата
	ФЕБРУАР ‒ МАЈ

	5. СЕДНИЦА:
-примена различитих облика и метода у настави

-начини подстицања ученика ради побољшања мотивисаности за

школско учење

-решавање актуелних наставно-васпитних проблема
	ТОКОМ                 ГОДИНЕ

	6. СЕДНИЦА:

-утврђивање списка уџбеника и приручника за наредну школску

годину

-анализа успеха на другом полугодишту

-анализа резултата завршног тестирања осмака

-анализа рада актива и извештај о раду на крају школске године.

-предлог поделе часова на наставнике
	ЈУН                     АВГУСТ


План рада Актива наставника биологије и хемије

Руководилац Рада Стаменковић

Планирани број седница за ову школску годину је 5.

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ



	-Анализа остваривања наставног плана и програма

-Договор о организовању додатне наставе из биологије и хемије
	септембар, октобар
	чланови актива

	-Анализа успеха ученика из биологије и хемије на крају првог квалификационог периода

-Извештај о раду додатне наставе
	новембар, децембар
	чланови актива

	-Анализа рада стручног актива и извештај о раду за прво полугодиште.

-Извештаји са зимских семинара (уколико буду организовани)

-Прикупљање очигледних наставних средстава

-Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта
	јануар, фебруар
	чланови актива

	-Припрема ученика за такмичење

-Анализа успеха на крају трећег квалификационог периода

-Пробни завршни испит и анализа резултата
	март, април
	чланови актива

	-Извештај са такмичења

-Писмени извештај о раду актива на крају школске године управи школе

-Извор уџбеника за следећу школску годину

-Анализа успеха на крају школске године

-Анализа резултата ученика постигнутих на завршном испиту
	мај, јун
	чланови актива


План рада Актива наставника историје и географије

Руководилац Јелена Пиљић

Планирани број седница за ову школску годину је 5.

	ВРЕМЕ
	АКТИВНОСТ



	септембар
	· Усвајање плана рада за текућу школску

· Избор руководиоца актива

· Договор и праћење критеријума оцењивања

	новембар
	· Анализа рада у првом класификационом периоду

· Припреме за школско такмичење

	фебруар
	· Оцена рада на полугодишту

· Рад са слабијим ученицима

· Израда тестова и спровођење школског такмичења

· Помоћ осталим активима у организовању екскурзија

	мај
	· Анализа резултата са такмичења

· Одређивање ученика за посебне дипломе

· Професионална оријентација

· Анализа резултата пробног завршног испита

	јун
	· Анализа резултата са завршног испита

· Израда извештаја

· Предлог плана рада за следећу школску годину


ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА

План рада Одељењског већа 1. разреда

Руководилац Раденка Ковић

Ове школске године планирано је 7 седница Одељењског већа 1. разреда
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ

	СЕПТЕМБАР


	Активности на почетку школске године: састанак са ПП службом у вези са упознавањем учитеља са специфичностима ученика у одељењу, подела уџбеника; предаја планова; усаглашавање распореда часова; прављење распореда дежурства; договор око екскурзије; уређење радног простора; свечан пријем  првака, одржавање првог родитељског састанка (анкетни листићи-изјашњавање за изборне предмете, избор представника за Савет родитеља, прикупљање података индивидуализација и ИОП

	ОКТОБАР И НОВЕМБАР


	Обележавање Дечје недеље; Јесењи крос; Анализа успеха и владања ученика на крају првог тромесечја (изостанци и дисциплина ученика); Одржавање родитељских састанака;

	ДЕЦЕМБАР


	Припреме за обележавање Св. Саве; Организовање новогодишње игранке); Информисање о е о одржаним семинарима и размена стечених сазнања и искуства;



	ЈАНУАР


	Обележавање Св. Саве (културно-уметнички програм, најуспешнији литерарни и ликовни радови...); Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта (изостанци и дисциплина);

Родитељски састанци – подела књижица;



	ФЕБРУАР И

МАРТ


	Координација са члановима Актива учитеља; Обележавање Дана жена; Припреме за реализацију екскурзије;

	АПРИЛ

 И МАЈ
	Приредба поводом Васкрса; Анализа успеха и владања ученика на крају трећег тромесечја (изостанци и дисциплина); Обележавање Дана школе; Родитељски састанци; Екскурзија ученика првог  разреда; Обележавање Недеље сећања и заједништва



	ЈУН
	Анализа успеха и владања ученика на крају школске  године; Родитељски састанци-подела књижица; Приредба поводом краја школске године; Предавање извештаја рада.




План рада Одељењског већа 2. разреда
Руководилац Бранка Ерић

Ове школске године планирано је 7 седница Одељењског већа 2. разреда
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ

	септембар
	Активности на почетку школске године. Подела уџбеника. Предаја планова.

Усаглашавање распореда часова. Прављење распореда дежурства.

Договор око екскурзије. Уређење радног простора.

Договор око реализација тематског дана под називом “У царству другарства” у складу са Смерницама Министарства просвете. 
Одржавање првог родитељског састанка.

Избор представника за Савет родитеља. Прикупљање података ПП служби.

Кооринација са члановима Актива учитеља.  Планирање извођење угледних часова.Планирање индивидуализованих програма и ИОПа

	октобар

новембар
	Обележавање Дечје недеље. Јесењи крос. Анализа успеха и владања ученика на крају

првог тромесечија (изостанци и дисциплина ученика), одржавање родитељских састанака.

	децембар
	Примпреме за обележавање Св. Саве. Организовање новогодишње игранке.

Информисање о одржаним семинарима и размена стечених сазнања и искустава.

	јануар
	Обележавање Св. Саве (културно-уметнички програм најуспешнији

литерарни радови и ликовни радови). Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта (изостанци и дисциплина); Родитељски састанци - подела књижица.

	Фебруар

 март
	Координација са члановима Актива учитеља. Обележавање Дана жена.

	Април

мај
	Приредба поводом Васкрса. Приредба поводом Дана школе. Анализа успеха и владања ученика на крају трећег тромесечија (изостанци и дисциплина), родитељски састанци.Екскурзија ученика другог разреда. Обележавање Недеље сећања и заједништва



	јун
	Анализа успеха и владања ученика на крају школске године; родитељски састанци – подела кљижица. Приредба поводом краја школске године. Предавање извештаја.


План рада Одељењског већа  3. разреда

Руководилац Данијела Рашевић

Ове школске године планирано је 7 седница Одељењског већа 3. разреда

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ

	септембар
октобар
	· Избор руководиоца већа.

· Подела уџбеника, предаја планова, усаглашавање распореда часова, прављење  распореда дежурства.
· договор око реализација тематског дана под називом “У царству другарства” у складу са Смерницама Министарства просвете
· Идентификација ученика  за додатни рад и допунску наставу, индивидуализован приступ и ИОП
· Утврђивање распореда рада писмених задатака и контролних вежби.

· Одржавање првог родитељског састанка (избор родитеља у Савет родитеља).

· Обележавање Дечје недеље.

	новембар  

децембар
	· Анализа реализације рада редовне наставе као и осталих облика ВО рада на првом класификационом периоду.

· Анализа рада са ученицима који имају тешкоће у  учењу.

· Организовање новогодишње игранке.

· Анализа мера индивидуализације.

	јануар

фебруар
	· Анализа успеха  и владања ученика на крају првог класификационог периода.

· Утврђивање успеха и владања ученика на крају првог полугодишта.

· Обележавање Светог Саве (културно-уметнички програм, најуспешнији литерарни и ликовни радови).

· Припреме за школско такмичење из математике.

	март  

април
	· Анализа рада часова допунске маставе, додатне наставе.

· Учешће на школском такмичењу из математике.

· Анализа успеха и владања ученика ма трећем класификационом периоду.

· Анализа резултата са такмичења из математике.

	мај
	· Обележавање Недеље сећања и заједништва

· Припреме за организовање Дана школе.

· Припреме и договор Одељенског ваћа о извођењу екскурзије (стручни вођа пута, усаглашавање циљева и задатака које треба остварити).

	јун
	· Утврђивање успеха и владања ученика на крају другог полугодишта.

· Доношење одлуке о похвалама, наградама и осталим васпитно – образовним мерама.

· Анализа реализације планова наставних и ваннаставних активности.

· Анализа рада Већа, известај о раду.

· Организација прославе учитеља и ученика 4. разреда на крају заједничког рада.

	август
	· Стручно-организационе припреме за почетак нове школске године.

· Договор око приредбе за будуће прваке.


План рада Одељењског већа  4. разреда

Руководилац већа Мирољуб Ћирић

Ове школске године планирано је 6 седница Одељењског већа 4. разреда
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ

	септембар
октобар
	Избор руководиоца већа.

Подела уџбеника, предаја планова, усаглашавање распореда часова, прављење  распореда дежурства.

договор око реализација тематског дана под називом “У царству другарства” у складу са Смерницама Министарства просвете
Идентификација ученика  за додатни рад и допунску наставу.индивидуализован рад и ИОП

Утврђивање распореда рада писмених задатака и контролих вежби.

Одржавање првог родитељског састанка (избор родитеља у Савет родитеља).

Обележавање Дечје недеље.

	новембар

децембар
	Анализа реализације рада редовне наставе као и осталих облика ВО рада на првом класификационом периоду.

Анализа рада са ученицима који имају тешкоће у  учењу.

Анализа успеха  и владања ученика на крају првог класификационог периода.

Организовање новогодишње игранке .

Припреме за организовање приредбе за Св. Саву.

Анализа мера индивидуализације.

	јануар

фебруар
	Обележавање Свети Сава (културно-уметнички програм, најуспешнији литерарни и ликовни радови).Утврђивање успеха и владања ученика на крају првог полугодишта. Припреме за школско такмичење из математике.

	март

април
	Анализа рада часова допунске маставе, додатне наставе.

Учешће на општинском такмичењу из математике.

Анализа успеха и владања ученика ма трећем класификационом периоду.

Анализа резултата са такмичења из математике.

Припреме и договор Одељенског ваћа о извођењу екскурзије (стручни вођа пута, усаглашавање циљева и задатака које треба остварити).



	мај

јун
	Реализација екскурзије.

Утврђивање успеха и владања ученика на крају другог полугодишта.

Доношење одлуке о похвалама, наградама и осталим васпитно-образовним мерама.

Прослава Дана школе.

Анализа реализације планова наставних и ваннаставних активности.

Анализа рада Већа, извештај о раду.

Организација прославе учитеља и ученика 4. разреда на крају заједничког рада.

Обележавање Недеље сећања и заједништва

	август
	Сарадња са будућим разредним старешинама у циљу упознавања са будућим одељењима.

Стручно-организационе припреме за почетак нове школске године.

Предлог структуре одељења и формирање одељења првог разреда.

Договор око приредбе за будуће прваке.


План рада Одељењског већа 5. разреда

Руководилац већа Јованака Матаруга

Ове школске године планирано је 6 седница Одељењског већа 5. разреда.
	СЕДНИЦА
	САДРЖАЈ
	НОСИЛАЦ АКТИВНОСТИ

	ПРВА
	-Састанак са ПП службом  и учитељима у вези са упознавањем са специфичностима ученика у одељењу
-Распоред часова
-Распоред писмених задатака и писмених вежби дужих од 15 мин.

-договор око реализација тематског дана под називом “Богатство различитости” у складу са Смерницама Министарства просвете

-индивидуализација наставе и ИОП

-Избор руководиоца већа

-Усвајање плана рада већа за текућу школску годину
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа,

стручни сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа;

учитељи

	ДРУГА
	-Успех и владање ученика на крају првог класификационог периода
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа,
стручни сарадници,

директор школе



	ТРЕЋА
	-Анализа успеха,владања и изостанака на крају првог полугодишта.

-Усвајање распореда контролних и писмених задатака дужих од 15 мин.

-Обележавање Недеље сећања и заједништва


	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа,

стручни сарадници,

директор школе



	ЧЕТВРТА
	-Анализа владања, успеха и изостанака на крају трећег тромесечја

-Извештаји о учешћу и резултатима ученика на такмичењима.
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа,

стручни сарадници,

директор школе



	ПЕТА
	-Разматрање и усвајање извештаја о успеху и владању ученика на крају другог полугодишта.

-Извештај о реализацији екскурзије.
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа,
стручни сарадници,

директор школе



	ШЕСТА
	-Анализа успеха и извештај разредних старешина након спроведених разредних и поправних испита
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа,

стручни сарадници,

директор школе




План рада Одељењског већа 6. разреда
    Руководилац Никола Лукић

Ове школске године планирано је 6 седница Одељењског већа 6. разреда.
	СЕДНИЦА
	АКТИВНОСТ
	НОСИЛАЦ АКТИВНОСТИ

	прва
	-Усвајање плана рада одељ. већа

-Усвајање плана рада извођење слободних активностиси, секција, допунске и додатне наставе

-ИОП и индивидуализовани програми

- договор око реализација тематског дана под називом “Богатство различитости” у складу са Смерницама Министарства просвете

-Утврђивање распореда  писмених задатака и провера  дужих од 15 мин.

-Сарадња са родитељима
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа,
стручни сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	друга
	-Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода

-Изостанци ученика

-Дисциплина ученика и примена васпитно-дисциплинских мера

-Реализација плана и програма по наставним предметима

-Реализација часова допунске и додатне наставе, слободних активности, секција и изборних програма

-Извештај раз. старешина о ученицима који раде по ИОП-у или индивидуализацији

-Родитељски састанци
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа,
стручнисарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	трећа
	-Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта

-Изостанци ученика, дисциплина ученика и примена васпитно-дисципл. мера
-Реализација плана и програма по наставним предметима

-Реализација часова допунске и додатне наставе, слободних активности,секција и изборних програма

-Извештај раз. старешина о ученицима који раде по ИОП-у или индивидуализацији
-Усвајање распореда контролних и писмених задатака дужих од 15 мин.

-Родитељски састанци
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	четврта


	- Обележавање Недеље сећања и заједништва

-Анализа успеха ученика на крају трећег класификационог периода

-Изостанци ученика, дисциплина ученика и примена васпитно-дисципл. мера
-Реализација плана и програма по наставним предметима

-Реализација часова допунске и додатне наставе, слободних активности, секција и изборних програма

-Извештај раз. старешина о ученицима који раде по ИОП-у или индивидуализацији

-Извештај о учешћу и резултатима ученика на такмичењима

-Родитељски састанци
	пред.наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	пета
	-Анализа успеха ученика на крају другог полугодишта

-Изостанци ученика, дисциплина ученика и примена васпитно-дисципл. мера
-Реализација часова допунске и додатне наставе, слободних активности,секција и изборних програма

-Извештај раз. старешина о ученицима који раде по ИОП-у или индивидуализацији

-Родитељски састанци

-Извештај о реализацији екскурзије

-Организацији и ивођење припремене наставе за ученике упућене на полагање поправних испита, као и извештај о ученицима који се упућују на полагање разредних испита
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	шеста


	-Анализа успеха и ивештај разредних старешина после полагања разредних и поправних испита

	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа


План рада Одељењског већа 7. разреда
Руководилац Радосав Веселиновић

Ове школске године планирано је 6 седница Одељењског већа 7. разреда.
	СЕДНИЦА
	АКТИВНОСТИ
	НОСИЛАЦ

АКТИВНОСТИ

	1.
	-Усвајање плана рада Одељењског већа

-Договор око планирања писмених задатака и писмених вежби дужих од 15 мин.

-Договор око допунске и додатне наставе

-Професионална оријентација ученика 7. разреда

- договор око реализација тематског дана под називом “Богатство различитости” у складу са Смерницама Министарства просвете
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	2.
	-Успех и дисциплина ученика на крају првог тромесечја

-Родитељски  састанци

- Индивидуализација наставе и ИОП
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	3.
	-Успех и дисциплина ученика на крају првог полугодишта

-Изостанци ученика

-Договор око планирања писмених задатака и писмених вежби дужих од 15 мин.                                                                      -Припреме и договор око такмичења
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	4.
	- Обележавање Недеље сећања и заједништва

Успех и дисциплина ученика на крају трећег тромесечја

-Извештаји са такмичења
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	5.
	-Успех, дисциплина и изостанци ученика на крају другог полугодишта

-Извештај са екскурзије

-Реализација ИОП-а
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	6.
	-Анализа успеха и ивештај разредних старешина после полагања разредних и поправних испита


	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа


План рада Одељењског већа 8. разреда

Руководилац Слађана Первановић

Ове школске године планирано је 7 седница Одељењског већа 8. разреда.
	СЕДНИЦА
	АКТИВНОСТИ
	НОСИЛАЦ АКТИВНОСТИ

	1.
	-Усвајање плана и програма рада Одељењског већа, одељењских заједница, ваннаставних активности;

-Именовање руководиоца Одељењског већа;

-договор око реализација тематског дана под називом “Богатство различитости” у складу са Смерницама Министарства просвете

-индивидуализација наставе и ИОП

-Договор око екскурзије;
-Професионална оријентација ученика 8. разреда;

-Усвајање распореда контролних и писмених задатака дужих од 15 мин.
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	2.
	-Успех и дисциплина ученика на првом тромесечју;

-Родитељски састанци;

	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	3.
	-Сарадња са средњим школама ради држања презентације о образовним профилима које њихова школа нуди ученицима осмих разреда;

-Успех и дисциплина ученика на крају првог полугодишта;
-Усвајање распореда контролних и писмених задатака дужих од 15 мин.

-Припреме за такмичење;
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	4.
	-Обележавање Недеље сећања и заједништва

-Успех и дисциплина ученика на трећем тромесечју;
-Извештаји са такмичења;


	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	5.
	-Припрема за завршни испит;

-Пробни завршни испит;
-Упознавање ученика са светом занимања и системом средњег образовања;

-Сарадња са родитељима ученика и њихово оспособљавање за пружање помоћи деци у подстицању и усмеравању њиховог професионалног развоја;
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	6.
	-Извештај са екскурзије;

-Успех и владање ученика на крају другог полугодишта;

-Списак ученика носилаца Вукове дипломе и посебних диплома;

-Предлози за избор Ђака генерације;

-Организација разредних испита;
	пред. наставници

тј. чланови одељ. већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа

	7.
	-Анализа резултата са завршног испита у јунском и августовском року.
	пред. наставници

тј. чланови одељ.већа, стручни

сарадници,

директор школе

руководилац одељ. већа


            ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ СТАРЕШИНА ОД 1. ДО 8. РАЗРЕДА
Одељењски старешина је руководилац одељења и организатор образовно-васпитних Одељењски старешина својим ставовима, моделом понашања креаира позитивну атмосферу у одељењу, развија инклузивну и подржавајућу средину за успостављање социјалних релација између свих ученика, чиме доприноси развоју ученичког колектива и пружа подршку личном развоју сваког ученика. У оквиру педагошких задатака најважније је: успостављање поверења са ученицима, пружање додатне подршке ученику у оквиру рада Тима за пружање додатне подршке, праћење напредовања и оцењивања ученика, превентивни рад са ученицима и родитељима, поступања у ситуацијама заштите од насиља и дискриминације, појачан васпитни рад са ученицима. 

Одељењски старешина реализује превентивно-васпитни рад са ученицима, и одељењском заједницом у сарадњи са родитељима и другим запосленим у установи; саветодавно-едукативни рад са родитељима ученика; појачан васпитни рад са појединим ученицима или одељењем, вршњачким тимом/ученичким парламентом, самостално и у сарадњи са родитељима, одељењском заједницом, предметним наставницима и стручним сарадницима. Превентивно-васпитни рад одељењски старешина може да организује на часовима одељењске заједнице и одељењског старешине, кроз ваннаставне активности и различите школске акције или акције у сарадњи са локалном заједницом, а треба да је усклађен са програмима заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програмом спречавања дискриминације и програмом превенције других облика ризичног понашања. 

Одељењски старешина у својој комуникацији и односу са родитељима и ученицима је у обавези да негује професионални однос и комуникацију, да својим понашањем не подстиче ситуације у којима може доћи до непотребне интимизације, злоупотребе поверења, злоупотребе података путем информационих технологија и сл.

Својим понашањем одељењски старешина треба да допринесе очувању угледа и достојанства професије и установе, превенцији насиља и дискриминације.

	ЗАДАЦИ, ПОСЛОВИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ



	-Упознавање са ученицима (први и пети разред); формирање одељењског руководства;

-Помоћ у адаптацији на школску средину и прикупљање релевантних података о ученицима;

-Увођење индивидуалног наставног плана за ученика са посебним потребама;

-Сређивање учионице (израда паноа);

-Одржавање првог родитељског састанка.
	септембар

	-Активности везане за Дечју недељу;

-Анализа успеха и дисциплине и договор на почетку школске године;

-Решавање конкретних проблема појединих ученика из одељења;

-Сарадња и договор са наставницима и избор ученика за такмичења из појединих предмета.
	октобар

	-Анализа успеха и дисциплине;

-Информисање ученика о статусу одељења по успеху и дисциплини и предузимање одговарајућих мера;

-Родитељски састанак;

-Подстицања ученика који заостају у развоју или имају тешкоћа у савладавању одређених предмета;

-Рад са ученицима који се не понашају у складу са школским правилима и праве дисциплинске прекршаје.
	новембар

	-Сарадња са родитељима ученика који постижу лош успех или праве дисциплинске прекршаје (група родитеља);

-Анализа успеха и дисциплине пред крај полугодишта и предузимање мера за побољшање успеха појединачних ученика;

-Укључивање одељења у шире активности школе ( приредбе, израда паноа и сл.).
	децембар



	-Сређивање учионице и припрема програма за обележавање Светог Саве;

-Разговор и договор са ученицима који се не понашају у складу са правилима школе;

-Родитељски састанак.
	јануар

	-Рад са ученицима који се припремају за такмичења (разговор о проблемима, подстицање);

-Разговор о успеху и дисциплини одељења;

-Решавање конкретних проблема појединих ученика у одељењу.
	фебруар

	-Активности у вези са прославом 8. марта;

-Размена мишљења и усаглашавање ставова са наставницима о понашању целог одељења и доношење одлука о изрицању васпитно-дисциплинских мера појединцима;

-Анализа успеха и дисциплине;

-Подстицање ученика који имају тешкоће у савладавању појединих предмета;
	март

	-Сређивање учионице и дела школског дворишта;

-Екскурзија ученика 8. разреда;

-Анализа успеха и дисциплине;

-Родитељски састанак.
	април

	- Обележавање Недеље сећања и заједништва

-Решавање конкретних проблема појединих ученка у одељењу;

-Анализа успеха и дисциплине и предузимање одговарајућих мера за побољшање успеха пред крај школске године;

-Екскурзије ученика од 1. до 7. разреда;

-Сређивање учионице и дела школског дворишта.

-Учешће у прослави Дана школе.
	мај

	-Анализа успеха и дисциплине;

-Разговор са целим одељењем о протеклој школској години;

-Родитељски састанак.
	јун


Напомена: сређивање документације током целе школске године (електронски дневник образовно-васптиног рада и осталих облика образовно-васпитног рада, матичне књиге, ђачке књижице, штампање сведочанства, преводнице, вођење електронског записника са седница Одељењских већа, родитељских састанака).

План рада Одељењске заједнице

Одељењску заједницу чине ученици једног одељења. Основне активности одељењске заједнице су:

-међусобна солидарност ученика;

-унапређивање знања и помоћ у учењу;

-заштита здравља и очување животне средине;

-професионална оријентација.

ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ

Разред: први

	ПОДРУЧЈЕ
	ТЕМЕ



	РАЗВОЈ

ЛИЧНОСТИ
	-Упознајем учитељицу и другове у разреду

-Како изражавам своја осећања

(љутња, бес, радост...) – радионице 

-Упорност се исплати

-Зашто штедимо



	БРИГА О СОПСТВЕНОМ ЗДРАВЉУ
	-Знам ли одржавати своје здравље

(хигијенске навике и прехрана)
-Посета зубару и лекару

-Игре и спортске активности у природи

-Посета болесном пријатељу

-Брига о менталном здрављу

	СОЦИЈАЛНЕ ВЕШТИНЕ
	-Поздрављање и ословљавање

(садржаји бон-тона)

-Кућни ред школе

-Стварамо одељењска правила

-Позајмљена ствар се мора вратити

-Моје дужности у породици

-Божић – брига за оне којима је потребна и даровање

-Како ћемо се понашати на екскурзији?

-Како смо се понашали на екскурзији

	ЉУДСКА ПРАВА И ДЕМОКРАТИЈА
	-Права сваког детета

-Дечја недеља

-Телесно кажњавање деце
-Светски дан Рома – 8. април

	РАДНЕ НАВИКЕ

И

ПРОФЕСИОНАЛНА

ОРИЈЕНТАЦИЈА
	-Како ћемо радити и учити

-Мој радни кутак

-Свако занимање је важно

-Ватра,ватрогасци

-Волим-не волим радити

	КУЛТУРНА БАШТИНА  И

ЕКОЛОГИЈА
	-Листићијада

-Божић

-Ускрс
-Ликовна колонија, Совљак

-Дан планете Земља

-Очување школске околине




Разред: други

	ПОДРУЧЈЕ
	ТЕМЕ

	РАЗВОЈ

ЛИЧНОСТИ
	-Ја хоћу, ја могу, волим , не волим

-Потребе-забава, игра, похвале, награде, казне

-Што ми је важно, моје особине

-Поштовање договорених правила и доношење правила

-Љубав и врсте љубави


	БРИГА О СОПСТВЕНОМ ЗДРАВЉУ
	-Шта једемо у школи, шта волимо јести,  а шта требамо јести

-Светски дан здравља

-Опасности за здравље

-Хигијенске навике

-Сва жива бића потичу од маме и тате

-Брига о менталном здрављу

	СОЦИЈАЛНЕ ВЕШТИНЕ
	-Правила у школи и понашање на јавним местима

-Поштовање различитости

-Буди ми пријатељ

-Слушање саговорника

-Мислимо и на оне којима је помоћ потребна (даривање)

-Новости у разреду

-Супростављање непримереном понашању

-Како ћемо се понашати на екскурзији?

-Како смо се понашали на екскурзији

	ЉУДСКА ПРАВА И ДЕМОКРАТИЈА
	-Моја права и дужности у породици

-Дечја недеља

-Међународни дан жена

-Међународни дан породице

-Ругање, вређање и решавање сукоба

-Повезати основне потребе и одговорности

	РАДНЕ НАВИКЕ

И

ПРОФЕСИОНАЛНА

ОРИЈЕНТАЦИЈА
	-Школске обавезе, обавезе у кући, помагање родитељима

-Које игре играмо, што нас забавља (хобији)

-Естетско уређење учионице

-Шта кад одрастем?

	КУЛТУРНА БАШТИНА  И

ЕКОЛОГИЈА
	-Мој град, моје место

-Врсте отпада, састав кућног отпада, порука родитељима

-Моје место је најлепше

-Стари занати

-Светски дан вода

-Дан планете Земље


Разред: трећи

	ПОДРУЧЈЕ
	ТЕМЕ

	РАЗВОЈ

ЛИЧНОСТИ
	-Поново смо заједно

-Ко има симпатију

-Разредни албум

-Мој пријатељ/Моја пријатељица

-Један дан у школи заједно с родитељима



	БРИГА О ЛИЧНОМ ЗДРАВЉУ
	-Шта јести?

-Како чувам своје здравље

-Гост – педијатар

-Какав сам кад сам болестан
-Брига о менталном здрављу

	СОЦИЈАЛНЕ ВЕШТИНЕ
	-Наша добра дела

-Шта је смешно

-Играјмо се заједно

-Свађа

-Култура понашања

-Како рећи оно што мислим

-Шта значи бити искрен?

-Како ћемо се понашати на екскурзији?
-Како смо се понашали на екскурзији

	ЉУДСКА ПРАВА И ДЕМОКРАТИЈА
	-Моја и твоја права

-Дискриминација – Шта је то?

	РАДНЕ НАВИКЕ

И

ПРОФЕСИОНАЛНА

ОРИЈЕНТАЦИЈА
	-Разговарамо о учењу

-Како учити

-Какви смо били ове школске године

-Моје дужности у породици



	КУЛТУРНА БАШТИНА  И

ЕКОЛОГИЈА
	-Културне установе у нашој општини

-Прошлост нашег завичаја

-Вода

-Квиз – Мој завичај


Разред: четврти

	ПОДРУЧЈЕ
	ТЕМЕ

	РАЗВОЈ

ЛИЧНОСТИ
	-Рећи ћу шта мислим али поштујем и твоје мишљење

-Чинимо добро дело

-Успех – неуспех, понос – стид 



	БРИГА О СОПСТВЕНОМ ЗДРАВЉУ
	-Животне навике које поспешују здравље

-Како провести лето

- Брига о менталном здрављу


	СОЦИЈАЛНЕ ВЕШТИНЕ
	-О чему би радо разговарали на ЧОЗ-у

-Посредовање у сукобу

-Како се понашати у гостима

-Чиме се све бавимо у слободно време
-Што све раде наши вршњаци

-Разредно такмичење

-Помоћ и међусобна сарадња

-Пратимо збивања у нашем месту

-Како ћемо се понашати на екскурзији?

-Како смо се понашали на екскурзији

	ЉУДСКА ПРАВА И ДЕМОКРАТИЈА
	-Зашто деца треба да уче своја права

-Право на сигурност

-Предрасуде о другима



	РАДНЕ НАВИКЕ

И

ПРОФЕСИОНАЛНА

ОРИЈЕНТАЦИЈА
	-Учењем до знања , знањем до животних  циљева

-Што значи активно учити?

-Анализа успеха на крају првог полугодишта

-Чиме се све бавимо у слободно време

-Што све раде наши вршњаци

-Избор из ТВ програма

-Анализа успеха на крају 4. разреда

	КУЛТУРНА БАШТИНА  И

ЕКОЛОГИЈА
	-Обележавање важнијих датума и празника

-Зашто и како штедимо

-Сетимо се наших покојника

-Долази нам свети Никола

-Усусрет Божићу

-Зашто ми се свиђа?

-Припремамо се за маскенбал

-Ја и еколошко понашање

-Дан школе

-Шта волим читати?

-Пратимо збивања у нашем месту

-Како ћемо се понашати на екскурзији?

-Како смо се понашали на екскурзији


Разред: пети

	ПОДРУЧЈЕ
	ТЕМЕ

	РАЗВОЈ

ЛИЧНОСТИ
	-јачање самопоштовања и осећаја одговорности за себе и друге

-врсте љубави- симпатија, допадање, равнодушност

-мржња, љубомора, завист

-емпатија- саосећање

-шта је успех, а шта срећа

-лествица вредности

-што ме покреће- казна или што друго...

-како ускладити властите могућности и жеље
-Брига о менталном здрављу

	БРИГА О СОПСТВЕНОМ ЗДРАВЉУ
	-телесне и психолошке промене у пубертету

-одрастање и одговорност

-што је здравље – принцип целовитости

-заштита од заразних болести
-Брига о менталном здрављу

	СОЦИЈАЛНЕ ВЕШТИНЕ
	-прве симпатије и љубави

-бонтон

-разговор – решење за проблеме у комуникацији

-потицање развијања пријатељства, развијање заједништва у оделу

-изласци, забаве, игре на забавама

-рекламе, ТВ спотови...

-видео-игре – чему нас уче

-Како ћемо се понашати на екскурзији?

-Како смо се понашали на екскурзији

	ЉУДСКА ПРАВА И ДЕМОКРАТИЈА
	-деца без родитеља

-правда – праведност 

-слобода и одговорност

-поштовање различитости

-међународне организације (УНИЦЕФ, УНЕСКО)

	РАДНЕ НАВИКЕ И ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА
	-стилови учења

-како користимо компјутер
-дневни распоред

-џепарац

	КУЛТУРНА БАШТИНА И ЕКОЛОГИЈА
	-дијалектални говор, књижевни говор, говор улице

-култура становања – заједнички простори, моје место

-култура понашања – ситне љубазности

-загађење  и заштита околине


Разред: шести

	ПОДРУЧЈЕ
	ТЕМЕ

	РАЗВОЈ

ЛИЧНОСТИ
	-како се изборити за себе, а не повредити друге

-врсте љубави (симпатија, допадање)

-мржња, љубомора, завист

-емпатија – саосећање

-шта је успех, а шта срећа

-лествица вредности

-што ме покреће: казна или нешто друго…

-како ускладити сопствене могућности и жеље

	БРИГА О СОПСТВЕНОМ ЗДРАВЉУ
	-проблеми развоја – пубертет 

-тешкоће прилагођавања

-шта је здравље – принцип целовитости

-заштита од заразних болести
-Брига о менталном здрављу

	СОЦИЈАЛНЕ ВЕШТИНЕ
	-прве симпатије и љубави

-бонтон

- разговор – решење за проблема у  комуникацији

-поглед из другог угла (ставити се у туђу кожу)

-како слушати и разговарати

-изласци, забаве, игре на забавама

-рекламе, ТВ спотови…

-видео-игре (чему нас уче)

-како ћемо се понашати на екскурзији?

-како смо се понашали на екскурзији

	ЉУДСКА ПРАВА И ДЕМОКРАТИЈА
	-деца без родитељског старања

-правда, праведност

-слобода и одговорност

-поштовање и различитости

-међународне организације (УНИЦЕФ, УНЕСКО)

	РАДНЕ НАВИКЕ

И

ПРОФЕСИОНАЛНА

ОРИЈЕНТАЦИЈА
	-стилови учења

-како користимо особно рачунало

-дневни распоред

-џепарац

	КУЛТУРНА БАШТИНА  И

ЕКОЛОГИЈА
	-дијалектални говор, књижевни говор , говор улице

-култура становања ( заједнички простори, моје мјесто)

-онечишћење и заштита околиша

-актуелно у мом разреду


Разред: седми

	ПОДРУЧЈЕ
	ТЕМЕ

	РАЗВОЈ

ЛИЧНОСТИ
	-шта нас покреће,страх или успех и одобравање

-разумевање, сажаљење, злоба, опраштање….

-како исправно донети одлуку

-доследност у понашању

-утицај друштва на појединца

-идеал – узор, дивљење, поштовање, опонашање

-развој самопоштовања

	БРИГА О СОПСТВЕНОМ ЗДРАВЉУ
	-здрава исхрана и поремећаји уисхрани

-зависности

-важност физичког, али и психичкогздравља

-полни нагон и осећаји

-Брига о менталном здрављу

	СОЦИЈАЛНЕ ВЕШТИНЕ
	-како моје понашање утиче наоднос околине према мени

-међугенерацијски јаз

-однос према ауторитетима

-мој отпор према притиску вршњака

-шта је то одговорност, а шта забава?

-изласци

-значај вршњака

-понашање на екскурзији

-добре и лоше стране Интернета

-како се носити са стресом

	ЉУДСКА ПРАВА И ДЕМОКРАТИЈА
	-однос међу половима

-равноправност жена

-насиље у породици
-злостављање и занемаривање деце

-насиље међу децом

-право на приватност

-добротворни рад и помагање



	РАДНЕ НАВИКЕ

И

ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА
	-успех у школи

-како планирати слободно време

-шта читамо

-интереси везани уз избор занимања

	КУЛТУРНА БАШТИНА  И

ЕКОЛОГИЈА
	-бонтон

-еколошке теме

-посета некој установи културе ( култура понашања у музеју, али и на другим јавним местима )


Разред: осми

	ПОДРУЧЈЕ
	ТЕМЕ

	РАЗВОЈ

ЛИЧНОСТИ
	-Одрасти значи преузети одговорност

-Шта највише волимо и мрзимо код себе и код других

-Хумор и смех, естетски осећај

-Хедонизам – егоизам – алтруизам 

-Процес доношења одлука

-Бити свој (изглед, понашање, одевање, говор)

	БРИГА О СОПСТВЕНОМ ЗДРАВЉУ
	-Узроци и последице прераних полних односа

-Брига о менталном здрављу 
-Хигијена у време пубертета

	СОЦИЈАЛНЕ ВЕШТИНЕ
	-Полни нагон и његова социјализација

-Издаја или помоћ

-Изласци и начин забаве

-Помагање онима који су у стању потребе

-Неприхватљиви начини понашања

-Круг приватности

-Како ћемо се понашати на екскурзији?

-Како смо се понашали на екскурзији

	ЉУДСКА ПРАВА И ДЕМОКРАТИЈА
	-Саодговорност за праведан живот у друштву (појам корупције, непотизма, подобности)

-Медији и насиље

	РАДНЕ НАВИКЕ

И

ПРОФЕСИОНАЛНО

УСМЕРАВАЊЕ
	-Како одабрати право занимање

-Ускладити жеље,способности и могућности

-Избор средње школе

	КУЛТУРНА БАШТИНА  И

ЕКОЛОГИЈА
	-Србија и Европа
-Културастановања – графити 


ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНИХ САРАДНИКА

ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ПСИХОЛОГА

Активности у раду психолога присутне у току целе школске године:
· Планирање и припремање рада са ученицима, родитељима и наставницима, материјала и инструмената за истраживања, рада у стручним органима и посете часовима

· Спровођење, обрада, интерпретација и презентација резултата планираних истраживања и анкета

· Прикупљање података о ученицима за отварање досијеа (подаци о личности, способностима и мотивацији ученика, те рад на њиховој корекцији и изграђивању)

· Инструктивни рад са наставницима и пружање помоћи при решавању проблема који настају у раду

· Саветодавни рад са родитељима и посредовање међу родитељима и наставницима

· Рад на нивоу одељенске заједнице тј. помоћ у формирању групе и праћење динамике односа унутар групе

· Идентификација ученика који напредују односно заостају у развоју, учењу и понашању те предлагање и предузимање корективних мера

· Учешће у раду Тима за инклузивно образовање, израда психолошких профила ученика за Индивидуални образовни план и периодична ревизија ИОП-а

· Спровођење анкета којима би се утврдили ставови и преференције ученика према васпитно-образовном процесу, методама, техникама и предавачима како би се васпитно-образовна пракса унапредила

· Спровођење едукативних предавања на нивоу одељенске заједнице на различите теме

· Сарадња са директором и стручним органима школе

· Сарадња са Домом здравља, Центром за социјални рад као и широм локалном заједницом

· Сарадња са асистентом за пружање додатне подршке деци из ромске популације
· Реализација програма стручног усавршавања

· Вођење евиденције (годишњи, месечни и дневни план рада, вођење евиденције о сарадњи са ученицима, наставницима и родитељима, документација о обављеним анализама и истраживачком раду и раду у стручним органима школе)

· Помоћ у организацији приредби поводом пригодних свечаности (дочек ђака првака, Дан школе и сл.)

· Помоћ у организовању ваннаставних активности ученика

· Праћење поступака оцењивања и организација рада школе

Месечне активности у раду школског психолога

СЕПТЕМБАР

· учешће у изради Извештаја о раду школе, Годишњег плана рада школе, ЦЕНУС-а, извештаја и планова рада тимова у којима је психолог члан или координатор

· презентовање Годишњег плана рада, Извештаја о раду и Програма заштите ученика од насиља на седницама Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора

· сарадња са наставницима на организацији одељенских састанака, одељенских заједница и ваннаставних активности

· праћење адаптације ученика првог и петог разреда

· педагошко-психолошки инструктивни рад са наставницима и усмеравање на примену најновијих дидактичких метода и средстава у свакодневној пракси

· израда психолошких профила ученика који ће наставу похађати по ИОП-у

· Припреме за реализацију програма ''Професионална оријентација ученика на преласку у средњу школу''

ОКТОБАР

· праћење и вредновање ефикасности организационих облика рада и поступака оцењивања

· саветодавни рад са ученицима који имају потешкоће у савладавању градива (примена техника успешног учења)

· рад са ученицима на нивоу одељенске заједнице (помоћ у формирању групе и групне динамике)

· учешће у организовању пригодне свечаности поводом Дечје недеље

· едукативна предавања на нивоу одељенске заједнице: тема месеца – наркоманија и болести зависности

· Реализација програма ''Професионална оријентација ученика на преласку у средњу школу''

НОВЕМБАР

· анализа школског постигнућа на крају 1. тромесечја и планирање мера за корекцију

· обавештавање о обављеним анализама и предлагање мера за корекцију у току учећа у раду одељенског и наставничког већа

· инструктивно-саветодавни рад са родитељима надарених и ученика који показују тешкоће у учењу и понашању

· едукативна предавања на нивоу одељенске заједнице: тема месеца – секте

· примена техника успешног учења са ученицима који су показали слаб успех на крају 1. тромесечја

ДЕЦЕМБАР

· индивидуални и групни рад са ученицима

· индивидуални и групни рад са родитељима

· проверавање ефикасности одређених поступака у настави у сарадњи са педагогом

· истраживање на тему неке од детерминанти школског успеха

· прикупљање података о личности, способностима и мотивацији ученика

· самовредновање рада школе – кључна област:

· предавање на нивоу одељенске заједнице: тема месеца – бонтон

ЈАНУАР

· анализа и презентација школског постигнућа на крају 1. полугодишта

· учешће у раду одељенских и Наставничког већа

· присуство родитељским састанцима (уколико се укаже потреба)

· анкетирање ученика

· учешће у организовању пригодне свечаности поводом Дана школе – Св. Сава

· едукативна предавања на нивоу одељенске заједнице: тема месеца – страхови

ФЕБРУАР

· спровођење корективних мера произашлих из резултата анкетирања ученика и истраживања васпитно-образовне праксе

· рад са родитељима у мањој групи на подизању нивоа ефикасности за решавање проблема који се односе на учење, понашање, развој њихове деце

· едукативна предавања на нивоу одељенске заједнице: тема месеца – сексуална едукација (прилагођена узрасту)

МАРТ

· учешће у организовању пригодне свечаности поводом Дана жена

· припрема и спровођење анкете на тему како ученици и наставници доживљавају себе и једни друге

· едукативна предавања на нивоу одељенске заједнице: тема месеца – малолетничка деликвенција

АПРИЛ

· анализа школског постигнућа на крају 3. тромесечја

· учешће у раду одељенских и Наставничког већа

· саопштавање резултата анкетирања ученика и наставника из претходног месеца

· професионална оријентација ученика завршних разреда

· презентација родитељима будућих првака на тему припреме деце за полазак у школу у сарадњи са наставницима разредне наставе

· испитивање деце за упис у први разред

МАЈ

· професионална оријентација ученика завршних разреда

· испитивање деце за упис у први разред

· предавања на нивоу одељенске заједнице: тема месеца – ненасилно решавање сукоба

· помоћ ученицима који показују тешкоће у савладавању градива (примена техника успешног учења)

ЈУН

· професионална оријентација ученика завршних разреда

· анализа школског постигнућа на крају 4. тромесечја

· учешће у раду одељенског и наставничког већа

· едукативно предавање на нивоу одељенске заједнице: тема месеца – организовање слободног времена

· праћење процеса оцењивања у сарадњи са педагогом

· тестирање ученика, анализа, интерпретација и презентација добијених резултата

· организовање и праћење полагања завршног испита  за упис ученика у средњу школу

ЈУЛ

· организовање и праћење полагања завршног испита  за упис ученика у средњу школу

АВГУСТ

· учешће у изради годишњег извештаја рада школе и годишњег програма рада

· ангажовање у изради планова и програма за педагошко-психолошко усавршавање наставника

· структурирање одељења првог и петог разреда

· учешће у раду наставничког већа

· планирање и припремање за рад са ученицима, наставницима и родитељима за наредну школску годину
Програм рада школског педагога

	Планиране активности по областима рада
	Предвиђени сарадници
	Време реализације и динамика рада по месецима

	
	
	9    10     11    12   1      2     3     4      5      6     7   8

	Планирање и програмирање образовно васпитног рада



	Учешће у изради Годишњег плана рада
	педагог, педагошки колегијум
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	Сачињавање годишњих и месечних планова рада пeдагога
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Учешће уизбору и конципирању ваннаставних и ваншколских активности
	председници стручних органа
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учешће у планирању и реализацији културних манифестација,медијског представљања
	председници стручних органа
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	Учешће  у изради школског програма и плана самовредновања
	председници стручних органа и тим за самовредновање
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског рада, додатног, плана одељењског старешине
	педагог и тим за ИО
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учешће у избору и предлозима одељенских старешинстава
	директор
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и поноваца
	педагог
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Праћење и вредновање образовно васпитног рада



	Систематско праћење и вредновање наставног процеса, развоја и напредовања ученика
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Праћење реализације образовно васпитног рада
	председници већа
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Примена инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе
	тим за самовредновање
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао наставника, и стручних сарадника
	директор
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Учешће у изради извештаја о раду школе у остваривању свих програма образовно-васпитног рада
	педагог и председници већа
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика
	председници већа
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима и предлагање мера за њихово побољшање
	председници већа
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	

	Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе
	председници већа
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика
	педагог и наставници
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Рад са наставницима



	Пружање помоћи наставницима на унапређивању квалитета наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода и облика рада
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака образовно васпитног рада
	педагог
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анализирање реализације праћених активности у школи
	директор
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	

	Праћење начина вођења педагошке документације наставника и проналажење начина за имплементацију општих и посебних стандарда
	директор
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је потребна додатна подршка (даровити и ученици са тешкоћама)
	педагог психолог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја ЧОЗ-а
	педагог
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао и припреме полагања испита за лиценцу
	ментори
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Пружање помоћи наставницима у изради допунске, додатне и плана рада одељењске старешине као и секција
	педагог
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оснаживање наставника за тимски рад, као и израду плана стручног и професионалног развоја
	педагог
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рад са ученицима

	Испитивање ученика уписаних у ОШ
	педагог
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	

	Праћење дечијег развоја и напредовања
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Праћење оптерећености ученика
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Саветодавни рад са  ученицима
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Идентификовање и рад на отклањању педагошких  узрока проблема у учењу и понашању и адаптационих проблема
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи
	одељењске старешине
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији
	ученички парламент
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Рад са родитељима и старатељима



	Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима
	педагог и одељењске старешине
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Укључивање родитеља у поједине облике рада
	педагог
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	

	Пружање подршке родитељима у раду са ученицима
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Рад са родитељима у циљу прикупљања података о деци
	педагог
	*


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Рад са директором,стручним сарадницима,педагошким асистентом и пратиоцем ученика



	Истраживање постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба  школе
	педагог
	
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	*

	Сарадња у оквиру рада стручних тимова и комисија и разменом информација
	руководиоци тимова и комисија
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	*

	Заједничко планирање активности, израда стратешких докумената и извештаја о раду школе
	директор
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*

	Формирање одељења и расподела одељењског старешинства
	директор
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	Сарадња по питању приговора и жалби ученика
	директор
	*


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Сарадња на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција
	педагог
	*


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Рад у стручним органима и тимовима



	Учествовање у раду наставничког већа, педагошког колегијума, тимова, већа,актива и комисија
	директор,
психолог и председници већа
	*


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	педагог
	*


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Сарадња са надлежним установама,организацијама,удружењима и јединицом локалне самоуправе



	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно-васпитног рада установе
	директор
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Сарадња са националном службом за запошљавање
	педагог
	*


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Активно учествовање у раду стручних друштава,удружења и организација
	педагог
	*


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање



	Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Израда, припрема и чување посебних протокола и досијеа ученика и осталих активности на нивоу школе
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога
	педагог
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Прикупљање података о ученицима и чување материјала који садржи личне податке о ученицима
	педагог
	*


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Стручно усавршавање
	директор
	*


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	


План рада  педагошког асистента за школску 2024/2025. годину
	  I Пружање подршке и помоћи усмерених према  ученицима ромске националности 

	Активности
	Период реализације

	1) Помоћ приликом уписа у основну школу и код прикупљања докумената за остваривање других права и услуга ван образовања и васпитања, а на основу уписа у установу;
	март/април/август/септембар

	2) Подршка у обезбеђивању превоза до установе, уџбеника, других наставних средстава, асистивне технологије и друге опреме неопходне за активно учешће у настави и учење;
	мај/јун/август/септембар

	3) Подршка и помоћ у превазилажењу баријера повезаних са специфичним етничким, културним, језичким и другим специфичним идентитетима у разумевању и афирмисању културне традиције заједница из којих деца и ученици долазе;
	Континуирано током школске године 

	4) Подршка у процесу социјализације и укључивања у основну школу, одељење и подршку у препознавању стереотипа и других облика дискриминације и њиховој превенцији и превазилажењу;
	Континуирано током школске године

	5) Подршка ученика у развијању мотивације за учење, односно стицање образовања, као и грађењe позитивне слике о себи и својим капацитетима; развоју вештина за успешно школско учење, пружање непосредне подршке у учењу и изради домаћих задатака; савладавању и усавршавању српског језика; укључивању у ваннаставне активности и извршавању других обавеза у остваривању образовних циљева;
	Континуирано током школске године

	6) Помоћ у развоју позитивног става према настави и наставницима и развијању толеранције између ученика; прати и подржава децу и ученике у формирању позитивног односа према школи и наставку школовања; води рачуна о редовном похађању активности/наставе деце и ученика и прати редовност долазака у школу; прати здравствено-хигијенски статус, социјални статус ученика у оквиру одељења, потребе у вези са наставом, знањем и вештинама, посебна интересовања и склоности.
	Континуирано током школске године

	7) Прослеђивање и достављање инструкција, наставних садржаја и материјала  према ученицима који немају могућности да прате наставу на даљину
	Континуирано током школске године

	II  Пружање  помоћи  и подршке  наставнику и стручном сараднику

	Активности
	Период реализације

	1) Помоћ у прикупљању информација и достављању докумената о породици, као и информација од породица, органа јединице локалне самоуправе, организација, установа, служби и удружења;
	Континуирано током школске године

	2) Подршка  у процесу уписа и укључивања  ученика у школу;
	март/април/август/септембар

	3) Помоћ  код праћења редовности похађања активности/наставе;
	Континуирано током школске године

	4) Подршка  у превазилажењу баријера које су повезане са специфичним етничким, културним, језичким и другим специфичним идентитетима деце и ученика;
	Континуирано током школске године

	5) Помоћ  у превазилажењу стереотипа и других облика дискриминације и њиховој превенцији;
	Континуирано током школске године

	6) Помоћ у планирању и реализацији активности на обезбеђивању толеранције и међукултурног дијалога у  школи,
	Континуирано током школске године

	7) Помоћ код укључивања садржаја из културне традиције деце и ученика у наставу и ванннаставне активности;
	Континуирано током школске године

	8) Подршка у припреми/адаптацији, одговарајућих метода и дидактичког материјала за рад;
	Континуирано током школске године

	9) Мапирање ситуације о могућностима ученика за праћење  наставе на даљину   
	август/септембар

	10)Остваривање сарадње са националним и међународним организацијама у циљу обезбеђивања техничке опремљености ромских ученика за праћење наставе на даљину 
	Континуирано током школске године

	11) Помоћ  у вођењу педагошке документације
	Континуирано током школске године

	III  Пружање  помоћи  и подршке  родитељима

	Активности
	Период реализације

	1) Прибављање докуменатације за родитеље неопходне за остваривање права породице на 
	Континуирано током школске године

	2) Давање неопходних информација за остваривање права и обавеза њихове деце у образовању и васпитању (прикупља информације и помаже родитељима при остваривању права на упис у припремни предшколски програм (у даљем тексту: ППП) и у први разред, коришћење афирмативне мере и др.) и о правима, обавезама и одговорностима родитеља;
	март/април/август/септембар

	3) Пружање подршке праћењем и обавештавањем о редовности похађања наставе/активности, као и напредовању у учењу;
	Континуирано током школске године

	4) Подстицање мотивације родитеља за учење и образовање њихове деце; подстицањем сарадње породице и установе кроз теренски рад и обилазак породица;
	Континуирано током школске године

	5) Пружање помоћи у развоју родитељских вештина за помоћ деци за школско учење, израду домаћих задатака и извршавању других обавеза у остваривању образовних циљева;
	Континуирано током школске године

	6) у разумевању и афирмисању њихове културне традиције у установи, у препознавању стереотипа и других облика дискриминације и њиховој превенцији и превазилажењу, као и пружању помоћи родитељима и њиховој деци у социјалном укључивању, као и укључивању родитеља у тимове установе;
	Континуирано током школске године

	7) Мотивисањем родитеља за укључивање у активности школе (савет родитеља, предавања за родитеље и сл.).
	Континуирано током школске године


ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКАРА

Рад школске библиотеке првенствено је усмерен на рад са ученицима. Упознати ученика са књигом, упутити га на правилно коришћење библиотечког фонда, развити љубав према читању. Развијање потребе код ученика да долазе у библиотеку и да читање постане део њихове свакодневице.

	I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

-планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике;

-израђивање годишњег, месечних и оперативних планова;

-планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци;

-планирање развоја школске библиотеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе и образовно-васпитног рада.
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

током године

август, септембар

август, септембар

током године

	II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

-учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе;

-вођење аутоматизованог библиотечког пословања, са увидом у наставне планове и програме рада школе;

-одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне активности (теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне активности ученика и др.).
	август,септембар

током године

током године

	III РАД СА НАСТАВНИЦИМА

-сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација;

-организовање наставних часова из појединих предмета у школској библиотеци;

-коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе;

-систематско информисање корисника школске библиотеке о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, о тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима, и усмено или писмено приказивање појединих књига.
	током године

током године

током године

током године

	IV РАД СА УЧЕНИЦИМА
-припрема (обучавање) ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста информација у настави и ван ње;

-систематски обучавање ученике за употребу информационог библиотечког апарата, у складу са њиховим способностима и интересовањима;

-пружање помоћи ученицима код учења ван школе и усвајању метода самосталног рада на тексту и другим материјалима;

-рад на развијању позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивању на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника и др.) и омогућавање претраживања и употребе свих извора и оспособљавању за самостално коришћење;

-стимулише навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну библиотеку и да узимају учешћа у њеним културно-просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама (часови библиотекарства и упознавање са радом школских секција: читање, беседништво, стваралаштво, такмичење, квизови о прочитаним књигама, развијање комуникације код ученика и сл.);

-подстицање побољшања информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности;

-рад са ученицима у читаоници, у радионицама за ученике.
	током године

током године

током године

током године

током године

током године

током године

	V РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

-остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика.
	током године

	VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА

-сарадња са стручним већем наставника, педагогом и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школске библиотеке;

-информисање стручних већа, стручних сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе;

-сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници;

-припремање и организовање културних активности школе (књижевне трибине, сусрети, разговори, акције прикупљања књига и завичајне књижне и друге грађе, изложбе, конкурси, обележавање значајних јубилеја везаних за школу: (Светски дан књиге, Дечја недеља, Дан писмености, Јубилеј школских библиотека и школских библиотекара и др.);

-учешће у интернет презентације школе (школски сајт).
	током године

током године

током године

током године

током године

	VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
-рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма, на реализацији наставе засноване на истраживању пројектне наставе;

-рад у стручним тимовима у складу са решењем директора;

-рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљања средстава за обнову књижног фонда.
	током године

током године

током године

	VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

-сарадња са другим школама, школском, народном и другим библиотекама на територији локалне самоуправе, управног округа и Републике Србије по питањима размене и међубиблиотечке позајмице;

-сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада библиотеке и школе;

-сарадња са просветним, научним, културним и другим установама (новинско-издавачким предузећима, радио-телевизијским центрима, филмским и позоришним кућама, домовима културе и културно-просветним заједницама и организацијама које се баве радом и слободним временом омладине и другим образовним установама).
	током године

током године

током године

	IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

-припремање тематских библиографија, пописа и сакупљања података у вези с наставним предметима и стручно-методичким образовањем и усавршавањем наставника и сарадника, вођење збирки и посебних фондова;

-праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци;

-вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара − анализа и вредновање рада школске библиотеке у току школске године;

-стручно усавршавање − учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају учешће и школски библиотекари.
	током године

током године

током године

током године


ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

	Ред.бр.
	Подручје рада
	Реализација

	
	Програмирање рада Школе
	

	1.
	Израда предлога Годишњег плана рада
	VIII, IX

	2.
	Израда распореда рада наставника (подела часова)
	VII, VIII

	3.
	Обављање консултација са сарадницима
	током године

	6.
	Рад на програмирању Плана рада директора школе
	током године

	
	Учешће у планирању и организовању стручног усавршавања запослених
	

	
	Организационо материјални задаци
	током године

	1.
	Израда организационе шеме свих послова у школи
	IX

	2.
	Конкретна подела задужења запослених на почетку школске године
	VIII, IX

	3.
	Организација израде и ажурирања нормативних аката школе
	X, XII

	4.
	Планирање инвестиционих радова
	XII

	5.
	Израда предлога и планирање набавки опреме и наставних средстава
	током године

	6.
	Пружање помоћи у обављању административно-финансијских послова
	током године

	7.
	Праћење утрошка финансијских средстава
	током године

	8.
	Праћење законских прописа
	током године

	
	Педагошко-инструктивни и саветодавни рад
	током године

	1.
	Посета часовима с циљем увида у организацију наставног часа
	током године

	2.
	Обилажење наставника с циљем пружања помоћи
	I, II, III, VI

	3.
	Индивидуални разговори с наставницима после посећених часова
	током године

	4.
	Саветодавни рад са родитељима
	током године

	5.
	Рад у стручним активима, одељенским већима, Наставничком већу
	током године

	
	Аналитички рад
	током године

	1.
	Анализа остваривања Годишњег плана и програма рада школе
	током године

	2.
	Вредновање и самовредновање рада Школе (тимски рад)
	IX - VIII

	3.
	Полугодишњи извештај о успеху ученика
	II, VI

	4.
	Израда извештаја за потребе педагошких и друштвених институција
	током године

	5.
	Анализа реализације Програма рада наставника и стручних сарадника
	VI

	
	Рад у стручним и друштвеним органима школе
	

	1.
	Припрема седница стручних органа
	током године

	2.
	Педагошко-инструктивни послови у раду стручних органа
	

	3.
	Припремање и вођење седница Наставничког већа
	

	4.
	Рад на стварању позитивне атмосфере у колективу
	

	5.
	Учешће у раду актива директора, града и округа
	

	6.
	Учешће у припремању седница Школског одбора и Савета родитеља
	

	7.
	Спровођење одлука и закључака стручних и других органа
	

	8.
	Рад у школском развојном тиму
	

	
	Стручно усавршавање и евидентирање рада
	

	1.
	Рад у стручним активима на семинарима и саветовањима
	

	2.
	Праћење стручне литературе, часописа и приручника
	

	
	Рад на педагошкој документацији
	

	1.
	Учешће у изради анкета и других инструмената за праћење квалитета и резултата рада школе
	

	2.
	Валоризација и процењивање програмских задатака школе
	

	3.
	Увид у планирање и припрема наставе
	

	4.
	Контрола вођења педагошке документације
	

	
	Сарадња са разним институцијама и организацијама
	

	1.
	Сарадња са стручним институцијама, друштвеним и радним организацијама и установама
	


ПЛАН РАДА ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА
	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	ПРОГРАМИРАЊЕ


	

	Утврђивање структуре Годишњег програма школе
	јул

	Израда одређених сегмената ГПР школе
	јул/август

	Програм и план рада помоћника
	јул/август

	Извештај о раду школе – поједини сегменти, ако треба
	август

	ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ
	током године

	Утврђивање броја ученика и броја одељења
	септембар

	Постављање организације рада (смене, дежурства...)
	септембар

	Утврђивање броја часова редовне, допунске и додатне наставе и ваннаставних активности
	септембар

	Помоћ око израде распореда часова (редовна и дод. односно, доп. настава)
	септембар

	ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ И САВЕТОДАВНИ РАД
	током године

	Педагошко-инструктивни рад са наставницима
	током године

	Увид у планове рада и писане припреме наставнока
	током године

	Посета часовима редовне наставе и ваннаставних активности
	током године

	Анализа посећених часова
	током године

	Индивидуални и групни рад са наставницима
	током године

	Сарадња са ученицима, групама ученика и ОЗ
	током године

	Сарадња са родитељима ученика
	током године

	Рад у стручним органима, активима и већима
	током године

	Инструкције и контрола педагошке документације – дневник рада,

дневник ваннаставних активности
	током године

	АНАЛИТИЧКИ РАД
	током године

	Анализа остваривања годишњег плана и програма
	класификациони период

	Израда различитих извештаја за потребе школе
	током године

	РАД СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ
	током године

	Наставничко веће
	током године

	Одељењска већа
	током године

	Стручни активи
	током године

	Педагошки колегијум
	током године

	КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ
	током године

	ПЕДАГОШКА ДОКУМЕНТАЦИЈА И ЕВИДЕНЦИЈА
	током године

	Израда документације за праћење реализације програма рада школе
	током године

	ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА
	током године

	Праћење организације и реализације наставе
	током године

	Праћење кретања успеха ученика (у сарадњи са педагогом)
	током године

	САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ И СТРУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА
	током године

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ( у сарадњи са Тимом)
	током године

	Праћење стручног усавршавања наставника
	током године

	Помоћ у организовању стручног усавршавања (са Тимом)
	током године


ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА

Ученички парламент чине по два представника ученика 7. и 8. разреда које бира одељењска заједница у септембру.  Руководилац-ментор Ученичког парламента је Ангелина Ковачевић. Ученички парламент ће радити према следећем плану:
СЕПТЕМБАР

1. Упознавање са пословником о раду УП

2. Избор председника Парламента и осталих органа у Парламенту и представника у органима школе

3. Усвајање плана рада УП

4. Разматрање Извештаја о раду школе за школску 2022/2023. и Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину

5. Текућа питања

ОКТОБАР

1.Упознавање са правилима понашања ученика, обавезама и толеранцији у школи

2. Рад у одељењским заједницама

3. Упознавање са Конвенцијом о правима детета

4. Учешће у обележавању Дечје недеље

5. Текућа питања

НОВЕМБАР

1. Организовање спортских манифестација у школи

2. Планирање културно-забавних манифестација у школи

3. Извештај о успеху ученика на првом тромесечју

4. Текућа питања

ЈАНУАР

1. Припреме за прославу Св. Саве

2. Организација Дана заљубљених

ФЕБРУАР

1. Извештај о успеху на крају првог полугодишта

2. Обележавање 8. марта

3. Комуникација у групи и ненасилно решавање конфликта

4. Текућа питања

МАРТ

1. Учешће у организацији Ускршње приредбе

2. Актуелни проблеми у школи

3. Текућа питања

МАЈ

1. Извештај о успеху са трећег тромесечја

2. Договор о организовању матурске вечери за ученике 8. разреда

3. Изношење предлога изборних предмета члановима Парламента

4. Изношење предлога уџбеника за следећу школску годину

5. Учешће у прослави Дана школе

6. Учешће у обележавању Недеље сећања и заједништва

6. Текућа питања

ЈУН

1. Извештај о раду Парламента

2. Предлог плана рада за следећу школску годину

3. Текућа питања

Ученици представници Ученичког парламента

	РАЗРЕД И ОДЕЉЕЊЕ
	УЧЕНИК

	VII1
	Ђурђина Ковић

Дуња Даничић

	VII2
	Предраг Цвејић

Филип Мартиновић

	VII3
	Лука Јовић

Виктор Пузић

	VII4
	Вељко Мартиновић

Даница Пузић

	VIII1
	Вук Мартиновић

Магдалена Ранкић

	VIII2
	Милан Сићовић

Лара Бановац

	VIII3
	Емилија Тадић

Ђорђе Петровић

	VIII4
	Сенка Прелић

Александар Ракић


На првој седници Ученичког парламента изабрани су:

-председник: Ђорђе Петровић

-потпредседник: Вук Мартиновић
-записничар: Дуња Даничић
-предстаници УП у Школском одбору: Емилија Тадић и Ђурђина Ковић

-представник УП у Тиму за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања: Магдалена Ранкић

-представник УП у Тиму за обезбеђивање квалитета и развоја установе: Филип Мартиновић

-представник УП у Стручном активу за развојно планирање: Вељко Мартиновић

-представник УП у Тиму за професионални развој запослених: Виктор Пузић

-представник УП у Тиму за развој међупредметних компетенција и предузетништва: Предрага Цвејић
-представник УП у Тиму за инклузивно образовање: Дуња Даничић

-представник УП у Тиму за самовредновање рада школе: Сенка Прелић
VI  ПРОГРАМ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

План припреме за такмичења

Координатор Милица Стекић
	
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉЕВИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.
	Идентификација  и евиденција даровитих и заинтересованих ученика за додатну наставу
	Усмеравање ученика на прави избор према склоностима и интересовањима
	септембар и октобар
	предметни наставници

	2.
	Унапређивање часова додатне наставе
	Мотивисати ученике правилним избором програма и обликом рада
	током године
	активи

	3.
	Припрема и организовање школског такмичења
	Ефикасност у раду према правилима такмичењу
	јануар и фебруар
	активи и чланови тима

	4.
	Анализа резултата школског такмичења
	Сагледавање резултата про-цена постигнућа и припрема за виши ниво
	март
	чланови тима

	5.
	Учешће на такмичењима вишег нивоа
	Напредовање ученика и континуитет у раду
	према плану Министарства просвете
	Милица Стекић, руководиоци актива

	6.
	Промоција резултата
	Афирмација талентованих ученика и мотивација за друге ученике
	фебруар – јун 
	Милица Стекић, чланови тима

	7.
	Вођење евиденције
	Праћење рада и извршавање задатака према задужењима
	фебруар – јун 
	Милица Стекић

	8.
	Анализа резултата свих такмичења на крају школске године
	Истицање резултата рада, сагледавање пропуста с ци-љем постизања бољих резултата у наредном периоду
	јун
	Милица Стекић, чланови тима

	9.
	Сређивање документације о пласману ученика на такмичењима
	Извештај о раду школе
	Током године
	Координатор тима


План припреме за завршни испит

Координатор Милорад Ерцеговчевић, директор
	Активности
	Време реализације
	Одговорна особа
	Евалуација

	анализа резултата Завршног испита школске 2023/2024.
	септембар 2024.
	ПП служба
	записник састанка и Педагошког колегијума

	презентација модела Завршног испита за школску 2024/2025.
	октобар 2024.
	педагог
	записник са седнице Наставничког већа и родитељских састанака

	спровођење Пробног завршног испита за ученике осмог разреда
	21. и 22. март 2025.
	директор
	анализа постигнутих резултата

	прилагођавање Завршног испита ученицима којима се пружа додатна подршка
	мај 2024.
	Тимови за додатну подршку
	прилагођен завршни испит

	реализација припремне наставе за Завршни испит
	3. до 14. јуна 2025.
	предметни наставници српског језика,  математике, историје, биологије, хемије, физике и географије
	реализована припремна настава

	спровођење Завршног испита
	16, 17. и 18. јун 2025.
	директор
	спроведен завршни испит


Програм школског спорта и спортских активности

Координатор Радосав Веселиновић

Школа ће у оквиру програма школског спорта заједно са локалном самоуправом организовати недељу школског спорта у првом и другом полугодишту ове школске године. По предлогу чланова стручног већа за физичку културу недеље школског спорта ће се организовати и реализовати у следећем периоду: у првом полугодишту у првој недељи октобра, а у другом полугодишту у мају.  Јесењи крос планиран је за септембар/октобар, а пролећни крос планира се у априлу.

У школи се реализује и пројекат „Покренимо нашу децу“ уз помоћ реквизита у учионицама и фискултурној сали као и на полигону матичне школе и издвојених одељења.

ШКОЛСКЕ СЕКЦИЈЕ
План рада драмске секције
1. Формирање секције и договор о раду;

2. План рада за текућу школску годину;

3. Проучавање драмских текстова;

4. Проучавање драмских текстова;

5. Проучавање драмских текстова;

6. Основни појмови из позоришне уметности;

7. Основни појмови из позоришне уметности;

8. Теоретско упознавање историје позоришта и драме;

9. Теоретско упознавање историје позоришта и драме;

10. Теоретско упознавање историје позоришта и драме;

11. Гледање телевизијске драме или слушање радио драме;

12. Избор текста;

13. Читачка проба (рад за столом);

14. Читачка проба (рад за столом);

15. Читачка проба (анализа ликова);

16. Читачка проба (читање по улогама);

17. Читачка проба (читање по улогама);

18. Распоредна проба (вежбе покрета и гестова, сценске радње);

19. Распоредна проба (вежбе покрета и гестова, сценске радње);

20. Генерална проба;

21. Учешће на прослави Дана светог Саве;

22. Гледање телевизијске драме или слушање радио драме;

23. Стваралачки писмени рад: писање сценских дела (дијалог);

24. Беседништво;

25. Избор текста;

26. Читачка проба (рад за столом);

27. Читачка проба (анализа ликова);

28. Читачка проба (анализа ликова);

29. Читачка проба (читање по улогама);

30. Читачка проба (читање по улогама);

31. Читачка проба (читање по улогама);

32. Читачка проба (читање по улогама);

33. Распоредна проба (вежбе покрета и гестова, сценске радње);

34. Генерална проба;

35. Учешће секције на прослави Дана школе;

36. Разматрање извештаја о раду секције: Предлог чланова секције за похвале и награде.

План и програм рада рецитаторске секције

1. Упознавање са садржајем рада: задаци и циљеви

2. Чиниоци изражајног казивања (правилан изговор гласова и речи; акценатске вежбе). Потребно је водити рачуна да деца не ,,гутају“ задње слогове у песми.

3. Вежбе интонације и вежбе интензитета

4. Чиниоци изражајног казивања, дикција (правилно акцентовање речи, емотивно наглашавање, слушање примера рецитовања познатих глумаца и извршити анализу дикције кроз одређене примере)

5. Акценатске вежбе (чланови секције појединачно, у пару или у групи, бирају одломак из текста, акцентују га, а онда га након припреме читају, док их остали прате, коригују и процењују)

6. Вежбе интонације и вежбе интезитета (јачине) гласа (превише јако или превише тихо казивање делује неприродно, јачина гласа треба да варира)

7. Вежбе темпа, ритма (свакој песми одговара различити и темпо и ритам)

8. Обрада изабране песме (Песму није препоручљиво учити одмах напамет, већ строфу по строфу, јер оно што се од почетка научи правилно трајно је)

9. Паузе у рецитовању, понављање и рефрени (граматичке – обележене знацима интерпункције, логичке – крај рецитовања неке целине и психолошко-емоционалне, које изражавају расположење)

10. Подела изабраних садржаја за такмичење рецитатора (избор садржаја и анализа)

11. Увежбавање текста; читање; рецитовање

12. Избор и расподела текста за Св. Саву

13. Наступ рецитатора

14. Вежбе у рецитовању; сценске пробе

15. Припрема за такмичења

16. Школско такмичење у рецитовању

17. Општинско и окружно такмичење у рецитовању

18. Осврт на постигнуте или непостигнуте разултате на такмичењу, разматрање извештаја о раду секције
План рада саобраћајне секције

Водитељи Слађана Первановић и Иван Браунштајн

	Р.бр.
	Наставна тема
	Наставни садржаји
	Начин остваривања програма
	Време

	1.
	Правила и прописи
	-Саобраћајни системи

-Основна правила

-Саобраћајна средства

-Основна правила кретања пешака
	Употреба слајдова, књига, ЦД-а
	октобар

	2.
	Саобраћајни знаци
	-Изглед и значење знакова

-Знакови на коловозу

-Знаци саобраћајног полицајца

-Светлосни саобраћајни знаци

-Правила поступања по саобраћајним знацима

-Правило десне стране
	Употреба слајдова, књига, ЦД-а, тестова
	октобар, новембар

	3.
	Пешак и бициклиста у саобраћају
	-Кретање пешака и бициклиста коловозом

-Обилажење и претицање

-Бицикл са мотором у јавном превозу
	Употреба слајдова, књига, ЦД-а, тестова
	децембар

	4.
	Саобраћајни полицајац
	-Саобраћајни полицајац

-Ситуације (пешак и бициклиста у саобраћају)
	Употреба слајдова, књига, ЦД-а, тестова
	јануар

	5.
	Полигон спретности
	-Техничка израда полигона

-Постављање елемената
	Практичан рад
	фебруар

	6.
	Практичне вежбе


	-Практично усавршавање знања и технике кретања бициклиста и пешака

-Полигон
	Тестирање

Практичан рад
	март, април, мај

	7.
	Анализа

остварених

резултата са

такмичења
	-Школско, општинско такмичење, избор екипе за окружно
	
	Мам, јун


VII ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ

РАДА

Програм професионалне оријентације ученика

Водитељ психолог школе Снежана Ласло

Циљевима образовања и васпитања предвиђено је да школа обезбеђује за све ученике, између осталог, оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота; развој кључних компетенција потребних за живот уз савременом друштву, оспособљавање за рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу са захтевима занимања, развојем савремене науке, економије, технике и технологије.

У школској 2024/2025. години реализација програма ПО оствариће се кроз факултативну активност Професионална оријентација на прелазу у средњу школу, који има за циљ успостављање функционалног и одрживог програма професионалне оријентације за ученике/-це који завршавају основну школу.

Програм професионалне оријентације конципиран је на основу процесног, динамичког, петофазног модела професионалне оријентације. По овој концепцији, основни циљ програма професионалне оријентације је подстицање развоја личности ученика/-ца до промишљене, ваљане и реалне одлуке о избору школе и занимања, планирање каријере и укључивање у свет рада.

Планирано је да реализација пројекта почне обуком школског тима који чине стручни сарадник/-ци и наставник/-ци за примену програма ПО у трајању од три дана, а затим следи у току школске године имплементација програма ПО са ученицима 7. и 8. разреда, у складу са моделом имплементације који тим и школа изаберу. За школу постоји могућност да добије статус менторске школе, што предвиђа даље акредитоване обуке у области професионалне оријентације и подршку имплементацији ПО у другим основним школама.

Концепт програма ПО остварује се кроз пет модула:

-самоспознаја – препознавање сопствених потенцијала, спремност за постигнућа и склоности преко одговарајућег осмишљавања наставе и учења

-информисање о занимањима и каријери – припрема расположивих информација о занимањима на структурисан начин или инфомрација које тек треба развити, да би се омогућила информисана одлука о избору занимања

-упознавање са путевима образовања – мрежом школа – познавање путева образовања и каријере који воде ка остварењу жељеног занимања

-реални сусрети са светом рада – преко анкетирања представника занимања, стручне праксе у предузећима („обука за упознавање“) и распитивања у предузећима спровођење теста реалности за жељено занимање; реални сусрети са светом рада и опробавање у појединим занимањима

-доношење одлуке о избору школе и занимања – самостално, промишљено и одговорно доношење одлуке о избору школе или занимања

Професионална оријентација подразумева укључивање и међусобно повезивање свих актера који имају пресудну улогу и утицај за развој личности ученика и на процес доношења одлука при њиховом избору занимања и остваривању професионалног развоја: родитељи, наставници, стручни сарадници, лекари, стручњаци при Националној служби за запошљавање и други.

Носиоци активности и реализације програмских задатака професионалне оријентације су: психолог, наставници који су завршили базичну обуку за ПО, одељењске старешине и предметни наставници.

Реализација програмских задатака из области професионалне оријентације остварује се у оквиру садржаја редовне наставе, додатне наставе, слободних и осталих активности, а сви задаци из овог подручја биће уграђени у планове рада Наставничког, Одељењског и Стручних већа, Савета родитеља, Школског одбора и Ученичког парламента.

	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Методе и технике рада
	Време
	Извори доказа
	Очекивани резултати

	Информисање, промоција програма ПО
	1.Информисање о пројекту: Одељењских заједница 7. и 8. разреда, Ученичког парламента


	Тим за ПО, директор
	Размена

Радионица „Какав сам у тиму“
	до 15.10. 2024.
	ППП програма ПО

Фотографије са радионица
	Сви актери информисани, сагласни и учествују у реализацији пројекта



	Обезбеђивање услова за реализацију радионица са ученицима/цама
	1.Креирање распореда реализација радионица са ученицима/цама

2.Информисање ОЗ 7. и 8. разреда

3. Информисање ОС 7. и 8. разреда

4. Информисање родитеља
	Школски тим за ПО

ОС 7. и 8. разреда
	радионице
	Септембар-октобар
	Распоред, записници са седница ОВ 7. и 8. разреда

потписана сагласност родитеља
	Створени су услови за реализацију радионица

	Имплементација програма ПО
	1.Реализација радионица са ученицима/цама 7. и 8. разреда

2. Реализација родитељског састанка за родитеље ученика/ца 7. и 8. разреда

3. Организација манифестација из области ПО: Дани ПО у школи, сајам образовања, експерти у школи, посета Мачванској средњој школи, посета НСЗ...

4.Реализација реалних сусрета кроз распитивање у предузећу/школи и испробавање праксе
	Школски тим за ПО

Школски тим за ПО, ОС 7. и 8. разреда

Школски тим за ПО, ОС 7. и 8. разреда

Школски тим за ПО, ОС 7. и 8. разреда
	радионице

презентација, излагање, радионица

Посете манифестације

Контакти са предузећима, посета и распитивање
	октобар -  мај 

децембар 

фебруар 

мај 

од фебруара до априла 

од марта до маја 
	Списак учесника, продукти са радионица, портфолио ученика/це

Списак учесника, продукти са радионица

Списак учесника, продукти, сценарио, позивнице, плакати, извештај, фотографије

Списак учесника, продукти, портфолио, записници са разговора, сценарио, извештај, фотографије
	Ученици/це 7. и 8. разреда обучени су кроз радионице програма ПО

Родитељи ученика/ца 7. и 8. разреда су укључени у реализацију програма ПО и стичу знања и вештине за подршку деци у избору занимања и школе

Промоција школе у области ПО Изградња мреж

е партнера у пројекту кроз укључивање различитих учесника

Промоција школе у области реалних сусрета

Изградња мреже партнера у пројекту кроз укључивање различитих учесника Успостављање механизама и процедура за реалне сусрете

	Успостављање мреже школа ПО


	1.Сарадња са другим ОП у реализацији активности из пројекта и менторским школама

2. Сарадња са Регионалним центром за стручно усавршавање запослених у образовању и Школском управом у реализацији активности из пројекта
	Школски тим за ПО
	Форум По

обука, презентација, излагање
	у току целе године
	Списак учесника, продукти, извештај, фотографије
	Промоција школе и постигнућа кроз сарадњу са друим ОШ из пројекта у региону, Регионалним центром и Школском управом

	Подршка у имплементацији пројекта
	Сарадња са водитељем/ментором


	Школски тим за ПО
	Састанак, посета
	у току целе године
	Записници о посетама и састанцима
	Школски тим сарађује са водитељем/ментором и заједнички успостављају систем квалитета реализације пројекта ПО

	Сарадња са стручним органима школе
	Подршка програму на седницама стручних органа: наставничко, разредна већа 7. и 8. разреда, стручна већа
	Школски тим за ПО и руководиоци стручних и разредних већа, директор
	Састанак, презентација, излагање, размена
	у току целе године
	Записници са седница већа
	Школски тим сарађује са стручним органим,а школе и заједнички успостављају систем и критеријуме квалитета реализације пројекта ПО

	Евиденција
	1.креирање модела за евиденцију

2. формирање фолдера евиденције о реализацији пројекта

3. попуњавање фолдера различитим евиденционим материјалима
	Тим за ПО
	Брејнсторминг

прикупљање продуката, попуњавање фолдера, ПП презентација постигнућа учесницима и партнерима
	након сваке реализоване радионице

сумарно после модула
	списак, продукти, извештаји, фотографије, видео записи
	Формиран фолдер евиденције, учесници, актери, партнери информисани о могућностима увида у евиденцију о постигнућима и установљен начин евиденције о реализованим активностима

	Извештавање
	Креирање и достављање извештаја: стручним и управним органима школе, Школској управи, ГИЗ БОСС
	Тим за ПО
	попуњавање извештаја, ПП презентација постигнућа
	сумарно после модула и након реализације пројекта
	извештаји, фотографије, записници, видео записи
	Учесници, актери, партнери информисани о постигнућима и установљен начин извештавања


Програм рада са даровитим ученицима
	САДРЖАЈ РАДА
	ВРЕМЕ
	ИЗВРШИЛАЦ

	1. Иденфитикација даровитих – испитивање (за ученике осмог разреда)


	октобар
	предметни наставник, одељ. сарешина, педагог

	2. Одређивање ментора за рад са њима
	октобар
	директор школе

	3. Израда плана и програма рада
	октобар – новембар
	ментори и ученици

	4. Огранизација припреме и учешћа на такмичењима, смотра, изложбама...
	током године
	ментор, ученици, родитељи.

	5.   Учешће на конкурсима
	током године
	ментор, наставник, ученик

	6. Избор професије
	октобар – јун
	ПП служба

	7. Посебан третман даровитих ученика у стручној служби – саветодавни рад
	током године
	одељ. старешина, ПП служба

	8. Праћење развоја даровитих ученика и извештавање раз. и наст. већа
	децембар – јун
	ментори, ПП служба


За сваког ученика који је уочен као потенцијално даровит водиће се досије у који ће се уносити сви битни подаци о ученику, а који су нужни за идентификацију, подстицање и усмеравање развоја. Пратиће се њихови резултати на завршним испитима у средњим школама и успех у даљем школовању. Евиденцију ће водити ментори у сарадњи са педагошком службом и о томе извештавати стручне органе на седницама.

У склопу сарадње са Регионалним центром за таленте из Лознице планирано је тестирање  и евентуално учешће наших ученика на Смотри талената уколико се буде одржавала у мају 2025. године у Лозници. 

Организација екскурзија, излета и наставе у природи

        Екскурзије ученика од првог до седмог разреда су једнодневне, а за ученике осмог разреда екскурзија је дводневна. Настава у природи не организује се у школској 2024/2025. године. 

	РАЗРЕД
	РЕЛАЦИЈА
	ВРЕМЕ ИЗВОЂЕЊА
	НОСИЛАЦ АКТИВНОСТИ

	1.
	БОГАТИЋ – СОВЉАК (Етно парк) – СРЕМСКА МИТРОВИЦА (Житни трг, Царска палата -  главна ископина) – ЗАСАВИЦА  (Национални парк) – БОГАТИЋ 
	април/мај 2025. године
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић 

	 
	БОГАТИЋ – ЧОКЕШИНА – ШАБАЦ (Градски музеј, Градска библиотека, Стари град на Сави, Парк науке на Летњиковцу, позоришна представа у Шабачком позоришту) – Богатић 
	април/мај 2025. године


	Стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић

	3.
	БОГАТИЋ – КАОНА – ВАЉЕВО  (Народни музеј, Муселимов конак, Тешњар) – БРАНКОВИНА  (Школа у Бранковини и гроб Десанке Максимовић – БОГАТИЋ 
	април/мај 2025. године
	Стручни вођа пута, одељењске старешине, Душанка Росић

	4.
	БОГАТИЋ – МИШАР – ТЕКЕРИШ –– ТРОНОША – ТРШИЋ-– БОГАТИЋ 
	април/мај 2025. године
	Стручни вођа пута, одељењске старешине, Душанка Росић

	5.
	БОГАТИЋ – ХОПОВО (манастир) – КАРЛОВЦИ (музеј, црква) ПЕТРОВАРАДИН (тврђава, Музеј Града Новог Сада) – ПЛАНЕТАРИЈУМ – НОВИ САД (Природњачки музеј) – БОГАТИЋ 
	април/мај 2025. године
	стручни вођа пута, одељењске старешине, Душанка Росић

	6.
	БОГАТИЋ – СУБОТИЦА (Центар града – Градска кућа) – ПАЛИЋ – ЗОО-ВРТ – ПАЛИЋКО ЈЕЗЕРО – БОГАТИЋ 
	април/мај 2025. године
	стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић

	7.
	БОГАТИЋ – ТОПОЛА (Музеј Првог српског устанка, Карађорђева црква) – ОПЛЕНАЦ (црква-маузолеј и Спомен кућа (галерија) краља Петра) – АРАНЂЕЛОВАЦ (парк, бања) –БОГАТИЋ
	април/мај 2025. године
	стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић

	8.
	1. дан: БОГАТИЋ – СМЕДЕРЕВО – СМЕДЕРЕВСКА ТВРЂАВА –ВИМИНАЦИЈУМ – НЕОЛИТСКО НАСЕЉЕ ЛЕПЕНСКИ ВИР- ДОЊИ МИЛАНОВАЦ (ноћење)

2. дан: ДОЊИ МИЛАНОВАЦ –– ЂЕРДАПСКА КЛИСУРА – ХИДРОЦЕНТРАЛА – ЂЕРДАП – ГОЛУБАЦ-ГОЛУБАЧКА ТВРЂАВА –БОГАТИЋ 


	aприл  2025. године
	стручни вођа пута одељењске старешине, Душанка Росић


ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ЕКСКУРЗИЈА ЗА УЧЕНИКЕ ОД 1. ДО 8. РАЗРЕДА

1. РАЗРЕД

	Образовно-васпитни циљеви и задаци екскурзије


	ЦИЉЕВИ:

Стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу.

Социјализација уценика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу.

Развијање позитивних односа према националним, културним вредностима.

ЗАДАЦИ:

Упознавање са објектима – сведоцима наше прошлости.

Развијање интересовања за природу и еколошким навикама.

Развијање правилник хигијенско – здраствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи.

Разумевање и уважавање различитости међу појединцима.



	Садржаји којима се постављени циљеви остварују


	- Обилазак и разгледање етно-парка у Совљаку.

Схватање његове важности и културно – историјских карактеристика.

Посета Царској палати- главна ископина и Житном тргу у Сремској Митровици ради разумевања прошлости и значаја наших предела у давна времена.

Посета Специјалном резервату природе Засавица ради упознавања са живим светом и старим врстама животиња.



	Планирани број ученика


	На екскурзију ће ићи најмање 90% ученика првог разреда.



	Носиоци предвиђених садржаја и активности


	Носиоци предвиђених садржаја и активности су учитељи првог разреда: Раденка Ковић, Драгана Ерцеговчевић, Снежана Севић, Мирјана Јосиповић, стручни вођа пута наставник верске наставе/православног катихизиса

	Трајање екскурзије


	Екскурзија траје један дан.



	Време реализације


	април/мај 2025. године.



	Путни правац


	БОГАТИЋ – СОВЉАК (Етно парк) – СРЕМСКА МИТРОВИЦА (Житни трг, Царска палата – главна ископина) – ЗАСАВИЦА (Специјални резеват природе) – БОГАТИЋ.



	Техничка организација


	ПРИПРЕМА УЧЕНИКА :

Припрема ученика подразумева да се ученици унапред упознају са местима у која одлазе, облицима и садржајима рада, начином превоза, понашањем у току пута, потребним прибором, одећи обући и сл.

Ученици, подељени у групе, уз помоћ наставника припремају кратке реферате о областима и местима која посећују.

Посебна пажња посвећује се делу припреме у коме се наставник са ученицима договара око правила понашања током извођења екскурзије.

ПРИПРЕМА РОДИТЕЉА :

Подразумева организовање родитељских састанака и пружање информација основним географским карактеристикама и климатским условима краја у коме се организује екскузија, времену одласка, дужини боравка, цени, документацији коју треба припремити, могућности комуникације са децом и сл.

Обавеза установе је да родитељима да детаљна упутства о припреми ученика, са списком потребне гардеробе, да упозна родитеље са правилима понашања ученика на екскурзији и  законском одговорношћу родитеља за понашање ученика на екскурзији.

Ради прикупљања важних информација везаних за здравствени и психофизички статус деце, њихове особености, специфичне навике и интересовања, организују се са родитељима посебни разговори.

ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА :

Припрема наставника обухвата индивидуалну заједничку припрему.

Заједничка припрема се одвија путем краћих састанака на нивоу школе, на којима се разматрају организациона питања од значаја за извођење екскурзије.

Индивидуална припрема обухвата добро информисање наставника о географским и геолошким карактеристикама краја, о флори и фауни, историјским подацима, значајним културним, привредним и другим објектима који се могу посетити, обичајима и етнографским карактеристикама подручја и места на којима ће се одвијати екскурзија.

На основу прикупљених података и постављених циљева и задатака екскузије, наставник саставља програм који ће се реализовати ( поред садржаја наставе програм поседује и спотско - рекреативне и културне активности, друштвене игре и др.), одабира методе и облике рада, одређује динамику активности и припрема све што ће му обезбедити ефикасан и успешан рад.

Туристичка агенција која ће изводити екскурзијју биће изабрана у складу са одредбама Закона о јавним набавкама.



	Начин финансирања


	Екскурзију у целости, укључујући и дневнице наставника пратиоца и стручног вође пута, финансирају родитељи ученика.


2. РАЗРЕД

	Образовно- васпитни циљеви и задаци екскурзије
	ЦИЉЕВИ:

-Стицање нових знања и искустава о непосредном природном и  друштвеном окружењу.

-Социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу.

-Развијање позитивних односа према националним, културним вредностима.

ЗАДАЦИ:

-Упознавање са објектима – сведоцима наше прошлости.

-Развијање интересовања за природу и еколошких навика.

-Упознавање са научним достигнућима 

-Развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи.

-Разумевање и уважавање различитости међу појединцима.

	Садржаји којима се постављени циљеви остварују
	-Посета манастиру Чокешина.

-Упознавање са историјом и специфичностима овог краја обиласком Градског музеја, Градска библиотека, Старог града на Сави.

-Посета Парку науке на Летњиковцу.

-Позоришна представа у Шабачком позоришту.

	Планирани број ученика
	На екскурзију ће ићи најмање 90 % ученика другог разреда.

	Носиоци предвиђених садржаја и активности
	Носиоци предвиђених садржаја и активности су учитељи другог  разреда: Весна Берић, Јасмина Драганић, Данијела Рашевић, Катарина Манојловић, стручни вођа пута наставник верске наставе/православног катихизиса

	Трајање екскурзије
	Екскурзија траје један  дан.

	Време реализације
	април/мај 2025. године

	Путни правац
	БОГАТИЋ – ЧОКЕШИНА – ШАБАЦ (Градски музеј, Градска библиотека, Стари град на Сави, Парк науке на Летњиковцу, позоришна представа у Шабачком позоришту) – БОГАТИЋ

	Техничка организација
	ПРИПРЕМА УЧЕНИКА:

-Припрема ученика подразумева да се ученици унапред упознају са местом у које одлазе, условима живота у којима се организује настава у природи, односно екскурзија, облицима и садржајима рада, начином превоза и понашањем у току пута, потребним књигама, прибору, одећи, обући, појединим спортско-рекреативним активностима које ће се тамо реализовати.

-Ученици, подељени у групе, уз помоћ наставника припремају кратке реферате о областима и местима која посећују.

-Посебна пажња посвећује се делу припреме у коме се наставник са ученицима договора око правила понашања током извођења наставе у природи и екскурзије.

ПРИПРЕМА РОДИТЕЉА:

-Припрема родитеља подразумева организовање родитељских састанака и пружање информација о основним географским карактеристикама и климатским условима краја у коме се организује екскурзија, времену одласка, дужини боравка, цени, документацији коју треба припремити, условима смештаја, исхране, здравствене заштите, условима живота и рада ученика, могућностима комуникације са децом и сл.

-Обавеза установе је да родитељима да детаљна упутства о припреми ученика, са списком неопходног прибора за личну хигијену, писање, потребном гардеробом, да упозна родитеље са правилима понашања ученика на екскурзији и законском одговорношћу родитеља за понашање ученика на екскурзији и слично.

-Ради прикупљања важних информација везаних за здравствени и психофизички статус деце, њихове особености, специфичне навике и интересовања, организују се са родитељима посебни разговори.

ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА:

-Припрема наставника обухвата индивидуалну и заједничку припрему.

-Заједничка припрема се одвија путем краћих састанака на нивоу школе, на којима се разматрају организациона питања од значаја за извођење екскурзије.

-Индивидуална припрема обухвата добро информисање наставника о географским и геолошким карактеристикама краја, о флори и фауни, историјским подацима, значајним културним, привредним и другим објектима који се могу посетити, обичајима и етнографским карактеристикама подручја и места на коме ће се одвијати екскурзија.

-На основу прикупљених података и постављених циљева и задатака екскурзије, наставник саставља програм који ће се реализовати (поред садржаја наставе програм поседује и спортско-рекреативне и културне активности, друштвене игре, типске вечерње програме и др.), одабира методе и облике рада, одређује динамику активности и припрема све што ће му обезбедити ефикасан и успешан рад
-Туристичка агениција која ће изводити ексккурзију биће изабрана у складу са одредбама Закона о јавним набавкама.

	Начин финансирања
	Екскурзију у целости укључујући и дневнице наставника пратиоца и стручног вође пута финансирају родитељи ученика.


3. РАЗРЕД
	Образовно- васпитни циљеви и задаци екскурзије
	ЦИЉЕВИ:

-Стицање нових знања и искустава о непосредном природном и  друштвеном окружењу.

-Социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу.

-Развијање позитивних односа према националним, културним вредностима.

ЗАДАЦИ:

-Упознавање са објектима – сведоцима наше прошлости.

-Развијање интересовања за природу и еколошких навика.

-Развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи.

-Разумевање и уважавање различитости међу појединцима.

	Садржаји којима се постављени циљеви остварују
	Обилазак манастира Каона и упознавање са његовом важношћу и историјским карактером.

Обилазак Народног музеја, Муселимов конак и Тешњара у Ваљеву.

Посета Бранковини, школе у Бранковини и гроб Десанке Максимовић.

Упознавање ученика са значајем старих заната, ручне радиности и очување народне традиције.

	Планирани број ученика
	На екскурзију ће ићи најмање 90 % ученика трећег разреда.

	Носиоци предвиђених садржаја и активности
	Носиоци предвиђених садржаја и активности су учитељи трећег разреда: Весна Берић, Јасмина Драганић, Данијела Рашевић, Катарина Манојловић  и   стручни вођа пута наставник верске наставе/православног катихизиса   

	Трајање екскурзије
	Екскурзија траје један  дана.

	Време реализације
	април/мај 2025. године

	Путни правац
	БОГАТИЋ – КАОНА – ВАЉЕВО (Народни музеј, Муселимов конак, Тешњар) – БРАНКОВИНА (Школа у Бранковини  и гроб Десанке Максимовић) – БОГАТИЋ

	Техничка организација
	ПРИПРЕМА УЧЕНИКА:

-Припрема ученика подразумева да се ученици унапред упознају са местом у које одлазе, условима живота у којима се организује настава у природи, односно екскурзија, облицима и садржајима рада, начином превоза и понашањем у току пута, потребним књигама, прибору, одећи, обући, појединим спортско-рекреативним активностима које ће се тамо реализовати.

-Ученици, подељени у групе, уз помоћ наставника припремају кратке реферате о областима и местима која посећују.

-Посебна пажња посвећује се делу припреме у коме се наставник са ученицима договора око правила понашања током извођења наставе у природи и екскурзије.

ПРИПРЕМА РОДИТЕЉА:

-Припрема родитеља подразумева организовање родитељских састанака и пружање информација о основним географским карактеристикама и климатским условима краја у коме се организује екскурзија, времену одласка, дужини боравка, цени, документацији коју треба припремити, условима смештаја, исхране, здравствене заштите, условима живота и рада ученика, могућностима комуникације са децом и сл.

-Обавеза установе је да родитељима да детаљна упутства о припреми ученика, са списком неопходног прибора за личну хигијену, писање, потребном гардеробом, да упозна родитеље са правилима понашања ученика на екскурзији и законском одговорношћу родитеља за понашање ученика на екскурзији и слично.

-Ради прикупљања важних информација везаних за здравствени и психофизички статус деце, њихове особености, специфичне навике и интересовања, организују се са родитељима посебни разговори.

ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА:

-Припрема наставника обухвата индивидуалну и заједничку припрему.

-Заједничка припрема се одвија путем краћих састанака на нивоу школе, на којима се разматрају организациона питања од значаја за извођење екскурзије.

-Индивидуална припрема обухвата добро информисање наставника о географским и геолошким карактеристикама краја,  историјским подацима, значајним културним, привредним и другим објектима који се могу посетити, обичајима и етнографским карактеристикама подручја и места на коме ће се одвијати екскурзија.

-На основу прикупљених података и постављених циљева и задатака екскурзије, наставник саставља програм који ће се реализовати (поред садржаја наставе програм поседује и спортско-рекреативне и културне активности, друштвене игре, типске вечерње програме и др.), одабира методе и облике рада, одређује динамику активности и припрема све што ће му обезбедити ефикасан и успешан рад
-Туристичка агениција која ће изводити екскурзију биће изабрана у складу са одредбама Закона о јавним набавкама.

	Начин финансирања
	Екскурзију у целости укључујући и дневнице наставника пратиоца и стручног вође пута финансирају родитељи ученика.


4. РАЗРЕД

	Образовно- васпитни циљеви и задаци екскурзије
	ЦИЉЕВИ:

-Стицање нових знања и искустава о непосредном природном и  друштвеном окружењу.

- Социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу.

-Развијање позитивних односа према националним, културним вредностима.

ЗАДАЦИ:

-Упознавање са објектима – сведоцима наше прошлости.

-Развијање интересовања за природу и еколошких навика.

-Развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи.

-Разумевање и уважавање различитости међу појединцима.

	Садржаји којима се постављени циљеви остварују
	-Посета споменику на Мишару и музејској поставци Народног музеја из Шапца. .

-Посета Текеришу – меморијалног споменика на Церу. Обилазак изложбе у капели и биста Војводе Степе Степановића, Живојина Мишића и Петра Бојовића.

-Посета манастиру Троноши и обилазак чесме Југовића.

-Обилазак Тршића – родног места Вука Стефановића Караџића.

	Планирани број ученика
	На екскурзију ће ићи најмање 90 % ученика четрвртог разреда.

	Носиоци предвиђених садржаја и активности
	Носиоци предвиђених садржаја и активности су учитељи четвртог разреда:   Милина Гајић, Мирјана Гајић, Снежана Аврамовић, Мирољуб Ћирић, Драгица Ћосић ,  стручни вођа пута наставник верске наставе/православног катихизиса

	Трајање екскурзије
	Екскурзија траје један  дана.

	Време реализације
	април/мај 2025. године

	Путни правац
	БОГАТИЋ – МИШАР – ТЕКЕРИШ – ТРОНОША – TРШИЋ  – БОГАТИЋ

	Техничка организација
	ПРИПРЕМА УЧЕНИКА:

-Припрема ученика подразумева да се ученици унапред упознају са местом у које одлазе, условима живота у којима се организује настава у природи, односно екскурзија, облицима и садржајима рада, начином превоза и понашањем у току пута, потребним књигама, прибору, одећи, обући, појединим спортско-рекреативним активностима које ће се тамо реализовати.

-Ученици, подељени у групе, уз помоћ наставника припремају кратке реферате о областима и местима која посећују.

-Посебна пажња посвећује се делу припреме у коме се наставник са ученицима договора око правила понашања током извођења наставе у природи и екскурзије.

ПРИПРЕМА РОДИТЕЉА:

-Припрема родитеља подразумева организовање родитељских састанака и пружање информација о основним географским карактеристикама и климатским условима краја у коме се организује екскурзија, времену одласка, дужини боравка, цени, документацији коју треба припремити, условима смештаја, исхране, здравствене заштите, условима живота и рада ученика, могућностима комуникације са децом и сл.

-Обавеза установе је да родитељима да детаљна упутства о припреми ученика, са списком неопходног прибора за личну хигијену, писање, потребном гардеробом, да упозна родитеље са правилима понашања ученика на екскурзији и законском одговорношћу родитеља за понашање ученика на екскурзији и слично.

-Ради прикупљања важних информација везаних за здравствени и психофизички статус деце, њихове особености, специфичне навике и интересовања, организују се са родитељима посебни разговори.

ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА:

-Припрема наставника обухвата индивидуалну и заједничку припрему.

-Заједничка припрема се одвија путем краћих састанака на нивоу школе, на којима се разматрају организациона питања од значаја за извођење екскурзије.

-Индивидуална припрема обухвата добро информисање наставника о географским и геолошким карактеристикама краја, о флори и фауни, историјским подацима, значајним културним, привредним и другим објектима који се могу посетити, обичајима и етнографским карактеристикама подручја и места на коме ће се одвијати екскурзија.

-На основу прикупљених података и постављених циљева и задатака екскурзије, наставник саставља програм који ће се реализовати (поред садржаја наставе програм поседује и спортско-рекреативне и културне активности, друштвене игре, типске вечерње програме и др.), одабира методе и облике рада, одређује динамику активности и припрема све што ће му обезбедити ефикасан и успешан рад
-Туристичка агениција која ће изводити ексккурзију биће изабрана у складу са одредбама Закона о јавним набавкама.

	Начин финансирања
	Екскурзију у целости укључујући и дневнице наставника пратиоца и стручног вође пута финансирају родитељи ученика.


5. РАЗРЕД

	Образовно-васпитни циљеви и задаци екскурзије
	ЦИЉЕВИ:

-Проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу.

-Социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу.

-Развијање позитивних односа према националним, културним вредностима.

ЗАДАЦИ:

-Упознавање природно-географских, културно-историјских знаменитости и лепоте места која се посећују.

-Развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање социјализације, дружења и бриге о себи.

-Разумевање и уважавање различитости међу појединцима.

	Садржаји којима се постављени циљеви остварују
	-Обилазак манастира Хопово и упознавање са његовим верким и историјским карактеристика.

-Посета Петроварадинској тврђави и упознавање са њеном важношћу и културно-историјским карактеристикама.

-Посета Планетаријуму и упознавање са звездама које су видљиве са ових простора.

-Посета Новом Саду и обилазак Природњачког музеја и упознавање ученика са флором овог подручја,

-Посета Сремским Карловцима и упознавање са културно-историјским знаменитостима.

	Планирани број ученика
	На екскурзију ће ићи најмање 90 % ученика петог  разреда.

	Носиоци предвиђених садржаја и активности
	Носиоци предвиђених садржаја и активности су одељењске старешине петог разреда:  Јованака Матаруга, Владана Ђонлић, Наталија Симић, Милош Станојчић, стручни вођа пута – предметни наставник

	Трајање екскурзије
	Екскурзија траје један дан.

	Време реализације
	април/мај 2025. године

	Путни правац
	БОГАТИЋ – ХОПОВО (манастир) – КАРЛОВЦИ (музеј, црква) ПЕТРОВАРАДИН (тврђава, Музеј Града Новог Сада) – ПЛАНЕТАРИЈУМ – НОВИ САД (Природњачки музеј) – БОГАТИЋ

	Техничка организација
	ПРИПРЕМА УЧЕНИКА:

-Припрема ученика подразумева да се ученици унапред упознају са местом у које одлазе, условима живота у којима се организује екскурзија, облицима и садржајима рада, начином превоза и понашањем у току пута, потребном  прибору, одећи, обући, појединим културно-рекреативним активностима које ће се тамо реализовати.

-Ученици, подељени у групе, уз помоћ наставника припремају кратке реферате о областима и местима која посећују.

-Посебна пажња посвећује се делу припреме у коме се наставник са ученицима договора око правила понашања током извођења екскурзије.

ПРИПРЕМА РОДИТЕЉА:

-Припрема родитеља подразумева организовање родитељских састанака и пружање информација о основним географским карактеристикама и климатским условима краја у коме се организује екскурзија, времену одласка, дужини боравка, цени, документацији коју треба припремити, условима превоза, исхране, здравствене заштите, условима живота и рада ученика, могућностима комуникације са децом и сл.

-Обавеза установе је да родитељима да детаљна упутства о припреми ученика, о  потребној гардероби, да упозна родитеље са правилима понашања ученика на екскурзији и законском одговорношћу родитеља за понашање ученика на екскурзији и слично.

-Ради прикупљања важних информација везаних за здравствени и психофизички статус деце, њихове особености, специфичне навике и интересовања, организују се са родитељима посебни разговори.

ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА:

-Припрема наставника обухвата индивидуалну и заједничку припрему.

-Заједничка припрема се одвија путем краћих састанака на нивоу школе, на којима се разматрају организациона питања од значаја за извођење екскурзије.

-Индивидуална припрема обухвата добро информисање наставника о географским и геолошким карактеристикама краја, о флори и фауни, историјским подацима, значајним културним, привредним и другим објектима који се могу посетити, обичајима и етнографским карактеристикама подручја и места на коме ће се одвијати екскурзија.

-На основу прикупљених података и постављених циљева и задатака екскурзије, наставник саставља програм који ће се реализовати , одабира методе и облике рада, одређује динамику активности и припрема све што ће му обезбедити ефикасан и успешан рад

-Туристичка агениција која ће изводити екскурзију биће изабрана у складу са одредбама Закона о јавним набавкама.



	Начин финансирања
	Екскурзију у целости укључујући и дневнице наставника пратиоца и стручног вође пута финансирају родитељи ученика.


6. РАЗРЕД

	Образовно- васпитни циљеви и задаци екскурзије
	ЦИЉЕВИ:

-Проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу.

-Социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу.

-Развијање позитивних односа према националним, културним вредностима.

ЗАДАЦИ:

-Упознавање природно-географских, културно-историјских знаменитости и лепоте места која се посећују.

-Развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи.

-Разумевање и уважавање различитости међу појединцима.

	Садржаји којима се постављени циљеви остварују
	-Обилазак града Суботица и упознавање са градом.

-Посета Градске куће – споменика културе од изузетног значаја

[image: image9.jpg]



-Посета Палићког језера и ЗОО-врта, упознавање са биљним и животињским светом и географским карактеристикама тога краја.
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	Планирани број ученика
	На екскурзију ће ићи најмање 90 % ученика шестог разреда.

	Носиоци предвиђених садржаја и активности
	Носиоци предвиђених садржаја и активности су одељењске старешине шестог разреда:   Биљана Срдановић, Љиљана Антонић, Никола Лукић и стручни вођа пута – предметни наставник

	Трајање екскурзије
	Екскурзија траје један дан.

	Време реализације
	април/мај 2025. године

	Путни правац
	БОГАТИЋ – СУБОТИЦА (Центар града – Градска кућа) – ПАЛИЋ – ЗОО-ВРТ – ПАЛИЋКО ЈЕЗЕРО – БОГАТИЋ

	Техничка организација
	ПРИПРЕМА УЧЕНИКА:

-Припрема ученика подразумева да се ученици унапред упознају са местом у које одлазе, условима живота у којима се организује настава у природи, односно екскурзија, облицима и садржајима рада, начином превоза и понашањем у току пута, потребним књигама, прибору, одећи, обући, појединим спортско-рекреативним активностима које ће се тамо реализовати.

-Ученици, подељени у групе, уз помоћ наставника припремају кратке реферате о областима и местима која посећују.

-Посебна пажња посвећује се делу припреме у коме се наставник са ученицима договора око правила понашања током извођења наставе у природи и екскурзије.

ПРИПРЕМА РОДИТЕЉА:

-Припрема родитеља подразумева организовање родитељских састанака и пружање информација о основним географским карактеристикама и климатским условима краја у коме се организује екскурзија, времену одласка, дужини боравка, цени, документацији коју треба припремити, условима смештаја, исхране, здравствене заштите, условима живота и рада ученика, могућностима комуникације са децом и сл.

-Обавеза установе је да родитељима да детаљна упутства о припреми ученика, са списком неопходног прибора за личну хигијену, писање, потребном гардеробом, да упозна родитеље са правилима понашања ученика на екскурзији и законском одговорношћу родитеља за понашање ученика на екскурзији и слично.

-Ради прикупљања важних информација везаних за здравствени и психофизички статус деце, њихове особености, специфичне навике и интересовања, организују се са родитељима посебни разговори.

ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА:

-Припрема наставника обухвата индивидуалну и заједничку припрему.

-Заједничка припрема се одвија путем краћих састанака на нивоу школе, на којима се разматрају организациона питања од значаја за извођење екскурзије.

-Индивидуална припрема обухвата добро информисање наставника о географским и геолошким карактеристикама краја, о флори и фауни, историјским подацима, значајним културним, привредним и другим објектима који се могу посетити, обичајима и етнографским карактеристикама подручја и места на коме ће се одвијати екскурзија.

-На основу прикупљених података и постављених циљева и задатака екскурзије, наставник саставља програм који ће се реализовати (поред садржаја наставе програм поседује и спортско-рекреативне и културне активности, друштвене игре, типске вечерње програме и др.), одабира методе и облике рада, одређује динамику активности и припрема све што ће му обезбедити ефикасан и успешан рад

-Туристичка агениција која ће изводити ексккурзију биће изабрана у складу са одредбама Закона о јавним набавкама.

	Начин финансирања
	Екскурзију у целости укључујући и дневнице наставника пратиоца и стручног вође пута финансирају родитељи ученика.


7. РАЗРЕД

	Образовно- васпитни циљеви и задаци екскурзије
	ЦИЉЕВИ:

-Проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу.

-Социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу.

-Развијање позитивних односа према националним, културним вредностима.

ЗАДАЦИ:

-Упознавање природно-географских, културно-историјских знаменитости и лепоте места која се посећују.

-Развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи.

-Разумевање и уважавање различитости међу појединцима.

	Садржаји којима се постављени циљеви остварују
	-Обилазак Тополе и упознавање са њеним знаменитостима и са одликама краја.

-Посета музеју Првог српског устанка и упознавање са његовом важношћу и културно-историјским карактеристикама.

-Посета Карађорђевој цркви.

-Обилазак Опленца и посета цркви Маузолеј и спомен-кући (галерија) краља Петра.

-Обилазак Аранђеловца и посета његовом парку и бањи.

	Планирани број ученика
	На екскурзију ће ићи најмање 90 % ученика седмог разреда.

	Носиоци предвиђених садржаја и активности
	Носиоци предвиђених садржаја и активности су одељењске старешине седмог разреда:   Иван Младеновић, Јелена Ковић, Милица Стекић, Радосав Веселиновић и стручни вођа пута – предметни наставник 

	Трајање екскурзије
	Екскурзија траје један дан.

	Време реализације
	април/мај 2025. године

	Путни правац
	БОГАТИЋ – ТОПОЛА (Музеј Првог српског устанка, Карађорђева црква) – ОПЛЕНАЦ (црква-маузолеј и Спомен-кућа (галерија) краља Петра) – АРАНЂЕЛОВАЦ (парк, бања) – БОГАТИЋ

	Техничка организација
	ПРИПРЕМА УЧЕНИКА:

-Припрема ученика подразумева да се ученици унапред упознају са местом у које одлазе, условима живота у којима се организује настава у природи, односно екскурзија, облицима и садржајима рада, начином превоза и понашањем у току пута, потребним књигама, прибору, одећи, обући, појединим спортско-рекреативним активностима које ће се тамо реализовати. 

-Ученици, подељени у групе, уз помоћ наставника припремају кратке реферате о областима и местима која посећују. 

-Посебна пажња посвећује се делу припреме у коме се наставник са ученицима договора око правила понашања током извођења наставе у природи и екскурзије. 

ПРИПРЕМА РОДИТЕЉА:

-Припрема родитеља подразумева организовање родитељских састанака и пружање информација о основним географским карактеристикама и климатским условима краја у коме се организује екскурзија, времену одласка, дужини боравка, цени, документацији коју треба припремити, условима смештаја, исхране, здравствене заштите, условима живота и рада ученика, могућностима комуникације са децом и сл. 

-Обавеза установе је да родитељима да детаљна упутства о припреми ученика, са списком неопходног прибора за личну хигијену, писање, потребном гардеробом, да упозна родитеље са правилима понашања ученика на екскурзији и законском одговорношћу родитеља за понашање ученика на екскурзији и слично. 

-Ради прикупљања важних информација везаних за здравствени и психофизички статус деце, њихове особености, специфичне навике и интересовања, организују се са родитељима посебни разговори. 

ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА:

-Припрема наставника обухвата индивидуалну и заједничку припрему. 

-Заједничка припрема се одвија путем краћих састанака на нивоу школе, на којима се разматрају организациона питања од значаја за извођење екскурзије. 

-Индивидуална припрема обухвата добро информисање наставника о географским и геолошким карактеристикама краја, о флори и фауни, историјским подацима, значајним културним, привредним и другим објектима који се могу посетити, обичајима и етнографским карактеристикама подручја и места на коме ће се одвијати екскурзија. 

-На основу прикупљених података и постављених циљева и задатака екскурзије, наставник саставља програм који ће се реализовати (поред садржаја наставе програм поседује и спортско-рекреативне и културне активности, друштвене игре, типске вечерње програме и др.), одабира методе и облике рада, одређује динамику активности и припрема све што ће му обезбедити ефикасан и успешан рад

-Туристичка агениција која ће изводити ексккурзију биће изабрана у складу са одредбама Закона о јавним набавкама.

	Начин финансирања
	Екскурзију у целости укључујући и дневнице наставника пратиоца и стручног вође пута финансирају родитељи ученика.


8. РАЗРЕД

	Образовно- васпитни циљеви и задаци екскурзије
	ЦИЉЕВИ:

-Проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу.

-Социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу.

-Развијање позитивних односа према националним, културним вредностима.

ЗАДАЦИ:

-Упознавање природно-географских, културно-историјских знаменитости и лепоте места која се посећују.

-Развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи.

-Разумевање и уважавање различитости међу појединцима.

	Садржаји којима се постављени циљеви остварују
	-Обилазак града Смедерева и упознавање са његовим знаменитостима и са одликама краја.

-Посета средњовековном објекту Смедеревске тврђаве и упознавање са њеном важношћу и културно-историјским карактеристикама.

-Обилазак античког локалитета Виминацијум и упознавање са античким наслеђем.

-Обилазак неолитског насеља Лепенски вир и упознавање за старом културом Лепенског вира и староседелаца Балкана.

-Посета Хидроцентрале „Ђердап“ и упознавање са њеним значајем за електропривреду наше земље.

-Обилазак Ђердапске клисуре и упознавање са биљним и животињским светом и географским карактеристикама тог краја.

- Посета Голупцу и Голубачкој тврђави

	Планирани број ученика
	На екскурзију ће ићи најмање 90% ученика осмог  разреда.

	Носиоци предвиђених садржаја и активности
	Носиоци предвиђених садржаја и активности су одељењске старешине осмог разреда: Татјана Синђелић, Рада Стаменковић, Славица Остојић, Слађана Первановић и стручни вођа пута – предметни наставник

	Трајање екскурзије
	Екскурзија траје два дана.

	Време реализације
	април 2025. године

	Путни правац
	1. дан:  БОГАТИЋ – СМЕДЕРЕВО – СМЕДЕРЕВСКА ТВРЂАВА –ВИМИНАЦИЈУМ – НЕОЛИТСКО НАСЕЉЕ ЛЕПЕНСКИ ВИР- ДОЊИ МИЛАНОВАЦ (ноћење)

2. дан: ДОЊИ МИЛАНОВАЦ –– ЂЕРДАПСКА КЛИСУРА – ХИДРОЦЕНТРАЛАЂЕРДАП – ГОЛУБАЦ-ГОЛУБАЧКА ТВРЂАВА –БОГАТИЋ 



	Техничка организација
	ПРИПРЕМА УЧЕНИКА:

-Припрема ученика подразумева да се ученици унапред упознају са местом у које одлазе, условима живота у којима се организује настава у природи, односно екскурзија, облицима и садржајима рада, начином превоза и понашањем у току пута, потребним књигама, прибору, одећи, обући, појединим спортско-рекреативним активностима које ће се тамо реализовати. 

-Ученици, подељени у групе, уз помоћ наставника припремају кратке реферате о областима и местима која посећују. 

-Посебна пажња посвећује се делу припреме у коме се наставник са ученицима договора око правила понашања током извођења наставе у природи и екскурзије. 

ПРИПРЕМА РОДИТЕЉА:

-Припрема родитеља подразумева организовање родитељских састанака и пружање информација о основним географским карактеристикама и климатским условима краја у коме се организује екскурзија, времену одласка, дужини боравка, цени, документацији коју треба припремити, условима смештаја, исхране, здравствене заштите, условима живота и рада ученика, могућностима комуникације са децом и сл. 

-Обавеза установе је да родитељима да детаљна упутства о припреми ученика, са списком неопходног прибора за личну хигијену, писање, потребном гардеробом, да упозна родитеље са правилима понашања ученика на екскурзији и законском одговорношћу родитеља за понашање ученика на екскурзији и слично. 

-Ради прикупљања важних информација везаних за здравствени и психофизички статус деце, њихове особености, специфичне навике и интересовања, организују се са родитељима посебни разговори. 

ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА:

-Припрема наставника обухвата индивидуалну и заједничку припрему. 

-Заједничка припрема се одвија путем краћих састанака на нивоу школе, на којима се разматрају организациона питања од значаја за извођење екскурзије. 

-Индивидуална припрема обухвата добро информисање наставника о географским и геолошким карактеристикама краја, о флори и фауни, историјским подацима, значајним културним, привредним и другим објектима који се могу посетити, обичајима и етнографским карактеристикама подручја и места на коме ће се одвијати екскурзија. 

-На основу прикупљених података и постављених циљева и задатака екскурзије, наставник саставља програм који ће се реализовати (поред садржаја наставе програм поседује и спортско-рекреативне и културне активности, друштвене игре, типске вечерње програме и др.), одабира методе и облике рада, одређује динамику активности и припрема све што ће му обезбедити ефикасан и успешан рад

-Туристичка агениција која ће изводити екскурзију биће изабрана у складу са одредбама Закона о јавним набавкама.



	Начин финансирања
	Екскурзију у целости укључујући и дневнице наставника пратиоца и стручног вође пута финансирају родитељи ученика.


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЕКСКУРЗИЈЕ И НАСТАВУ У ПРИРОДИ

координатор: Душанка Росић

	Бр.
	Активност
	Циљеви
	Време

реализације
	Носилац

активности
	Евалуација
	Критеријум успеха

	1.
	Организација ексурзије за ученике првог разреда
	Циљ екскурзије као облика образовно-васпитног рада, јесте да допринесе остваривању циљева и задатака образовања и васпитања, циљева и задатака наставних предмета, као и непосредно упознавање с појавама и односима у природној и друштвеној средини, с културним, историјским и духовним наслеђем  и привредним достигнућима.


	април/мај 2025. год.
	Стручни вођа пута, одељењске старешине, Д. Росић
	Сачињавање службене забелешке од стране стручног вође пута екскурзије испред школе и вође пута испред агенције, подношење извештаја стручних вођа пута са изведених екскурзија, израда и попуњавање анкета ученика о задовољству изведеном екскурзијом, обрада исте и утврђивање резултата и анализа истих.
	Да најмање 60% ученика  добије сагласност од родитеља за одлазак на екскурзију, однсоно 2/3 ученика одељења за наставу у природи, да се остваре постављени циљеви, да извештаји стручних вођа пута буду позитивни, као и да анкета ученика о задовољству изведеном екскурзијом и наставом у природи буду што бољи.

	2.
	Организација ексурзије за ученике другог разреда
	
	април/мај 2025. год.
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Д. Росић
	
	

	3.
	Организација ексурзије за ученике  трећег разреда
	
	април/мај 2025. год.
	Стручни вођа пута одељењске старешине, Д. Росић
	
	

	4.
	Организација ексурзије за ученике  четвртог разреда
	
	април/мај 2025. год.
	Стручни вођа пута,  одељењске старешине, Д. Росић
	
	

	5.
	Организација ексурзије за ученике петог разреда
	
	април/мај 2025. год.
	Стручни вођа пута, одељењске старешине, Д. Росић
	
	

	6.
	Организација ексурзије за ученике шестог  разреда
	
	април/мај 2025. год.
	Стручни вођа пута, одељењске старешине, Д. Росић
	
	

	7.
	Организација ексурзије за ученике седмог разреда
	
	април/мај 2025. год.
	Стручни вођа пута, одељењске старешине, Д. Росић
	
	

	8.
	Организација ексурзије за ученике осмог разреда
	
	април 2025. год.
	Стручни вођа пута,  одељењске старешине, Д. Росић
	
	

	Договор о релацији на нивоу Наставничког већа и Савета родитеља као и о времену извођења, избор туристичке агенције, обавештавање ученика и родитеља о релацији, времену извођења и о избору туристичке агенције, прикупљање писане сагласности родитеља за одлазак на екскурзију и наставу у природи, израда оперативног плана,  реализација планираних екскурзија и наставе у природи, израда извештаја о извeденим екскурзијама и наставе у природи од стране стручног вође пута и презентовање, разматрање и усвајање истих пред надлежним органима
	


ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

Координатор Снежана Ласло

	Активности
	Начин реализације
	Време реализације
	Носиоци активности

	Идентификација и процена ученика којима је потребна додатна подршка и инклузивни приступ у настави и осталим активностима.
	Коришћење постојеће базе података; сагледавање потреба за подршком новим ученицима; коришћење података из предшколске установе.
	Септембар и током школске године
	Директор, чланови Тима, одељењске старешине

	Писање педагошких профила.
	Обједињавање прикупљених података за све предмете и области и идентификовање приоритетних области за подршку; израда педагошких профила.
	Септембар и током школске године
	Одељењске старешине,  чланови Тима 

	Подношење предлога за утврђивање права на ИОП.
	Анализа постојећег стања; одређивање приоритета; подела задужења; договор са родитељима.
	Први квартал школске године и током године
	Директор, чланови Тима 

	Формирање тимова за додатну подршку.
	Одабир чланова на основу утврђених приоритета.
	Током школске године
	Директор, чланови Тима, одељењске старешине

	Израда ИОП-а.
	Одређивање приоритета подршке; конкретизација активности.
	Септембар, јануар и током школске  године
	Директор, Тим за ИО, Тим за додатну подршку, ПК

	Реализација ИОП-а и праћење напредовања ученика.
	Прикупљање података о ученицима; израда чек листа за праћење; процена и евидентирање постигнућа.
	На крају сваког класифик. периода
	Директор, чланови Тима за ИО и Тима за додатну подршку, ПК

	Израда плана транзиције.
	Одређивање приоритета подршке; конкретизација активности.
	Март - април
	Чланови Тима

	Ревизија ИОП-а и подношење захтева Интерресорној комисији.
	Праћење; процена; писање Захтева ИРК-и
	Током школске године
	Директор, чланови Тима за ИО и Тима за додатну подршку, ПК

	Вредновање ИОП-а.
	Процена нивоа остварености планираних циљева; вођење евиденције; извештавање; израда педагошких профила.
	Током школске године
	Директор,  чланови Тима за ИО и Тима за додатну подршку, ПК

	Сарадња са Интерресорном комисијом.
	Консултације
	Током школске године
	Директор,  чланови Тима 

	Сарадња са МПНТР-а, Школском управом.
	Консултације
	Током школске године
	Директор,  чланови Тима

	Израда полугодишњег и годишњег извештаја о раду тима.
	Анализа планираних и остварених активности.
	Јануар, јун 
	Координатор Тима 

	Израда програма рада  тима за следећу школску годину.
	
	Август 
	Чланови Тима 


Преглед броја ученика који се образују по ИОП-у у школској 2024/2025. години

	Разред/врста ИОП-а
	ИОП 1
	ИОП 2

	I


	/
	1

	II


	2
	2

	III


	4
	/

	IV


	6
	3

	V


	7
	3

	VI


	/
	2

	VII


	6
	3

	VIII


	5
	1

	Укупно: 
	30
	15


План реализације програма здравствене заштите ученика

Сарадња са Домом здравља Богатић остварује се тако што школа прослеђује позиве родитељима за вакцинацију, ревакцинацију и систематске прегледе код педијатра. У школи се обавља систематски преглед зуба и флуоризација зуба. Води се рачуна да се врши свакодневна дезинфекција простора између и након смена због епидемиолошке заштите.

ПЛАН СИСТЕМАТСКИХ ПРЕГЛЕДА

	АКТИВНОСТИ
	РАЗРЕДИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Систематски прегледи зуба
	I, III, V, VII
	септембар
	Одељењске старешине, стоматолог

	Контролни прегледи зуба
	II, IV, VI, VIII
	септембар
	Одељењске старешине, стоматолог

	Прва флуоризација зуба
	сви разреди
	до краја школске године
	Одељењске старешине, стоматолог

	Друга флуоризација зуба
	сви разреди
	до краја школске године
	Одељењске старешине, стоматолог


	бр.
	Активност
	Начин

реализације
	Време реализације
	Носилац активности
	Евалуација

	1.
	Предавања на тему Правилна исхрана
	ОЗ и ЧОС
	током године
	учитељи

наставници биологије
	број одржаних часова са том темом

	2.
	Организовање редовних стоматолошких прегледа
	обавештавање ученика и родитеља
	током године
	учитељи

раз. старешине пом. директора родитељи
	број деце која су подвргнута прегледима

	3.
	Предавања на тему Болести прљавих руку
	трибина
	новембар
	педијатар Д. здравља Богатић
	број деце која су присуствовала трибини

	4.
	Обележавање Светског дана борбе против СИДЕ
	ОЗ

пано презентација
	прва недеља децембра
	раз.старешине

наставници биологије


	број деце која су учествовала у изради

	5.
	Промене у пубертету
	ОЗ
	током године
	ПП служба
	број одржаних часова

	6.
	Увид у документацију која потврђује проблеме ученика са говором
	анализа документације
	прво полугодиште
	психолог

раз. старешине
	број деце код којих су уочени проблеми

	7.
	Предавања о штетности дувана и алкохола
	ОЗ

пано презентација
	друго полугодиште
	раз. старешине

наставници биологије 
	број одржаних тематских ОЗ

	8.
	Здрава комуникација – ментално хигијенски рад
	настава грађанског васпитања
	друго полугодиште
	Предавач Грађанског васпитања у старијим разредима
	број радионица са том темом и ученика који су их похађали

	9.
	Набавка промотивног и едукативног материјала
	контакт са здравственим установама
	током године
	Наставници обучени за пружање прве помоћи
	број подељених брошура и памфлета


План реализације програма заштите и унапређења менталног здравља 

ученика и наставника

Заједно ка менталном здрављу
	Активности
	Циљна група
	Циљ
	Носиоци активности
	Време реализације
	Праћење и евалуација

	Акција уређења школског простора
	Сви актери школског живота
	Стварање пријатне атмосфере за рад и боравак у школи
	Наставници биологије, учитељи, ученички парламент, представници Савета родитеља
	Прва половина 

септембра 2024.
	Фотографије уређеног простора

	Радионице на тему „Вештине комуникације“
	Ученици и наставници
	Развој здраве и ненасилне комуникације
	ПП служба
	Друга половина септембра 2024.
	Записници са састанака одељењске заједнице и Наставничког већа, продукти радионица

	Обележавање Дечје недеље
	Ученици и родитељи
	Подстицање остваривања дечјих права и обавеза
	Наставници, ПП служба
	Прва недеља октобра 2024.
	Видео и фото записи са свих активности

	Стручно усавршавање запослених на тему менталног здравља
	Сви запослени у школи
	Сензибилисање запослених на значај менталног здравља
	ПП служба, психијатар Дома здравља
	Прва половина октобра 2024.
	Евиденција о стручном усавршавању

	Превентивни здравствени прегледи запослених
	Сви запослени у школи
	Указивање на значај и улогу превенције у здрављу сваког појединца
	Лекари Дома здравља, директор
	Друга половина октобра 2024.
	Извештај Тима за здравствену заштиту

	Предавања на тему „Здрава исхрана: шта једеш, шта те једе“
	Ученици млађих разреда
	Допринос развоју здравих навика
	Наставници биологије, лекари Дома здравља
	Прва половина 

новембра
	Фотографије 

	Предавања на тему „Превенција болести зависности“
	Сви актери школског живота
	Подизање нивоа свести и информисаности о  болестима зависности 
	ПП служба школе, лекари Дома здравља
	Друга половина

новембра
	Фотографије и извештаји са активности

	Трибина: Извори стреса у школи
	Запослени, ученици, грађанство
	Подстицање препознавања и суочавања на ефикасан начин са стресорима у школи
	ПП служба
	Прва половина децембра
	Извештај и продукти са активности, фотографије

	Новогодишњи хуманитарни базар
	Ученици, житељи наше локалне заједнице
	Прикупљање средстава за помоћ деци која живе у социјално и материјално нестимулативним условима
	наставници, Савет родитеља, Ученички парламент
	Друга половина

децембра
	Фотографије, продукти, прикупљена средства за израду новогодишњих пакетића

	Духовни видици
	ПП служба, вероучитељи
	Развој моралних и духовних вредности
	Ученици, наставници
	Јануар/фебруар
	Фотографије и извештаји са активности

	Родна равноправност
	ПП служба, учитељи и наставници
	Сензибилисање ученика на неопходност равноправног третмана оба пола
	Ученици млађих и старијих разреда
	март
	Презентација, извештаји са активности, фотографије

	Туцијада и ускршњи хуманитарни базар
	Ученици, житељи наше локалне заједнице
	Прикупљање средстава за помоћ деци која живе у социјално и материјално нестимулативним условима
	наставници, Савет родитеља, Ученички парламент
	Април/мај
	Фотографије, продукти, прикупљена средства за помоћ најгроженијим ученицима

	Фудбалска утакмица Родитељи:Наставници
	Родитељи и наставници
	Развој ферплеј културе и сарадње
	Савет родитеља, Наставници физичког и здравственог васпитања
	Мај/јун
	Фотографије и снимци са активности

	Јога на отвореном (обележавање Међународног дана јоге)
	Наставници и ученици
	Подршка здрављу и добробити свих у школи
	Психолог школе – инструктор јоге
	21.6.2025.
	Фотографије са активности

	Екскурзија за запослене
	Запослени у школи, чланови синдиката
	Јачање сарадње и подршке чланова колектива
	Синдикат
	Јул/август
	Фотографије и видео записи


Програм социјалне заштите ученика

Школа сарађује са Центром за социјални рад као и са другим организацијама и институцијама које се баве децом, а у циљу пружања социјалне заштите за ученике којима је то неопходно. Социјална заштита ученика из неповољних социо-економских услова спроводиће се преко ученичких организација, а на обезбеђивању уџбеника, школског прибора, одласка на излете, екскурзије, осигурање, исхрана и сл.

Школа посебно води рачуна о ученицима који имају потешкоће у породичном окружењу – породица у процедури развода брака, лоши узајамни односи родитељ, озбиљнија болест ужег члана чпородице или ученика, тешки материјални услови, поремећај понашања родитеља или ученика, болести зависности родитеља, други поремећаји понашања – бежање из школе, крађа, припадност деструктивној групи. За ове ученике се организују посебне активности у сарадњи са локалном заједницом, пре свега са Центром за социјални рад.

	Р.бр.
	АКТИВНОСТИ
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време реализације

	1.
	Идентификација ученика са тешкоћама у емоционалном развоју, сазревању, променама у понашању, тешкоћама у напредовању и тежим породичним проблемима
	Подаци из упитника за родитеље ученика 1. Разреда, разговор са родитељима, подаци Центра за социјани рад, разговор са ученицима, ОС, наставницима
	Родитељи, ЦСР, стручни сараднци, ОС, наставници
	Током школске године

	2.
	Рад са родитељима на оснаживању за решавање проблема ученика који су последица поремећених породичних односа
	Саветодавно-инструктивни рад са родитељима и ученицима
	Стручни сарадници, наставници, ЦСР
	Током школске године

	3.
	Оспособљавање родитеља за решавање проблема који се односе на понашање ученика
	Саветодавно –инструктивни рад са родитељима
	Стручни сарадници, наставници, ЦСР
	Током школске године

	4.
	Сарадња са социјалним институцијама
	Предавања, саветодавни разговори, тематско-едукативне радионице, студије случаја
	ЦСР, представници школе
	Према потреби

	5.
	Посредовање у остваривању права на материјалну помоћ (уџбеници, настава ју природи, екскурзија, лечења...)
	Упућивање дописа одговарајућој институцији, разговори са родитељима
	Одељењске старешине, ЦСР, општина, ЦРвени крст
	Током школске године

	6.
	Организација хуманитарних акција
	Договор са родитељима, ученицима, наставницима
	Ученички парламент, наставници
	Током школске године


.

План реализације програма заштите животне средине

Координатор Љиљана Антонић

Садржаји овог програма биће уграђени у теме програма редовне наставе, додатног рада, слободних активности, друштвено-корисног рада, одељењских заједница ученика.

У оквиру програма редовне наставе циљ је стицање знања која су нужна с обзиром на угроженост животне средине.

Код млађег узраста ови садржаји ће се остварити објашњавањем везе човека и животне средине кроз разговор о животу и раду у дому, школи, месту и сл.

У предметној настави кроз конкретне наставне јединице реализоваће се садржаји из програма заштите и унапређивања животне средине. На овим пословима ангажоваће се наставници биологије, хемије, физичког васпитања и здравственог васпитања, чланови биолошке секције са посебним задужењима и стручњаци изван школе.

	Р.бр.
	АКТИВНОСТИ
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време реализације

	1.
	Реализација тема на ЧОС-у:

1. разред: 

Дан планете Земља,

Очување школске околине

Ватра, ватрогасци

Зашто штедимо

Како ћемо се понашати на екскурзији?

2.разред:

Дан планете Земље

Светски дан вода

Врсте отпада, састав кућног отпада, порука родитељима

Опасности за здравље

Хигијенске навике

3. разред: 

Вода

Како ћемо се понашати на екскурзији?

4. разред: 

Како ћемо се понашати на екскурзији?

Ја и еколошко понашање

5. разред: 

Загађење  и заштита околине, култура становања – заједнички  простори, моје место
6. разред: 

Култура становања 

(заједнички простори, моје место), онечишћење и заштита околине

7. разред: 

Бонтон

Еколошке теме

8. разред: 

Хедонизам - егоизам, алтруизам

Култура становања - графити
	Час одељењског старешине
	Одељењске старешине
	Према плановима током године

	2.
	Израда едукативних паноа, обележавање дана вода, планете земље, борбе против дуванског дима...
	Ваннаставне активности, часови редовне наставе биологије, географије, ликовне културе
	Наставници, ученици
	Према календару обележавања важнијих датума у школи

	3.
	Укључивање у акције локалне заједнице
	Сарадња са релевантним субјектима
	Настаници, ученици, родитељи
	У складу са приликом

	4.
	Сакупљање секундарних сировина тј. лименки
	Постављени наменски контејнери у приземљу школе
	Ученици чланови ИО “Хајдук“
	Током године


Програм превенције насиља, дискриминације, злостављања, занемаривања и превенција других облика ризичног понашања

Координатор Снежана Ласло

Наша школа у овој школској години наставља да предузима следеће мере по питању безбедности ученика и запослених :

· постоји Правилник о безбедности ученика

· постоји Правилник о васпитно-дисциплинским мерама

· води се књига дежурства наставника и ученика

· постоји систем видео надзора који садржи 22 камере у матичној школи као и систем надзора у ИО Белотић са 8 камера.
· формиран је Тим за заштиту ученика од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања

· јасно су дефинисане како превентивне активности тако и процедуре у ситуацијама насиља

· Школа је потписник Споразума о сарадњи у мрежи за заштиту деце од насиља у општини Богатић

· Ученицима којима се изриче васпитна или васпитно-дисциплинска мера потребно је изрећи и меру друштвено-корисног рада предвиђену Правилником о васпитно-дисциплинској одговорности ученика

· у планове су енете активности предложене од стране Министарства просвете у Смерницама за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у школској 2024/25.год. чијом ће се реализацијом и активним укључивањем ученика допринети првенствено развоју позитивних људских вреднсоти код ученика, као и унапређивању односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости.
· У наставне планове за извођење наставе Грађанског васпитања, Верске наставе, Часа одељењског старешине и одељењске заједнице, уврштени су садржаји које је ЗУОВ предложио својим програмима Врлине и вредности као животни компас I и II.
Задаци Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања

- тим планира, организује и управља активностима у установи на превенцији насиља

· сензитизација колектива школе и ученика о проблему вршњачког насиља

· едукација о проблемима насиља

· уочавање и међусобно информисање о случајевима вршњачког насиља у школи

· тимски рад на смањењу количине насиља у школи

· комуникација са надлежним службама (Центар за социјални рад, СУП, Дом здравља итд)

ПРЕДАВАЊА У ОКВИРУ ПРОЈЕКТА 

„ЗАЈЕДНО И БЕЗБЕДНО КРОЗ ДЕТИЊСТВО“

за школску 2024/25.год.

У школској 2024/25.год. у сарадњи Министарства унутрашњих послова и Министарства просвете реализоваће се пројекат „Заједно и безбедно кроз детињство“. Пројекат има за циљ подизање свести код ученика основних школа о последицама насилног понашања у стварном и виртуелном окружењу, препознавање различитих видова насиља и дискриминације, усвајање стратегија за помоћ другима у невољи и вештина ненасилног решавања конфликата, развијања саосећања и информисање о начинима помоћи, подршке и заштите, као и усвајање знања и вештина о безбедном учешћу у саобраћају и понашању у ванредним ситуацијама.Посебна пажња биће посвећена безбедном игрању онлајн игрица и безбедној прослави завршетка осмог разреда. Осим тога, реализација пројекта ће допринети и јачању улоге Тимова за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у школи.

У реализацији интреактивних предавања, користиће се квиз на норвешкој платформи за интерактивно учење и и игру „Kahoot“, рад у групама у оквиру којих ће ученици уиз подршку полицијских службеника и представгника школа усвојити вештине за мирно решавање вршњачких конфликата, практично увежбавати кораке за пријављивање дигиталног насиља преко сајта „Паметно и безбедно“ и Националне платформе за превенцију насиља које укључује децу „Чувам те“, као и коришћење апликације „Чувам те“ намењене слању СОС поруке са локацијом. Наведену тему  реализоваће полицијски службеници из надлежнеполицијске станице  као и ватрогасци-спасиоци уз подршку наставника, одељењских старешина и Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.

СЕПТЕМБАР

1. разред  - четвртак, 19.09.2024.год. у 9.25 часова

2. разред – петак, 20.09.2024.год. у 9.25 часова

НОВЕМБАР

5/1 – понедељак 4.11.2024.год. у 8.15 часова

5/3 – четвртак 7.11.2025.год. у 9.25 часова

5/2 – четвртак 7.11.2024.год. у 10.15 часова

5/4 - петак 8.11.2025.год. у 9.25 часова

8/3 – понедељак 4.11.2024.год. у 7.30 часова

8/4 – среда 6.11.2024.год. у 10.15 часова

8/2 – четвртак 7.11.2024.год. у 7.30 часова

8/1 – петак 8.11.2024.год. у 10.15 часова

ДЕЦЕМБАР

8/3 – уторак 3.12.2024.год. у 8.20 часова

8/2 – уторак 3.12.2024.год. у 10.15 часова

8/1 – уторак 3.12.2024.год. у 11.55 часова

8/4 – петак 6.12.2024.год. у 10.15 часова

Распоред предавања за ученике 3. и 4. разреда биће накнадно утврђен у току другог полугодишта у складу са могућностима полицијске станице Богатић.

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ПРЕВЕНТИВНЕ И ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ У ЗАШТИТИ ОД НАСИЉА

	ЦИЉЕВИ
	АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ

	Упознавање са Посебним протоколом
	презентација Насиље – врсте и облици, поступак евидентирања свих облика наси-лничког понашања (први разред, Савет родитеља, Наставничко веће)
	септембар/октобар
	Помоћник директора

Стручни сарадници

	Подизање свести код ученика основних школа о последицама насилног понашања у стварном и виртуелном окружењу, препознавање различитих видова насиља и дискри-минације, усвајање стратегија за помоћ другима у невољи и вештина ненасилног решавања конфликата, развијања сао-сећања и информисање о начинима помоћи, подршке и заштите, као и усвајање знања и вештина о безбедном учешћу у саобраћају и понашању у ванре-дним ситуацијама.
	Организовање предавања припадника полицијске станице Богатић као и ватрогасно-спасилачке бригаде
	Током године
	Одељењске старешине, наставници, стручни сарадници, припадници полицијске станице и ватрогано-спасилачке бригаде

	Неговање менталног здравља свих актера школског живота
	Реализација активности из Програма за заштиту и  унапређење менталног здравља
	Током године
	Наставници, ученици, родитељи

	Усклађивање постојећих подзаконских аката Школе
	Статута, Правилника о понашању ученика и запослених, Правилника о безбедности
	новембар
	Директор

секретар

	Информисање ученика о правилима понашања у школи и последицама кршења правила као и са начином поступања у кризним ситуацијама
	Тематске ОЗ
	новембар/

децембар
	Одељенске старешине

	Процењивање адаптације ученика првог и петог разреда
	Анализа и интерпретација резултата истраживања;

Дефинисање корака и плана одршке ученицима и наставницима
	Новембар/децембар
	Стручни сарадници

	Развијање и неговање богатства различитости и културе понашања у оквиру васпитно-образовних активности
	Тематске ОЗ
	новембар/

јун
	Одељенске старешине

Стручни сарадници

	Дефинисање елемената заштитне мреже
	Утврђена и истакнута на видно место правила по-нашања ученика у школи и специ-фична правила ОЗ

Дефинисани и свима познати неки општи поступци реституције у ситуацијама кад је уочено испољавање насиља

Презентација неких специ-фичних радионица које се баве насиљем, толе-ранцијом и сличним темама одељенским старешинама за рад са ученицима

Укључивање родитеља ученика у превентивне акти-вности као дела унутрашње мреже /информисање, предлози преве-нтивних акти-вности.../

Укључивање Ученичког парламента у рад унутрашње мреже заштите – формирање ученичког тима
	октобар

октобар

новембар

током године

новембар
	Тим и одељењске старешине

Стручни сарадници

педагог

Одељењске старешине

наставник који модерира рад Ученичког парламента

	Организовање предавања о ненасилној комуникацији и конструктивном решавању конфликата
	Тематска предавања наставном особљу и ученицима школе
	новембар/

јун
	Стручни сарадници

	Организовање разговора, трибина, представа, изложби о безбедности и заштити ученика од насиља
	Трибина ''Насиље у школи''
	март


	Чланови Тима за заштиту ученика од насиља

	Развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља
	Гостовање психолога ЦСР Богатић и представника МУП-а
	фебруар
	Чланови Тима

	Умрежавање свих кључних носилаца превенције насиља
	Састанци Савета родитеља, Школског одбора, На-ставничког већа и заједнице ученика
	Током године
	Чланови Тима

	Школска спортска такмичења
	Спортски дан посвећен безбедном и сигурном шко-лском окружењу (фудбал, кошарка, одбојка, стони те-нис, рукомет)
	април/мај
	Наставници физичког васпитања
Тим за заштиту и унапређење здравља

	Обележавање Недеље сећања и заједништва
	Заједнички разговори свих актера школског живота.

Тематска настава: за млађе разреде “У царству другарства”, за старије разреде “Богатство различитости”

Иницијално процењивање


	мај 
	Одељењске старешине, наставници, стручни сарадници

	Интервенција у случају насиља
	Усклађена и до-следна примена утврђених посту-пака и процедура у ситуацијама насиља
	Током целе школске године
	Чланови Тима

	
	Сарадња са релева-

нтним службама
	
	

	
	Континуирано евидентирање случајева насиља
	
	

	
	Праћење и вредно-

Вање врста и уче-сталости насиља путем истражи-вања, запажања и провере
	
	

	
	Подршка деци која трпе насиље
	
	ПП служба, одељенске старешине

	
	Рад са децом која врше насиље
	
	

	
	Оснаживање деце која су посматрачи насиља за констру-ктивно реаговање
	
	

	
	Саветодавни рад са родитељима
	
	

	Евалуација Програма заштите ученика од насиља
	Преглед документације, резултата истраживања и вршење измена у програму
	јун/август
	Помоћник директора

Стручни сарадници


ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ УПОТРЕБЕ СРЕДСТАВА ЗАВИСНОСТИ И НАРКОТИКА У ШКОЛИ
Програм ће се реализовати кроз редовну наставу, часове одељењског старешине, секције, предавања (стручњаци из области медицине из Дома здравља Богатић – спољни сарадници), трибине на тему штетности коришћења ПАС-а .

	Циљ
	разред
	носиоци активности

	- Стицање основних хигијенских навика
	I  -  IV
	Одељењске старешине; наставници физичког васпитања, грађанског васпитања

	- Опасности неправилног и нестручног коришћења лекова
	I  -  IV
	Одељењске старешине;  наставници физичког васпитања, грађанског васпитања

	- Упознати ученике са појавом да неки млади користе ПАС
	V – VIII
	Одељењске старешине

	- Штетност  ПАС-а и безнадежна  будућност особа које их користе
	V – VIII
	Одељењске старешине, и ПП служба

	- Оформити фонд знања и навика код ученика који ће им омогућити да кажу „ НЕ “ када се нађу у ситуацији да им се понуди ПАС
	V – VIII
	Одељењске старешине;  наставници физичког васпитања, грађанског васпитања

	Задаци

	Развијање здравог стила живота ученика

	- Улога правилне исхране за организам
	наставник  биологије; учитељи,  наставник хемије

	- Препознавање здраве и неисправне хране
	наставник биологије,  учитељи,  наставник хемије

	- Лекови – хемијске материје ( боје, лакови, пестициди)
	наставник хемије,  учитељи,  наставник биологије

	- Правилно – неправилно коришћење хемијских материја
	наставник хемије,  учитељи,  наставник биологије

	Поштовање закона прописа и правила понашања

- Шта су правила и вредности

ППС „ радионице “ / током године

- Шта је одговорно понашање

ППС „ радионице “ / током године
- Зашто је погрешно понашање користити алкохол

Предавач : лекар из ДЗ Богатић

Како препознати и одолети притиску да се почне са коришћењем дроге или ПАС –а

- Како потреба да нас други прихвате утиче на понашање

Радионица дискусија                      ППС, ОЗ

- Наставити сарадњу са кадром у полицији и социјалној служби који је задужен за пружање помоћи школи

цео колектив

- Информисање родитеља о нивоу и степену заступљености насиља међу школском децом и укључивање родитеља у рад на сузбијању оваквог  понашања

Разредне  старешине , директор,  ППС




Програм примене Конвенције о правима детета
Циљеви :

-Упознати што већи број деце и одраслих (родитеља и наставника) са Конвенцијом о правима детета.

-Протумачити права и одговорности везане за та права.

-Створити услове за усвајање и уношење дечјих права у свакодневни живот.

-Омогућити и подстицати учешће деце у остваривању Конвенције.

-Мотивисати одрасле и децу на заједничке активности (које ће омогућити остваривање нарушених дечјих права).

-Ублажити трауме и пропусте који су настали у време сукоба.

-Помоћи социјализацији и интеграцији избеглица/расељених лица.

Начини реализације :

· Кроз одељењске заједнице, секције и изборне предмете у млађим разредима:

-Ликовна секција – бојење картица дечјих права, израда илустрација за дечја права.

-Литерарна и рецитаторска – учење песама из Буквара и писање радова на тему дечјих права.

· Кроз секције и изборне предмете и слободне наставне активности у старијим разредима :

- Домаћинство и Чувари природе – спровођење акције уређења школског дворишта.

- медијска писменост и грађанско васпитање – писање радова на тему дечјих права.

План реализације програма сарадње са породицом

	Р.бр.
	АКТИВНОСТИ
	Начин
реализације
	Носиоци
активности
	Време
реализације

	11.
	Први родитељски састанци, информисање родитеља о изменама у законима и програмима, упознавање са календаром рада сваке школске године, распоредом часова, терминима за индивидуалне разгове и избору дестинација за излете, наставу у природи и екскурзије, врши се избор представника у Савет родитеља школе у сваком одељењу.
	Родитељски састанци
	Одељењске старешине
	Прва недеља септембра

	22.
	Родитељски састанци током године на којима се разматра успех одељења, васпитно-дисциплинске мере, реализација образовно-васпитног рада, редовна настава, допунска и додатна, такмичења, пробна тестирања итд.
	Родитељски састанци
	Одељењске старешине
	На крају сваког тромесечја

	33.
	Учешће родитеља у избору уџбеника.
	Информисање родитеља о избору уџбеника
	Састанак Савета родитеља
	март

	44.
	Избор агенција за реализацију излета, екскурзија, наставе у природи, фотографисању, осигурању ученика.
	Састанци представника родитеља и избор
	Родитељи и одељењске старешине, директор
	Септембар, октобар

	55.
	Присуство часовима у данима отворених варата.
	Школа информише родитеље о терминима, родитељи присиуствују часу у одељењу свог детета
	Наставници, родитељи
	Једном месечно према утврђеном распорееду

	66.
	Организација другарске вечери за ученике осмог разреда.
	Разматрање понуда и избор објеката
	Представници родитеља и ученика 8. разреда
	мај

	77.
	Анкетирање родитеља о квалитету сарадње школе са породицом и анкетирање родитеља у процесу самовредновања рада школе.
	Анкетирати по 2-3 родитеља из сваког одељења на крају првог полугодишта, анкетирање чланова Савета родитеља школе на крају другог полугодишта, анкетирање родитеља у процесу самовредновања
	Одељењске старешине и стручни сарадници
	Јануар и јуни, 

по плану самовредновања

	88.
	Ангажовање родитеља у Тиму за превенцију насиља, Тиму за школско развојно планирање, Тиму за самовредновање и Тимовима за подршку ученицима који раде по ИОП-у.
	Учешпће на седницама и другим активностима наведених тимова
	Чланови тимова, родитељи
	Током године

	99.
	Информисање родитеља на огласној табли и сајту школе информације о календару рада, сменама и звоњењу, терминима за индивидуалне разговоре, писменим проверама ученика током године и другим питањима, разна обавештења и инфрормације о активностима и резултатима такмичења.
	Постављање обавештења и ажурирање сајта
	Помоћник директора, наставник информатике, директор, наставници, стручни сарадници
	Током године

	110.
	Присуство родитеља разним културним и друштвеним активностима: приредбе, прославе, креативне радионице, реализација наставе, реализација хуманитарних активности, присуство промоцији најуспешнијих ученика 8. Разреда и промоцији најуспешнијих такмичара, пријем родитеља ученика носиоца Вукове дипломе.
	Присуство приредбама, изложбама, такмикчењима, одржани часови родитеља у настави, присуство промоцији најуспешнијих
	Директор, наставници, родитељи
	Током године

	111.
	Реализација предавања за родитеље о превенцији болести зависности, понашању на интернету, насиљу итд. Учешће у пројектима.
	Предавање на Савету родитеља школе

Активности пројеката
	Чланови Савета родитеља, родитељи, директор, помоћник директора, стручни сарадници
	Током године

	112.
	Индивидуални разговори, саветодавни рад, и помоћ у решавању проблема везаних за дете.
	Разговори, помоћ, упућивање на друге институције
	Одељењске ста-решине, стручни сарадници дире-ктор и помоћник директора
	Током године


РОДИТЕЉСКИ САСТАНЦИ – сазиваће их, припремати и водити одељењски старешина. Одржаваће се према плану одељењског старешине, а обавеза је најмање пет родитељских састанака у току године. Евиденција о одржаним састанцима водиће се у електронским дневницима рада.

Посебна сарадња са родитељима остварује се у изради индивидуално-образовног плана за ученике са тешкоћама у развоју и преко Савета родитеља.

Родитељски састанци одржаваће се одмах после седница одељењских већа по следећем распореду:

I родитељски: током септембра

II родитељски: током новембра

III родитељски:
 током јануара 

IV родитељски:
 током априла

V родитељски: током јуна

План рада за родитељске састанке

	БРОЈ РОДИТЕЉСКОГ САСТАНКА
	ТЕМА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	I родитељски
	-Упознавање са родитељима (први и пети разред);

-Избор члана за Савет родитеља;

Упознавање родитеља са увођењем индивидуално-образовног плана и његовим спровођењем;

-Упознавање са правилима понашања ученика у школи, њиховим правима и обавезама у складу са другим актима;

-Упознавање родитеља са Протоколом о спречавању насиља, злостављања и занемаривања;

-Текућа питања.
	до 15.9.2024.



	II родитељски
	-Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода;

-Текућа питања.
	                 од 3.11.2024.

	III родитељски
	-Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта и подела књижица;

-Текућа питања.
	                 од 29.12.2024.

	IV родитељски
	-Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода;

-Текућа питања.
	од 1.4.2025.

	V родитељски
	-Анализа успеха и дисциплине ученика на крају другог полугодишта;

-Текућа питања.
	28.6.2025.


Организација отвореног дана школе

Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно сдругим законским заступницима, ученика заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења. Програмом сарадње са породицом школа дефинише области, садржај и облике сарадње са родитељима односно другим законским представницима деце и ученика који обухватају детаљно информисање, саветовање, укључивање у наставне и остале активности школе и консултовање у доношењу одлука око безбедносних, наставних, организационих и финансијских питања с циљем унапређивања квалитета образовања и васпитања као и обезбеђивања свеобухватности и трајаности васпитно-образовних утицаја. Програм сарадње са породицом обухвата и организацију отвореног дана школе сваког месеца када родитељи односно други законски заступници могу да присуствују образовно-васпитном раду. Ради праћења успешности програма сарадње са породицом школа на крају сваког полугодишта организује анкетирање родитеља односно старатеља у погледу њиховог задовољства програмом сарадње са породицом и у погледу њихових сугестија за наредно полугодиште. Мишљење родитеља односно старатеља добијено као резултат анкетирања узима се у обзир у поступку вредновања квалитета рада школе.

ОТВОРЕНИ ДАНИ ШКОЛЕ
	Месец 
	Дан 


	Датум 

	септембар 
	понедељак 
	23.

	октобар
	четвртак
	24.

	новембар 
	петак
	29.

	децембар
	понедељак
	23. 

	фебруар
	уторак
	25. 

	март
	среда
	26. 

	април
	четвртак
	24. 

	мај
	среда
	28.

	јун
	уторак
	10. 


VIII ПЛАНОВИ РАЗВОЈА И УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ И ЗАПОСЛЕНИХ

ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂИВАЊА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. годину

Наставници и стручни сарадници дужни су да се стално усавршавају. Имајући у виду постојећу реформу основне школе, стручно усавршавање наставника добија на значају, а тиме се доприноси и унапређивању рада школе.

Облици усавршавања:

-Усавршавање приправника и полагање стручних испита

-Усавршавање за педагошки рад

-Уже стручно усавршавање

	САДРЖАЈ РАДА
	ВРЕМЕ
	ИЗВРШИОЦИ

	Стручно усавршавање у оквиру рада стручних актива

-методе и облици рада у настави;

-усклађивање критеријума оцењивања и праћење методологије рада;

-фактори који утичу на пажњу ученика;
	новембар и током године
	ПП служба

	Стручно усавршавање у оквиру Наставничког већа

-Предавање психолога према Годишњем програму рада психолога;

-Вредновање и оцењивање ученика;
	октобар и у току године
	психолог

стручна служба

	Стручни семинари

-присуство и учешће на семинарима, саветовањима, конгресима учитеља, наставника, стручних сарадника;
	током године
	сви активи

	Индивидуално усавршавање

-праћење литературе и стручних часописа, присуство и учешће на семинарима, саветима;
	током године
	сви наставници

	Истраживачки програм

-структура слободног времена ученика седмог и осмог разреда;

-ефикасност примена различитих облика рада у настави;

-особине наставника које ученици оцењују као битне за сарадничке односе у васпитно-образовном раду
	током године
	сви наставници, педагог и психолог


Влада Републике Србије уз подршку Канцеларије за информационе технологије и електронску управу покренула је пројекат за успостављање националне платформе за превенцију и сузбијање насиља које укључује децу под називом "Чувам те". Платформа на једном месту интегрише све потребне аспекте темељне превенције и алате за сузбијање насиља које укључује децу.

Национална платформа има за циљ координицију и јачање интерсекторске сарадње свих надлежних институција у борби против насиља. Поред вршњачког насиља које је у фокусу ове платформе, она представља и алат који ће нам помоћи у борби против насиља према свим запосленима у установама образовања и васпитања широм Србије.

На Националној платформи „Чувам те“ налазе се и сегменти које се односе на информисање и едукацију.

У оквиру сегмента информисања могу се пронаћи информације о облицима насиља, препознавању и поступању у случајевима насиља, злостављања и занемаривања у складу са званичним процедурама надлежних ресора.

Такође, овде ће се континуирано објављивати едукативни материјали из области превенције и заштите од насиља.

На овој платформи, ученици, родитељи и наставници могу да пронађу све информације које се тичу врсте насиља и поступања у различитим ситуацијама. 
Посебно важан сегмент који се налази на платформи јесу онлајн обуке за ученике, родитеље и наставнике. Наставници редовно похађају обуке и та пракса наставиће се и у школској 2024/2025. години као део Програма стручног усавршавања наставника.

Програм модернизације васпитно – образовног процеса

	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ

	1. Индивидуализација наставног рада – наставним листићима – задаци на три и више нивоа сложености (редовна настава)
	од   XI – XII

II – V
	Наставници и стручни сарадници

	1. Облици рада у настави

-израда и примена литерарног и разгранатог модела програмиране наставе

-планирање огледних часова од 1-8 активним учењем/ наставом

-теоријско упознавање са ВИШЕФРОНТАЛНИМ ОБЛИКОМ рада у настави
	од XI – XII
II – IV
XI,XII.II,III,V
II ИЛИ III
	Наставници и стручни сарадници

	2. Вредновање рада ученика

-израда задатака и тестова за проверу знања

-израда критеријских тестова из математике за 4. разред

-остали критеријуми за праћење напредовања ученика
	од  X – VI

IV,V,VI

X – VI
	Наставници и стручни сарадници

	3. Подстицати да се елементи годишњег плана изводе тимским радом, подстицати идеје за пројекте мимо плана
	Школска година
	Директор


	Облици усавршавања
	Реализација

	СЕМИНАРИ


	1. Семинари и стручни скуп у организацији локалне самоуправе уколико их буде
2. Као анекс Годишњем плану биће додати лични планови стручног усавршавања наставника ван и унутар установе по њиховој систематизацији од стране Тима за стручно усавршавање
3. По жељи и афинитетима наставника могуће је пријављивање и учешће на онлајн семинарима

4. Онлајн обуке на платформи „Чувам те“

	ПРЕЗЕНТАЦИЈЕ


	Сваки наставник односно стручни сарадник на нивоу стручних органа одржи презентацију семинара и другог облика стручног усавршавања који је похађао

	УГЛЕДНИ ЧАСОВИ


	-Годишњим планом рада планирано је извођење угледних часова из свих предмета

-Могуће су и посете угледних часова од стране заинтересованих колега, а према личним плановима стручног усавршавања наставника

	АКТИВНО УЧЕЊЕ


	-Планирано је по осам часова активног учења у складу са ШРП-ом које изводе наставници који су прошли семинар за активно учење.

	ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА


	-директор, помоћник директора и стручни сарадник (педагог, психолог и педагошки асистент)

	САРАДЊА СА
	-представницима Школске управе Ваљево

-Регионалним центром за стручно усавршавање Шабац

-издавачким кућама

-другим основним и средњим школама.


Очекује се реализација једног семинара предвиђена Годишњим планом за 2024/2025. годину, који није био реализован због епидемиолошке ситуације.

ПЛАН УНАПРЕЂИВАЊА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

	
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИЛАЦ

АКТИВНОСТИ
	ЕВАЛУАЦИЈА
	ОДГОВОРНО ЛИЦЕ

	1.
	Унапређивање наставног процеса применом савремених облика рада: групни рад, рад у паровима, принцип активне наставе...
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	-на основу месечних планова наставника разредне и предметне наставе
	Татјана Синђелић, Бранка Ерић

	2.
	Планирање и реализација угледних часова
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе
	-евиденција о планираним и реализованим часовима
	Гордана Исаковић

	3.
	У процесу оцењивања поштовати ставове: ученик у току тромесечја добија најмање две оцене из предмета, оцене морају бити у складу са правилником о оцењивању, оцена из предмета не може бити предмет принуде за ученике да учествују на такмичењу или да похађају часове додатног рада, ако је на писменим проверама позитиван успех одељења испод 50% провера се поништава и спроводи нова са одмереним захтевима
	Током школске године
	Наставници разредне и предметне наставе и педагошко- психолошка служба
	-дневници васпитно- образовног рада; интервјуи и анкетирање ученика
	Мирјана Гајић

	4.
	Укључивање ученика у планирање ОЗ-а и извођење адекватних психолошких радионица
	Друго полугодиште
	Одељењске старешине и педагошко- психолошка служба
	-дневници васпитно- образовног рада; записници са одељењских заједница
	Гордана Исаковић

	5.
	Поштовање принципа добровољности при укључивању у рад секције; праћење и анализирање оптерећености ученика у раду секције
	Током школске године
	Наставници предметне наставе
	-анкете; дневници васпитно- образовног рада
	Татјана Синђелић

	6.
	Организовање квиза знања, такмичења у изради литерарних и ликовних радова, такмичења ОЗ-а у учењу и радној дисциплини...
	Друго полугодиште
	Наставници разредне и предметне наставе
	-документација о одржаним такмичењима
	Бранка Ерић, Татјана Синђелић


ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ВОЂЕЊЕ ЕЛЕКТРОНСКОГ ДНЕВНИКА
	
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.
	формирање одељења, комплетирање података о ученицима, уношење предмета, литературе, формирање радних недеља, планирање часова, писмених и контролних задатака, распоред часова
	септембар
	координатори тима, одељењске старешине, предметни наставници

	2.
	праћење напредовања ученика, уношење записника
	током године
	сви наставници

	3.
	закључивање оцена
	децембар, јун
	сви наставници

	4.
	запажања о прегледу дневника
	током године
	ПП служба, помоћник директора, директор

	5.
	штампање сведочанстава
	јун, август
	Одељењске старешине

	6.
	разредни и поправни испити
	јун, август
	сви наставници


ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ НАДЗОР
ПЛАН ПОСЕТА ЧАСОВИМА ДИРЕКТОРА, ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ

	ред.бр.
	раз. и одељ.
	датум посете
	час
	наставни предмет
	наставник
	посетиоци

	1.
	1/1
	30.09.2024.
	2.
	Математика
	Р. Ковић
	ПП служба

	2.
	1/2
	30.09.2024.
	1.
	Српски језик
	Д. Ерцеговчевић
	ПП служба

	3.
	5/2
	30.09.2024.
	2.
	Историја
	В. Ђонлић
	ПП служба

	4.
	5/1
	01.10.2024.
	5.
	Српски јез.и књ
	Ј. Матаруга
	ПП служба

	5.
	5/3
	02.10.2024.
	3.
	Математика
	Н. Симић
	ПП служба

	6.
	5/4
	04.10.2024.
	2.
	Математика
	М. Станојчић
	ПП служба

	7.
	6/1
	30.102024.
	4.
	Физика
	Б. Срдановић
	ПП служба

	8.
	6/2
	06.11.2024.
	5.
	Географија
	Ј. Пиљић
	ПП служба, директор

	9.
	6/3
	14.11.2024.
	5.
	Историја
	С. Ерић
	Педагог, директор

	10.
	7/2
	25.11.2024.
	4.
	Француски језик
	А. Симић
	помоћник

	11.
	7/1
	27.11.2024.
	4.
	Физичко и здр.ва.
	Р. Веселиновић
	ПП служба

	12.
	7/3
	03.12.2024.
	3.
	Ликовна култура
	И. Бојичић
	директор

	13.
	7/4
	09.12.2024.
	2.
	Музичка култура
	В. Мирковић
	директор

	14.
	2/1
	17.12.2024.
	3.
	Свет око нас
	М. Димитријевић
	ПП служба

	15.
	2/2
	18.12.2024.
	3.
	Математика
	Б.  Ерић
	ПП служба

	16.
	1/3
	23.12.2024.
	1.
	Српски језик
	С. Севић
	ПП служба, директор

	17.
	2/3
	23.12.2024.
	2.
	Српски језик
	Д. Јовичић
	ПП служба, директор

	18.
	3/3
	23.12.2024.
	3.
	ПиД
	Д. Рашевић
	ПП служба, директор

	19.
	4/5
	23.14.2024.
	4.
	ПиД
	Д. Ћосић
	ПП служба, директор

	20.
	3/1
	22.01.2025.
	3.
	Математика
	В. Берић
	директор

	21.
	3/2
	22.01.2025.
	4.
	Ликовна култура
	Ј. Драганић
	директор

	22.
	1/4
	29.01.2025.
	2.
	Математика
	М. Јосиповић
	ПП служба, директор

	23.
	2/4
	29.01.2025.
	3.
	СОН
	С. Перишић
	ПП служба, директор

	24.
	3/4
	29.01.2025.
	4.
	Музичка култура
	К. Манојловић
	ПП служба, директор

	25.
	4/4
	29.01.2025.
	5.
	ДТХСКА
	М. Ћирић
	ПП служба, директор

	26.
	8/1
	04.02.2025.
	2.
	Српски јез.и књ.
	М. Љубичић
	Помоћник, ПП служба

	27.
	8/2
	04.02.2025.
	4.
	Хемија
	Р. Стаменковић
	Директор, педагог

	28.
	8/3
	10.02.2025.
	2.
	Физ. и здр.васп
	Д. Ђурковић
	Директор, психолог

	29.
	8/4
	13.02.2025.
	5.
	Српски јез.и књ
	С. Остојић
	Директор

	30.
	4/1
	13.05.2025.
	2.
	Српски језик
	М. Гајић
	ПП служба, поноћник

	31.
	4/2
	13.05.2025.
	3.
	Математика
	М. Гајић
	ПП служба, помоћник

	32.
	4/3
	13.05.2025.
	4.
	Дигитални свет
	С. Аврамовић
	ПП служба, помоћник


Наставници су дужни да приликом посете часу дају на увид:

-писану припрему за час;

-план за текући месец;

-евиденцију о оцењивању ученика (педагошку свеску).

ПРОГРАМ КОРЕКТИВНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА

Из образовно-васпитне праксе евидентно је да поједини ученици имају тешкоћа при савладавању наставног градива, као и у погледу опште социјалне укључености. Корективно-педагошки рад се организује за ученике са сметњама у психофизичком развоју:сметње говора, и гласа, вида, слуха, спецофичних интелектуалних сметњи, сметњи у емоционалном и социјалном развоју.

Узроци неуспеха и манифестоване сметње су такве природе да им није потребам третман у оквиру специјализоване установе. Тој групи деце је неопходан педагошки третман, тј. корективан педагошки рад. Задаци корективног рада су:

-максимално стимулисање потенцијалних снага ради ублажавања многих последица слабијег интелектуалног развоја,

-ублажавање и отклањање евентуалних телесних и психичких сметњи које могу неповољно утицати на развој ученика,

-обезбеђивање услова за дружење свих ученика и заједнички живот и рад са ученицима који имају тешкоће у развоју.

Веома је битно упознати породицу и од родитеља имати разумевање и спремност на сарадњу.

Овај вид рада ће се изводити са децом на часовима редовне наставе кроз прилагођене наставне садржаје или кроз индивидуалне наставне програме који су максимално индивидуализовани, а израђују их мањи тимови (родитељ, разредни старешина, предметни наставник) у сарадњи са тимом за ИОП у школи.

	САДРЖАЈИ РАДА
	Организациони облик
	Време реализације
	Извршиоци

	 Идентификације ученика који имају тешкоће у савладавању градива, прилагођавање на школске услове рада
	Редовна настава и саветодавни рад
	септембар – јун
	Резредни старешина, предметни наставник, стручни сарадници

	Дијагностиковање проблема ученика у школским условима
	Разговор са учеником и родитењем
	септембар – јун
	Учитељи, наставници, стр.сарадници

	У односу на испољене проблеме предлог основних облика помоћи ученику:
	Редовна (диференцирана)

настава
	септембар – јун
	Учитељи, наставници, стр.сарадници

	Прилагођавање облика, метода садржаја наставних предмета овим ученицима
	Редовна настава
	септембар – јун
	Учитељи, наставници, стр.сарадници

	Прилагођавања основних програмских задатака могућностима ове деце
	Редовна настава
	септембар – јун
	Учитељи, наставници, стр.сарадници

	Организација часова допунског рада са захтевима максималне индивидуализације
	Допунски рад
	септембар – јун
	Учитељи, наставници, стр.сарадници

	Укључивање ученика у активности у којима може да компензује своје недостатке, покаже своје способности
	Ваннаставне/ слободне наставне активности
	септембар – јун
	Учитељи, наставници, стр.сарадници

	Одређивање посебног корективног третмана у који ће ученик првог разреда бити укључен
	Рад у малим групама
	јануар  –  јун  
	Учитељи, наставници, стр.сарадници

	Сарадња и рад са родитељима у циљу формирања позитивних ставова родитеља према својој деци, њиховим резултатима у школи (учењу, понашању и сл.)
	Индивидуални контакти
	септембар – јун
	Учитељи, наставници, стр.сарадници


ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

-Стандарда квалитета рада установе  прописаних Правилником о стандардима квалитета рада установе
-Консултација на нивоу стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа, Тимова за самовредновање и школско развојно планирање

ЗАДАЦИ:

-тим се стара о обезбеђењу и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада установе

-прати остваривање школског програма

-стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа

-стара се о развоју компетенција

-вреднује резултата рада наставника и стручног сарадника

-прати и утврђује резултате рада ученика и наставника

АКТИВНОСТ:

-развој методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установа

-коришћење аналитичко-истраживачких података за даљи развој установе

-давање стручних мишљења у поступцима за стицање звања наставника и стручних сарадника

-праћење развоја компетенција наставника и стручних сарадника у односу на захтеве квалитетног ОВ рада, резултате самовредновања и спољашњег вредновања

-праћење напредовања ученика  у односу на очекиване резултате

	ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ



	Р.бр.
	Активности
	Циљеви
	Носиоци активности
	Начин реализације
	Докази

	1.
	Припремање састанака Педагошког колегијума и конкретизовање задатака за председнике стручних већа

-план  Педагошког колегијума


	- предузимање мера за отклањање недостатака

- добијање повратне информације и предлога за унапређивање рада


	-директор,

-стручни сарадници, представници стручних већа и актива
	- консултације директора, стручних сарадника, чланова стручних већа и актива

- састанци Педагошког колегијума

-састанци стручних већа и актива

- израда и достављање планова


	-број одржаних састанака, записници, појединачни планови

	2.
	припремање и реализација  састанака Стручних већа

планови стручних већа
	предлози мера за унапређивање


	представници стручних већа и актива
	састанци стручних већа
	Записници и др.

	3.
	израда Плана унапређења квалитета рада школе, са посебним освртом на  области Настава и учење и Образовна постигнућа ученика

	побољшање области Настава и учење и Образовна постигнућа ученика
	директор,

стручни сарадници, представници стручних већа и актива
	план предложен на састанцима стручних већа и актива, разматран на Педагошком колегијуму и усвојен на Педагошком колегијуму  Наставничком већу

саставни део ГП


	записници, прилози, белешке...План сачињен на основу прикупљених предлога стручних већа, актива, тимова

	4.
	Извештај о раду школе
	праћење и анализа као полазна основа за израду планова и програма за наредну школску годину
	директор,

стручни сарадници, представници стручних већа и актива


	седнице, састанци
	записници, извештаји стручних већа, актива, тимова у школи и Извештај о раду школе

	Област 1: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА


	5.
	1.2. Елементи школског програма и годишњег плана рада школе међусобно су усклађени

-Усклађивање Школског програма и ГПР
	Школски програм и ГПР су међусобно усклађени, усвојен план унапређења рада школе
	директор школе, ШО, Тим за израду ГПР,
	стручна већа, активи , тимови у школи доносе планове; усвајање на Педагошком колегијуму, Наставничком већу, Школском одбору...
	записник са седнице Школског одбора, тачка дневног реда, анализа и дискусија ШО; израђени документи

	6.
	1.3. Годишњи план рада школе омогућава остварење циљева и стандарда образовања и васпитања

-У Годишње планове уврстити  циљеве/ исходе учења по разредима  и образовне стандарде
	прилагодити годишњи план рада школе;

у годишњем плану рада школе  уврстити циљеве/ исходе и стандарде образовања и васпитања
	предметни наставници; стручни сарадници
	Годишњи/глобални планови рада наставника;

преглед и     систематизација глобалних планова
	ГПР, Школски програм.

	Област 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	7.
	2.1. Наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу:

- Организовати часове као примере добре праксе ( у смислу усмерености наставног градива на исходе), где ће бити присутно више наставника; прикупљање сценарија за збирку

-Анализи посећеног часа присуствују сви наставници који су га посматрали


	Код бар 70% наставника планирање наставног градива усмерено на исходе

Анализа је конструктивна, усмерена на очекиване исходе
	Директор

ПП служба

Наставници

Реализатор часа

Директор

ПП служба

Наставници
	угледни часови;

часови корелација;

анализе и дискусије током стручног усавршавања у школи;

анализе и дискусије на састанцима стручних већа, актива,тимова
	припреме, продукти ученичких активности, изложбе радова ученика, записници са угледних часова, примери добре праксе

	8.
	2.2. Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу.

-У месечним плановима наставника планирати реализацију часова где ће бити заступљене различите методе и технике учења

-Учити ученике да ново градиво повежу са претходно наученим

-Кроз корелацију сличних наставних предмета учити ученике да повезују садржаје из различитих области

-Анкетирање ученика – Како и зашто учим; анализа анкете

-На крају часова обраде мотивисати ученике да самостално решавају проблеме

-Прилагодити облике, методе и средства начину на који ученици уче

-Праћење, примена иновативних техника и метода учења у настави и њихово усаглашавање са когнитивним и емоционалним развојем детета

-Похађање семинара о различитим техникама учења и примена наученог у настави
	На бар два часа недељно заступљене различите методе и технике учења

Користити разне облике рада (групни, рад у пару, индивидуални), мултимедијалне презентације, решавање квизова

Већа мотивација за учење,

Задовољство и увећана креативна радозналост код ученика

Успех ученика је повећан

	Предметни наставници

Педагог

ПП служба,
Директор, Тим за стручно усавршавање,
	Увид у планове наставника

Белешке наставника, Стручих већа, бодовне листе, евиденција постигнућа ученика, дневник

непосредно посматрање,

непосредно посматрање, усмене и писмене провере знања, успех на такмичењима, конкурсима


	педагошка документација, записници стручних већа; евиденција успеха ученика анкете

	9.
	2.3. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика

-Детаљно водити педагошку документацију о постигнућима ученика и ученичка портфолија у предметној настави.

-Идентификовати у одељењима ученике којима је потребна додатна подршака

-Наставник прилагођава темпо рада, материјал и време различитим потребама ученика

-Укључивање ученика у додатни и допунски рад

-Оспособити наставнике кроз програме стручног усавршавања за рад са ученицима којима је потребна додатна подршка


	-Педагошка документација је свеобухватна и у функцији даљег учења и напредовања ученика

- Идентификовани сви ученици којима је потребна додатна подршка на крају сваког класификационог периода

- Ученици задовољавају основни ниво постигнућа

- Ученици задовољавају основно односно напредни ниво постигнућа

- Успех ученика на класификационим периодима подигнут на виши ниво

- Ученици проширују знања и постижу већи успех на такмичењима

	Одељенске старешине

Предметни наставници

родитељи, ПП служба, ученици

Тим за стручно усавршавање, Педагошки колегијум

Тим за ИО и


	седнице већа

Тима за ИО

састанци Тима за стручно усавршавање, састанци ПК
	записници Наставничког већа о наградама, похвалама и др. Увид у педагошку документацију;

дневник рада и дневници осталих облика ОВ; активности;анализа успеха ученика на класификационим периодима

	10.
	2.5. Наставник ефикасно управља

процесом учења на часу.

-У већој мери користити другачије облике рада на часу (рад у пару, групни рад, дебата, и сл.), ради подстицања интеракције међу ученицима

-Оцењивање ускладити са образовним стандардима и захтевима формативног оцењивања

-Уједначавање критеријума

оцењивања
	Ученици су активнији, мотивисанији за рад

Испоштовани принципи оцењивања

Уједначени критеријуми  оцењивања
	Предметни наставници

Координатори стручних већа

Педагог
	припреме наставника

Дневници рада; седнице стручних већа


	Увид у педагошку документацију Записници стручних већа



	11.
	2.7. Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу.

-Оспособити наставнике да у већој мери показују емпатију према ученицима
	Организоване бар две радионице посвећене техникама међусобног уважавања
	Предметни наставници

Школски педагог;

одељењске старешине
	часови ЧОС-а;

семинари


	Увид у педагошку документацију

Дневници рада;



	Област 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	12.
	3.1. Успех ученика показује да су остварени образовни стан.

-Анализирати постигнуте резултате на завршном испиту

-Урадити комплетну анализу успеха ученика на свим класификационим периодима

-Годишњим планом рада школе и задужењима за наставнике предвидети додатни рад за ученике који брже напредују из појединих предмета

-Донети Акциони  план у циљу побољшања успеха ученика на завршном испиту

-Одредити  пограмске садржаје које   је неопходно вежбати да би се остварили стандарди  на свим нивоима
	унапређивање успеха и постигнућа ученика до очекиваног основног , средњег и напредног нивоа (I- 80%, II-50% и III-20%);

Више награђених ученика на такмичењима у односу на претходне две године

Резултати завршног испита бољи у односу на прошлу годину


	Директор школе

Предметни наставници

Координатори стручних већа

Школски педагог

Стручна већа; самовредновање;


	Урађена детаљна анализа резултата завршног испита претходне две године

план припремне наставе

Акциони план се доследно примењује


	евиденција у дневницима осталих облика ОВ рада, записници , белешка о анализи и дискусији на састанцима, педагошка документација

	Област 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	13.
	4.2.  У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.

-Унапредити рад тимова за подршку ученицима у прилагођавању школском животу

-Путем анкете испитати потребе ученика о заинтересованости за слободне активности

-Организовати радионице са децом на тему ненасилне комуникације и конструктивног решавања проблема

-Реализовати Програм професионалне оријентације

-Приредбе поводом пријема првака, Дечје недеље, Нове године, Савиндана, 8. март, Вакрс, крај школске године

-Предавања о болестима прљавих руку, штетности дувана и алкохола, сиди, сметњама у говору, променама у пубертету
	Слободне активности у школи организоване су у складу са интересовањима ученика

Реализована бар по једна радионица у сваком одељењу, а тамо где има проблема и по две

Урађена анкета са ученицима осмог разреда

Одрађене радионице

Изведене активности су укључивале децу са склоностима за  писање, цртање, рецитовање, хор, драмске секције

Укључена сва одељења у школи у завиности од теме која се обрађује


	Одељењске старешине

Школски педагог

Учитељи, наставници, драмска секција

Тим за здравствену заштиту

Тим за културну и јавну делатност школе
	непосредно посматрање, усмене и писмене провере знања, успех на такмичењима, конкурсима

Подаци о изјашњавању ученика

написи и наступи у медијима

часови ЧОЗ-а


	састанци, записници, број организованих активности, број акција чији је циљ подршка ученицима;, заједничке фотографије, Увид у педагошку документацију дневник рада годишњи извештај о раду школе

	14.
	4.3. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група

-Спровођење активности везаних за спречавање осипања ученика и редовно похађање наставе

-Спровођење индивидуализованог приступа, компензаторних програма/активности за ученике из осетљивих група
	Смањено осипање и број изостанака ученика

Повећан успех ученика из осетљивих група
	родитељи, директор, стручни сарадници, Тим за ИО; Педагошки аистент

Наставници, ПП служба
	планови прилагођени ученичким способностима и могућностима; израда ИОП-а
	састанци, записници, планови ИОП-а

	Област  5: ЕТОС

	15.
	5.5. У школи је развијена сарадња на свим нивоима

-Лично позивање родитеља на родитељски састанак и укључивање родитеља у свим сферама рада школе (изложбе, представе, професионална оријентација, хуманитарне акције, спортски турнири,...)

-Континуирано повећање броја акција које су у организацији Ђачког парламента и ученика који учествују у њима

-Упознавање локалне заједнице о битним дешавањима у школи и благовремено тражити подршу
	Добра комуникација на релацији директор- настаник-родитељ –ученик

Постављени панои у холу школе
	Одељењске старешине

Директор, педагог

Чланови Парламента

родитељи

УП
	родитељски састанци, савет родитеља; акције УП; сарадња са локалном заједницом
	Увид у педагошку документацију;

Записници са састанка парламента; записници са родитељских састанака и индивидуалних разговора;



	ОБЛАСТ 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

	16
	6.1. Планирање и програмирање у школи међусобно су усклађени
-Праћење реализације активности предвиђених Школским развојним планом

- Усклађивање самовредновања са резултатима спољашњег вредновања рада школе
	Реализована већина предвиђених активности

Боље повезивање свих аспеката самовредновања и што реалнија слика о томе
	Директор, Тим за ШРП и Тим за самовредновање

ШО; УП, Савет родитеља
	планирање активности и спровођење ШРП-а за текућу школску годину
	план ШРП-а

план самовредновања;

записници са седница УП, ШО и СР

	Област 7: РЕСУРСИ

	17.
	7.3.1.Школа је физички безбедно место

-Спровођење плана активности Тима за заштиту од насиља за сваку школску годину


	Школа је безбедно место за ученике
	Тим за заштиту од насиља у сарадњи са Тимом за ШРП и Активом за развој школског програма
	Израда плаан  Тима за заштиту од насиља и плана  Актива за развој школског програма
	записници са седница тимова и актива

	18.
	7.4. Материјално-технички ресурси користе се функционално.

-Радити на опремању школе потребним наставним средствима за реализацију квалитетне наставе

-Урадити план коришћења наставних средстава


	Наставна средства се набављају континуирано

Урађен план коришћења наставних средстава

Редовно се прати реализација
	Директор школе Школски одбор

Тим за попис инвентара

библиотекар
	Израда плана набавке наставних средстава кроз ШРП
	пописне листе пре и после, фотографије, пројекти, радне листе и др. Евиденција о коришћењу наставних средстава; план ШРП-а


              Акциони план превенције осипања ученика и напуштања школовања
	У акционом плану су наведене конкретне активности усмерене на спречавање осипања на нивоу школе. Поред наведених активности, сви запослени у школи ће настојати да унапреде квалитет наставе. Квалитетна настава прилагођена сваком ученику је један од најважнијих чинилаца успешног спречавања осипања јер спречава школски неуспех који је често окидач за превремено напуштање школе. Квалитет наставе ће се унапређивати пре свега кроз побољшање индивидуализације и диференцијације наставе. После прве године спровођења ради се ревизија акционог плана.

	Циљ:
1.Развијање функционалног система за рану идентификацију и реаговање на нивоу школе.
2.Одржавање и унапређење сарадње са локалном заједницом у циљу спречавања осипања.
3.Увођење и спровођење додатних мера подршке на нивоу школе које делују превентивно против осипања за све ученике и усмерене су на унапређење наставе.
 

	Активности
	Носиоци
	Начин реализације
	Време реализације



	1. Развијање система за идентификацију и реаговање
подразумева идентификацију ученика у ризику од напуштања школе и осипања и реаговање на прве знаке раног напуштања и осипања у циљу обезбеђивања подршке ученицима у ризику


Идентификација и праћење:
• Обавештавање одељ.старешине везано за изостанке ученика под ризиком 
• Редовно обавештавање родитеља од стране одељ.старешине и рад
на мотивисању родитеља за редовно похађање наставе
 • Бесплатна уџбеници 

• Хуманитарне акције у оквиру Дечије недеље (прикупљање школског прибора, одеће и обуће); Васкршња хуманитарна акција.
• Индивидуална подршка учењу кроз допунску наставу која одговара на индивидуалне потребе ученика, мотивацију за учење и развијање самопоуздања. У оквиру ове мере за један број ученика потребно је
развити и индивидуални образовни план.
• Подршка кроз реализацију Програма професионалне оријентације.
• Јаче укључивање ученика под ризиком у ваннаставне активности у функцији развијања осећаја припадности школи.
• Континуирано стручно усавршавање (професионални развој) наставника посебно усмерено на: учење (различити стилови учења), развијање вештина за препознавање ученика у ризику од напуштања школе и образовања, тимски рад и сарадњу са стручњацима из других области, као и сарадњу са родитељима.


	Одељењски стерешина, директор,
психолог, педагог, родитељи,
ученици


По потреби  – Центар за социјални рад,
просветни инспектор,
Интерресорна комисија
	Извештаји одељ.старешине
Обавештавање родитеља од стране одељ.старешине

По потреби - 
Сарадња са Центром за социјални рад. 
Сарадња са просветним
инспектором –
обавештења и „пријаве“


Видети План стручног
усавршавања
	Током школске године по потреби.
Динамика се одређује у складу са сваким учеником под ризиком. 

Октобар, април

Током школске године



	2.Одржавање и унапређење сарадње са локалном заједницом у циљу спречавања осипања ученика:
• Одржавање постојећег нивоа сарадње везаног за уписну евиденцију деце од стране локалне самоуправе; подношење захтева за
покретање прекршајног поступка против родитеља/ другог законског заступника, уколико дете не похађа школу; обезбеђивање превоза
ученика основне школе на удаљености већој од 4 км; обезбеђивање средстава за стручно усавршавање запослених.
• Обезбеђивање бесплатних уџбеника за ученике под ризиком
• Сарадња са Центром за социјални рад, Домом здравља, просветним инспектором, полицијом и судским инстанцама /по потреби/

	Директорка, одељењске старешине,
секретар, психолог, педагог

	Сарадња са
локалном самоуправом и
реализација активности
у школи неопходних за одвијање сарадње у складу са плановима
рада школе и
локалне самоуправе 
	

	3.Увођење и спровођење додатних мера подршке нивоу школе које делују превентивно против осипања за све ученике и усмерене су на
унапређење наставе и школске климе


Школска документа (Развојни план школе и Школски програм) усмерена су  на :
• подизање квалитета наставе и учења, применом различитих приступа  уз уважавање потреба и интересовања ученика

• неговање школске климе која подржава учење и у којој се негују комуникација и сарадња, међусобно поштовање и уважавање, толеранција и интеркултурални дијалог, у којој се сви ученици осећају корисним и прихваћеним.
	Актив за развој
Школског програма,
Актив за развојно
планирање,
Стручна већа,
Педагошки колегијум

	Усклађивање школских докумената са законом
	Током школске године


     ЕВАЛУАЦИЈА АКЦИОНОГ ПЛАНА

	Индикатори
	Критеријуми
	Начини, технике и инструменти
	Време реализације
	Носиоци реализације

	Ученици којима је
потребна додатна подршка напредују у складу са ИОП-ом и планом индивидуализације
	-Сви ученици остварили исходе предвиђене ИОП-ом
-Сви ученици по ИОП-у полажу завршни испит и уписују средњу школу 
	Извештаји о реализацији ИОП-а
Извештај о реализацији завршног испита

	На крају првог и другог полугодишта, јун, јул

	Тим за инклузију, одељењске старешине осмог разреда


	Напуштање школовања ученика Рома
	-Смањено осипање ученика Рома који заврше 8. разред.                      -Већина уписује средњу школу.
	Дневници рада, записници ОВ,
Анализа упостигнућа ученика Рома, распоред ученика по средњим школама
	На крају првог и другог полугодишта
	Одељењске старешине

	Пораст броја заинтересованих ученика за
учешће у ваннаставним активностима и секцијама.
	-Ученици којима је потребна додатна подршка, учествују у раду секција и ваннаставним активностима
	Школска евиденција 
	Током школске године
	Наставници


	Позитиван став ученика о
допунској настави
	Ученицима којима је потребна додатна подршка,
похађају часове допунске наставе 
	Школска евиденција


	Током школске године
	Наставници


План рада Тима за кризне ситуације
              Координатор Тима за кризне догађаје: директор установе

             Чланови Тима: координатор Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације, представник               

              родитеља, стручни сарадник и одређени наставници, а по потреби и представници спољашње мреже заштите.

	Садржај активности
	Носиоци активности
	Време реализације


	Начин реализације

	Формирање Тима за кризне ситуације 
	Директор
	Почетак школске године
	Увид у записник са седнице Наставничког већа

	Израда програма и плана рада Тима за кризне ситуације


	Чланови Тима
	Почетак школске године
	Увид у записник Тима

	Спровођење вежби евакуације из установе и закључавања просторија
	Чланови Тима
	Током школске године
	Увид у записник Тима и Извештај о реализацији спроведених вежби

	Стручно усавршавање и обуке запослених
	Запослени у установи
	Током школске године
	Записник Тима за кризне догађаје и Записник Тима за професионални развој

	Превентивне активности

	Радионице на тему конструктивног решавања сукова, развијања емпатије, толеранције, алтруизма, развијања осећања приадности и солидарности.
	Одељењске старешине, учитељи, стручни сарадници
	Током школске године
	Записници са часова одељењске заједнице, извештаји већа, извештаји стручних сарадника

	Планирање, праћење и организовање рада у условима и након кризног догађаја

	-Прикупљање и проверавање информација о догађају;

-Селекција и дистрибуција прикупљених података.

*У зависности од кризног догађаја
	Чланови Тима, наставници

Директор
	По сазнању
	Увид у изјаве ученика, записници

	Укључивање спољашње мреже- полиција, хитна помоћ, друге службе, ако се у установи десио кризни догађај
	Директор
	Током догађаја
	Увид у записник Тима

	Поступање у складу са планом евакуације.

*У зависности од кризног догађаја
	Запослени
	Током догађаја
	Визуелним прегледом се проверава, да ли је пут за евакуацију безбедан

	Утврђивање безбедности деце и запослених у установи на месту које је планом дефинисано као безбедно место или место поновног окупљања
	Запослени и чланови спољашње мреже (полиција, хитна помоћ, ватрогасци)
	Током догађаја
	Увид у тренутно стање

	Састанак Тима за кризне догађаје

	Директор
	Након догађаја
	Увид у записник

	Информисање Школске управе Ваљево

Министарства просвете
	Директор
	Након догађаја

По потреби
	Допис

	Контактирање породица/е погођених кризним догађајем и договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, родитељима и евентуално медијима;
	Директор,

Стручни сарадник


	Након догађаја
	Евиденција о обављеном разговору

	Обавештавање запослених о кризном догађају
	Директор
	Одмах након догађаја
	Састанак, вибер комуникација 

	Обавештавање родитеља и ученика о кризном догађају
	Одељењске старешине
	Након догађаја
	Допис или усменим путем

	Обавештавање јавности
	Директор
	По потреби
	Изјава директора

	Сарадња са медијима
	Тим за кризне догађаје
	У случају настанка кризног догађаја
	План сарадње са медијима и листа имена и адреса локалних новина

	Портпарол за комуникацију са медијима
	Директор или особа коју директор именује
	Након догађаја
	Тим за кризне догађаје

	Процена и праћење психолошког стања чланова колектива
	Психолог, у недостатку психолога педагог
	По потреби
	Увид у педагошку документацију

	Рад са ученицима и запосленима који се суочавају са последицама догађаја
	Психолог, у недостатку психолога педагог
	По потреби
	Увид у педагошку документацију

	Евалуација спроведених активности
	Тим за кризне догађаје
	Након реализације плана поступања
	Извештај

	Вођење документације и извештавање
	Тим за кризне догађаје
	У року од 15 дана од наступања периода стабилизације рада у установи
	Извештај о поступању установе


План рада Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва

	Садржај активности
	Време реализације
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Прва седница

 -Формирање тима, именовање председника тима и записничара;

-Израда плана рада тима за текућу школску годину;

-Анализа стања и могућности за ефикасан рад у области међупредметних компетенција и предузетништва у школи;

-Учешће у изради аката школе и имплементација планова везаних за ову област;

-Рад на унапређивању међупредметне компетенције ученика „Одговоран однос према здрављу“

-Разно.
	септембар и током школске године
	директор, чланови тима
	разматрање, анализа, договор, усвајање 

	Друга седница

-Развијање сарадње са наставницима у циљу развијања међупредметних компетенција и предузетништва;

-Препознавање ресурса ван школе који могу допринети развоју међупредметних компетенција и предузетништва;

-Идентификација области и тема у наставном процесу које у највећој мери могу допринети развијању међупредметних компетенција и предузетништва код ученика;

-Разно.
	новембар
	директор, чланови тима, наставници, сарадници ван школе
	анализа, договор

	Трећа седница

-Праћење и вредновање активности које запослени школе предузимају у циљу развијања међупредметних компетенција и предузетништва у васпитно – образовном раду;

-Осмишљавање заједничких активности на нивоу школе које би допринеле што ефикснијим резултатима у овој области;

-Разно.
	јануар
	чланови тима, директор, наставници


	анализа, дискусија

	Четврта седница

-Имплементација активности  тима у процес професионалне оријентације ученика, за ученике осмог разреда;

-Сарадња са Ученичким парламентом – предлози ученика за активности у овој области;

-Разно.
	април
	директор, чланови тима, Ученички парламент, наставници
	анализа, разматрање, дискусија

	Пета седница

-Анализа предузетих активности током школске године у области развијања међупредметних компетенција и предузетништва;

-Евалуација рада тима;

-Писање извештаја о раду тима;

-Разно.
	јун
	директор, чланови тима
	анализа, разматрање, дискусија


ПЛАН   РАДА ТИМА ЗА ЕЛЕКТРОНСКУ  БАЗУ  ПОДАТАКА  И  САЈТ  ШКОЛЕ

Координатор Иван Младеновић

	ВРЕМЕ
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	септембар
	-Окупљање чланова тима и договор у вези са поделом активности сваког члана;

-Формирање базе података за електронски дневник.
	Тим и помоћник директора

	октобар

децембар
	-Регулисање неправилности у електронском дневнику након уноса података.
	Милица Стекић и Иван Браунштајн, помоћник директора

	у току школске године
	-Сви чланови буду ангажовани на        сакупљању и обради података за презентацију на сајту школе.
	администратор Иван Младеновић и чланови тима


ПЛАН ТИМА ЗА КУЛТУРНУ И ЈАВНУ ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ
Координатор Ана Симић
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Свечани пријем првака
	2.9.2024.
	директор, чланови тима за културну и јавну делатност школе и наставници разредне наставе

	Дечја недеља
	октобар
	одељењске старешине, наставници, Ученички парламент (ЧОС посвећен правима детета, цртање у дворишту за разредну наставу, панои са лепим порукама, разговор представника Ученичког парламента са директором школе, хуманитарна акција, спортски турнири и други садржаји планирани програмом обележавања Дечје недеље)

	Дан просветних радника
	8. новембар
	директор, наставници 

	Прослава Светог Саве
	27.1.2025.
	изложба ликовних и литерарних радова и Светосавске приредбе у Богатићу, Белотићу и Бановом Пољу

	Дан жена
	8.3.2024.
	изложба ликовних и литерарних радова

	Ускршњи празници
	Друга половина априла
	приредба, изложба, „Туцијада“ традиционално такмичење у туцању ускршњим јајима, уличне трке у Белотићу

	Дан школе
	24.5.2025.
	приредба, изложба ученичких радова у холовима, спортска такмичења, награђивање најуспешнијих ученика на такмичењима, премијера представе коју је током године

	Свечаност поводом завршетка школске године
	јун
	чланови тима за културну и јавну делатност школе


План сарадње са културним институцијама

(сарадња са КОЦ-ом Богатић и НБ „Јанко Веселиновић“ Богатић)

	ЦИЉЕВИ
	ВРЕМЕ
	АКТИВНОСТИ

	-Стицање знања из опште културе

-Стварање естетског погледа на свет и догађања

-Стицање навике посета културним дешавањима

-Стицање знања о понашању на културним дешавањима

-Развијање креативног мишљења

-Подизање нивоа   културног живота средине у којој живимо
	септембар
	-Посета изложби слика у организацији библиотеке

	
	октобар
	-Позоришни фестивал „ Мартинови дани“ – посета

	
	новембар
	-Изложба ликовне колоније „ Совљак 2024. године“ – посета

-Изложба слика у свечаној сали општине БогатиЋ

	
	јануар
	-Приредба поводом школске славе „Светог Саве“ – учешће и посета

	
	март
	-Гостујућа представа – посета

-Премијера представе деције сцене позоришта „Јанко Веселиновић“- посета и учешће

	
	април
	-Премијера представе позоришта „Јанко Веселиновић“ – посета

	
	мај
	-Годишњи концерт ФА „Ђидо“ – посета и учешће

	
	јун
	-Посета премијери представе 


IX ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ

Праћење је усмерено на сагледавање нивоа и квалитета наставног процеса и резултата рада, откривање недостатака, предлагање и предузимање мера за решавање ученичких проблема у савладавању наставног плана и програма.

За процену квалитета примене користиће се подаци о корективно-педагошком раду, огледни часови, разговори, извештаји и анализа постигнућа ученика.

Такође ће се анализирати успех ученика на крају класификационих периода као и резултати у оквиру секција, такмичења и ваннаставниха активности.

Пратиће се и свеукупни рад школе са проценом степена остварених и планираних задатака и самих резултата.

Реализацију Годишњег плана рада школе пратиће саветници Министарства, просветна инспекција, Школски одбор, директор школе, стручна служба и одељењске старешине.

План праћења и евалуације Годишњег плана рада школе
	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности


	Начин праћења

	Праћење реализације активности у току 40-часовне радне недеље.
	током шк. год. 
	директор, стручни сарадници
	планови рада, школска документација, посете часовима

	Праћење остваривања  планова  рада појединаца, већа, актива и тимова.
	током шк. год. 
	директор, стручни сарадници задужени наставници
	планови рада, писане припреме за час; ес дневник; записници са састанака стручних већа, актива и тимова

	Праћење и контрола прописане школске евиденције и документације (матичне књиге, ес дневник...).
	током шк. год.
	директор
	увид у документацију, непосредно запажање

	Праћење и вредновање успеха и владања ученика.
	класификациони  периоди 
	чланови ОВ-а и НВ-а, стручни сарадници
	извештаји, анализе

	Праћење ефеката ваннаставних активности.
	током  шк. год. 
	директор, наставници
	извештаји, анализе

	Реализација процеса самовредновања рада школе.
	током шк. год.
	директор, чланови тима
	увид у документацију, непосредно запажање

	Реализација стручног усавршавања.
	тромесечно 
	директор
	увид у документацију, непосредно запажање

	Праћење и вредновање рада наставника.
	током шк. год.
	директор, стручни сарадници
	педагошко-инструктивни надзор, увид у документацију, непосредно запажање 

	Праћење и вредновање рада стручних сарадника.
	током шк. год.
	директор
	увид у документацију, непосредно запажање

	Праћење и вредновање рада свих запослених.
	током шк. год.
	просветни саветници, просветни  инспектори
	увид у документацију, непосредно запажање

	Праћење реализације укупног образовно-васпитног  рада у школи.
	јануар, јун, август
	директор
	извештаји, анализе


У Богатићу, ________________. год.

 Дел. бр: _________
                                                                                                                      Председник Школског одбора

     ______________________________

                                                  Владан Ђонлић

X ПРИЛОЗИ УЗ ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

Уз Годишњи план рада школе налазе се следећи прилози:

-Школски развојни план за период од јануара 2020. до јануара 2025. године;

-Глобални и Оперативни планови наставника.

Школски развојни план за период од јануара 2020. до јануара 2025. године

У школској 2024/25.год. посебан акценат ће бити стављен и на делове ШРПа који се односе на области  Подршка ученицима и Етос. Предстоји нам израда новог Школског развојног плана за период 2025. до 2030.год. којем ћемо приступити у току првог полугодишта.

ОБЛАСТИ ПРОМЕНЕ:

· Настава и учење

· Образовна постигнућа ученика

· Подршка ученицима

· Етос

· Ресурси

	Област промене


	НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Развојни циљ
	Унапредити област наставе и учења тимским радом, који се огледа у заједничком усклађивању тема и уз потребну корелацију међу предметима.

	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ

	
	
	
	Критеријум успеха
	Инструменти праћења
	Носиоци
	Време

	1. Задатак
	Појачати сарадњу међу члановима разредног већа /стручног већа.

Критеријум успеха: Појачана сарадња међу члановима разредног/стручног већа.

	1.1.Задужити руководиоца већа којиће бити организатор свих осталих чланова
	Руководиоци актива
	Почетак године
	Постоје предвиђени руководиоци задужени за тимски рад везан за планирање.
	Извештај о раду  школе 
	Директор и Тим
	Крај године

	1.2.Организовати састанке којима ће присуствовати сви чланови
	Руководиоци већа
	Током године
	Сви чланови активно учествују 
	Записници већа
	Директор и Тим
	Крај године

	1.3.Поштујући специфичности предмета и одељења/разреда са којима раде, наставници уклађују теме уз потребну корелацију међу предметима.
	Стручна већа
	Током године
	Повећан број планираних и међупредметно повезаних тема
	Извештај
	наставници
	крај године

	1.4.Заједничко тематско планирање, обрада повезаних тема и усклађене периодичне провере знања
	Руководиоци већа, наставнци
	Током године
	Повећан број повезаних тема и усклађене периодичне провере знања
	План већа, записници, извештаји
	Директор, помоћник директора
	крај године

	Развојни циљ 
	Унапредити област наставе и учења продуктивнијом релацијом наставник ученик

	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ
	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	
	
	
	Критеријум успеха
	Инструменти праћења
	Носиоци
	Време

	1.Задатак
	Подстицати ученике да заједнички траже нова решења задатака

Критеријум успеха: 

	1.1.Осмислити часове наставе тако да ученици користе претходно искуство и предзнање за проналажење одговора и нових решења
	Наставници
	Током године
	Ученици радо учествују у активностима тражења нових решења
	Планови рада, извештаји
	Директор, помоћник директора
	Крај године

	2. Задатак
	Кориговати начин рада и садржај часа на основу процене рационалности и организације часа

	2.1.Наставни процес организовати у складу са различитим способностима и склоностима ученика водећи рачуна о њиховој оптерећености, брзини и начину рада
	Наставници
	Током године
	Атмосфера на часу је радна, динамична, креативна, а ученици радознали и задовољни
	Планови рада, извештаји
	Директор, помоћник
	Крај године

	3. Задатак
	Ученике упућивати у истраживачки рад



	3.1.Наставници подржавају постојећа ученичка интересовања а и подстичу развијање нових
	Наставници
	Током године
	Више ученика учествује у истраживачким активностима
	Истраживачки радови и извештаји
	ПП служба
	Крај године

	3.2.Наставници користе разноврсне методе којима подстичу радозналост, пажњу и развојо критичког 

мишљења
	
	
	
	
	
	

	3.3.Ученици се подстичу на само-стално коришћење различитих извора знања
	
	
	
	
	
	

	3.4.Ученици се упућују у начин израде истражи-вачког рада
	
	
	
	
	
	

	4.Задатак
	Подстицати праксу тимског рада између ученика и наставника



	4.1.Наставници са ученицима осми-шљавају програме за ваншколске акти-вности на основу њихових интере-совања
	Наставници
	Почетак године
	Повећан број програма који су направљени у сарадњи наставника и ученика
	Планови ваннаставних активности и извештаји
	Директор, Стручни актив за ШРП
	Крај године

	Развојни циљ
	Унапредити област наставе и учења развијајући осећај личне одговорности за постигнуте резултате и упутити ученике у разне технике учења

	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ
	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	
	
	
	Критеријум успеха
	Инструменти праћења
	Носиоци
	Време

	1.Задатак
	Упућивати ученике да се што више ослањају на сопствене капацитете и да себи постављају краткорочне и дугорочне циљеве 

	1.1.Кроз наставни процес развијати што већу самосталност
	Наставници
	Током године
	Већи број ученика који имају развијен одговоран однос према учењу, само-сталнији су и способнији су да постављају краткорочне и дугорочне циљеве
	Дневник рада
	Директор, ПП служба
	Крај године

	1.2.Оспособљавати децу да што више користе стечена знања и искуства
	
	
	
	
	
	

	1.3.Обучавати децу да постављају себи краткорочне и  дуго-рочне циљеве
	
	
	
	
	
	

	2.Задатак
	Упућивање ученика у различите технике учења

	2.1.На часовима ОЗ упућивати ученике у различите тенике учења
	Наставници
	Почетком године
	Боље разумевање, праћење и примена наученог, већа радозналост и уживање у учењу
	Извештаји, дневник рада
	ПП служба
	Крај године

	2.2.На часовима редовне наставе уводити што више активних облика учења
	
	
	
	
	
	


	Област промене
	ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Развојни циљ
	Подизање квалитета школских постигнућа ученика правовременим спровођењем мера за унапређивање образовно-васпитног рада

	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ

	
	
	
	Критеријум успеха
	Инструменти праћења
	Носиоци
	Време

	1. Задатак
	Унапредити постигнућа ученика споровђењем мера донетих на основу континуираног праћења напредовања ученика



	1.1.Планирање и реализовање иницјалних испитивања ученика
	Стручна већа
	август и септембар сваке године
	континуиран напредак у учењу
	записници Стручних већа, дневници рада и евиденција часова
	Тим за самовредновање 
	август, септембар 

	1.2.Анализирање резултата и предлагање мера за унапређивање постигнућа ученика за наредни период
	
	
	
	
	
	

	1.3.спороводити утврђене мере унапређивања и редовног праћења постигнућа ученика у циљу правовреме корекције мера
	
	
	
	
	
	

	2.задатак
	Утврдити и реализовати план припреме за завршни испит



	2.1.формирање тима наставника који планира припрему за завршни испит
	одељењске старешине и предметни наставници
	септембар сваке године
	Формиран тим и планирана припрема за завршни испит

-часови припреме реализовани према распореду часова

-спроведено једно пробно тестирање током припреме

-родитељи праворемено информисани о напредовању ученик атоком припреме за завршни испит
	ГПРШ-састав тима,

записник о раду тима

дневник рада

евиденција часова припреме

записник тима

дневници рада за 8. разред

записници са родитељских састанака
	директор и тим за припрему завршног испита
	током школске године 

	2.2.реализовање часова припреме према утврђеном распореду
	
	
	
	
	
	

	2.3.организовање пробних тестирања у циљу правовремене корекције рада на часовима припреме
	
	
	
	
	
	

	2.4.информисање родитеља о напредовању ученика током припреме за заврш'ни испит
	
	
	
	
	
	

	3.задатак
	Подићи на виши ниво квалитет рада са потенцијално даровитим ученицима



	3.1.идентификовање потенцијално даровитих ученика на основу школских постигнућа и у сарадњи са Регионалним центром за таленте
	Тим за ИО
	у првом полугодишту
	идентификовани потенцијално даровити ученици

остварене адекватне мере за сваког идентификованог ученика

постигнућа ученика у складу са напредним нивоом стандарда
	документација психолога и наставника

дневник рада

педагошка документација наставника

ИОП3

дневник рада

потфолио ученика
	Тим за ИО
	на крају оба полугодишта

	3.2.утвршивање и пружање адекватне подршке идентификованих ученицима
	
	
	
	
	
	

	3.3.Праћење напредовања ученика на основу школских постигнућа и успеха на такмичењима као и резултата на завршном испиту. Сходно томе правовремена корекција рада и коначно вредновање успешности рада са потенцијално даровитим ученицима.
	
	
	
	
	
	

	4. задатака


	Спровести завршна испитивања постигнућа ученика на крају првог циклуса

	4.1.утврђивање наставних садржаја (српски језик, математика, природа и друштво) и образовних стандарада који ће бити обухваћени испитивањем
	Стручно веће разредне наставе


	јун и септембар сваке године
	утврђени задаци којим се испитују постигнућа ученика

спроведена испитивања ученика

анализирани резулати испитивања

предложене мере унапређивања
	Записник Стручног већа разредне наставе

Евиденција у дневницима рада

Записник ПК и НВ
	Тим за самовредновање
	јун, септембар сваке године

	4.2.израда инструмената и спровођење испитивања у сваком одељењу четвртог разреда
	
	
	
	
	
	

	4.3. обрада и анализа резултата (постигнућа по предметима, по одељењима, по нивоима стандарда и усклађеност са оценама)
	
	
	
	
	
	

	4.4.предлагање и усвајање мера за унапређивање рада од 1. до 4. разреда
	
	
	
	
	
	

	5. задатак
	Утврдити и спровести мере унапређивања рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

	5.1.анализирати резултате на ЗИ н основу извештаја завода за вредновање квалитета (постигнућа по предметима, по одељењима, по нивоима стандарда и усклађеност са школским оценама)
	Тим за припрему ЗИ и Стручна већа
	током школске године
	анализирани резултати ЗИ

утврђени узроци и предложене мере за унапређивање рада

спроведене мере унапређења рада у наредној школској години
	записници Стручних већа и Педагошког колегијума и Наставничког већа
	Тим за припрему ЗИ, Стручна већа, Педагошки колегијум
	током школске године

	5.2.утврдити узроке слабих резултата по предметима и предложити мере за превазилажење слабости
	
	
	
	
	
	

	5.3.усвојити мере унапређивања рада и пратити спровођење усвојених мера у наредном периоду
	
	
	
	
	
	


	Област промене
	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Развојни циљ
	Подстицање учења личног, социјалног и професионалног развоја ученика – пружањем одговарајућих видова подршке у циљу задовољавања различитих потреба и интересовања ученика

	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ

	
	
	
	Критеријум успеха
	Инструменти праћења
	Носиоци
	Време

	1. Задатак
	Учитељима и наставницима пружати помоћ у раду са децом која имају потешкоће, а нарочито укључивањем специјализованих стручних лица



	1.1.Саветовањем икоординисањем активности помагати учитељима и наставницима а у раду са децом са којом се ради ИОП
	Учитељи, наставници, Тим за ИО, ПП служба
	Током сваке године
	Учитељима и наставницима пружена потребна помоћ (информисање и саветовање) око рада са децом која су у програму ИОП-а

Ангажопвана особа која има специјализована знања за рад са децом са којом се ради по ИОП-у
	Педагошка документација (персонализовани програм наставе и учења) 

захтев и записник о поднетом захтеву
	Директор, Тим За ИО
	Током сваке године

	1.2.Органи школе да поднесу захтев за ангажовање специјализованих стручњака који би помагали у одређеним случајевима
	
	
	
	
	
	

	2. Задатак
	Укључити ученике у рад Наставничког већа



	2.1.Предлог ученика 7. и 8. разреда који би присуствовали седницама Наставничког већа
	Ђачки парламент, Одељењске заједнице
	на почетку сваке школске године
	Ученици су укључени у рад Наставничког већа
	Одлука, записник са седнице НВ
	директор, руководилац Ђачког парламента, секретар
	на крајусваке школске године

	3. задатак
	Понудити квалитетне ваннаставне активности



	3.1.На Одељењским заједницама испитати интересовање ученика
	Учитељи и разредне старешинеППслужба
	на почетку сваке школске године
	испитана интересовања свих ученика

секција Шаха заживела и има тенденцију пораста

Основан Извиђачки одред

све више деце се укључује у понуђене ваннаставне активности

мотивисаност и задовољство деце су порасли
	записници и извештај о раду школе
	директор, ПП служба
	на крају сваке школске године

	3.2.На основу интересовања и расположивих ресурска понуђена је секција Шаха и оснивање Извиђачког одреда
	
	
	
	
	
	

	3.3.Већ постојеће ваннаставне активности учинити што квалитетнијим
	
	
	
	
	
	


	Област промене
	ЕТОС

	Развојни циљ
	Јачање сарадње на свим нивоима путем подстицања ученика и наставника на бригу о уређењу и одржавању школског простора, развијање толеранције и стварање безбедне средине за све уз максималну укљученост родитеља.



	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ

	
	
	
	Критеријум успеха
	Инструменти праћења
	Носиоци
	Време

	1. Задатак
	Подстицање ученика и наставника на бригу о уређењу и одржању школског простора



	1.1.информисање свих актера о значају уређења и одржавања школског простора
	разредне старешине, тим за хигијену школе
	до краја 2025.
	подстакнуто развијање свести о значају уређеног простора

стварање навике да се брине о свом ужем а и ширем окружењу
	записници, извештаји
	помоћник директора, Школски одбор
	на крају сваке школске године

	1.2.потенцирати такмичења на нивоу ОЗ о најбоље уређеној учионици
	
	
	
	
	
	

	1.3.Наградити најлепше уређен простор
	
	
	
	
	
	

	2.задатак
	Радити на поштовању различитости, толеранције, узајамног уважавања, поштовања, сарадње и бриге о другима

	2.1.разним едукативним радионицама које ће бити уврштене у план ОЗ развијати толеранцију, поштовање, прихватање различитости, сарадњу и бригу о другима
	разредне старешине, Тим за ИО, ПП служба

педагошки асистент, Тим за културну и јавну делатност школе, Тим за спортске активности, Ђачки парламент
	током сваке школске године
	-Боље међусобно размевање, уважавање и поштовање

-већа укљученост деце мањинских група

-развијенији осећај за невоље других
	записници, извештаји
	директор, тим за само-вредновање
	до краја сваке школске године

	2.2.упознавање са културом и традицијом мањинских група
	
	
	
	
	
	

	2.3.организовање приредби и фер-плеј спортских такмичења
	
	
	
	
	
	

	2.4.покретање хуманитарних акција
	
	
	
	
	
	

	3.задатак
	Побољшање безбедности у школи



	3.1.информисање актера о значају безбедности
	разредне старешине, Тим за заштиту од насиља, ПП служба
	током године
	-већи осећај сигурности

-боље разумевање мотива понашања

-боља упућеност у начине решавања насилног понашања
	Правилник о безбедности, Програм заштите од насиља, записници, решења о изреченим мерама
	директор, секретар
	до краја сваке школске године

	3.2.едукативне радионице на нивоу ОЗ
	
	
	
	
	
	

	3.3.у случајевима насиља поступити по програму заштите од насиља
	
	
	
	
	
	

	3.4.пратити ефекте предузетих мера
	
	
	
	
	
	

	4.задатак
	Више укључивати родитеље у давање предлога и бирање ваннаставних активности сходно могућностима школе



	4.1.на седницама СР обавезно уврстити давање предлога и бирање ваннаставних активности
	директор, помоћник директора, секретар, ПП служба
	до краја школске године
	веће, квалитетније и одговорније укључивање родитеља
	записници са седница СР, дневници рада и извештаји
	директор, Школски одбор
	до краја школске године

	4.2.стимулисати родитеље да се више укључе
	
	
	
	
	
	


	Област промене
	РЕСУРСИ

	Развојни циљ
	Одржавање и опремање школе савременим наставним средствима

	ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ

	
	
	
	Критеријум успеха
	Инструменти праћења
	Носиоци
	Време

	1.Задатак
	Уређење школског дворишта



	1.1.Процена постојећег стања
	извођачи радова
	до краја 2025. год.
	функционално и естетски уређен простор
	план општине

школски развојни план
	општинска служба за урбанизам и грађ. земљиште

директор
	до краја 2025. год.

	1.2.Пројекат општине
	
	
	
	
	
	

	1.3.Одредити извођаче радова
	
	
	
	
	
	

	1.4.Извођење радова
	
	
	
	
	
	

	2.Задатак
	Ормарићи за ученике



	2.1.проценити могућности
	домар

извођачи радова
	до краја 2025. год.
	растерећеност ученика и естетски изглед простора
	извештаји школе и ШРП
	директор

помоћник директора
	до краја 2025. год.

	2.2.одредити извођаче радова
	
	
	
	
	
	

	2.3.извести радове, ормариће поставити на предвиђена места
	
	
	
	
	
	

	3.задатака
	Летње учионице



	3.1.процена најбољег места
	извођачи радова, домар
	до краја 2025. год.
	учење у природном окружењу
	извештаји
	директор

помоћник директора
	до краја 2025. год.

	3.2.одредити извођаче радова
	
	
	
	
	
	

	3.3.урадити летње учионице у Богатићу, Белотићу и Б. Пољу
	
	
	
	
	
	

	4.задатак


	Просторије за окупљање и дружење ученика

	4.1.израдити пројекат
	Тим за израду пројеката

Извођачи радова
	До краја 2025. године
	Ученици имају простор и могућност да се окупљају и друже сходно својим интересовањима
	Пројектна документација,извештаји
	Директор,Школски одбор, Тим за израду пројеката
	До краја 2025. године

	4.2.обезбедити средства
	
	
	
	
	
	

	4.3.одредити извођаче радова
	
	
	
	
	
	

	4.4.уредити просторију
	
	
	
	
	
	

	5.задатак
	Набавка књига за библиотеку



	5.1.процена потреба, прикупљање средстава
	библиотекари, учитељи и наставници српског језика
	сваке године
	За 20% повећано коришћење књига
	Евиденција библиотекара у матичној школи, извештај
	директор, помоћник директора
	до краја 2025.

	5.2.набавка (наручивање књига)
	
	
	
	
	
	

	5.3.класирање и регистровање истих
	
	
	
	
	
	

	6.задатак


	Набавка наставних средстава за које се укаже потреба

	6.1.процена постојећег стања
	директор, стручна већа
	сваке године по потреби
	Олакшавање наставе осавремењивање, досту-пност разли-читим изво-рима за стицање знања
	извештаји
	директор
	до краја 2025.

	6.2.одређивање приоритета
	
	
	
	
	
	

	6.3.проналажење најбољих добављача
	
	
	
	
	
	

	6.4.набавка истих
	
	
	
	
	
	

	7.задатак


	Оформити и добро опремити медијатеку

	7.1.одредити простор за медијатеку
	медијатекар
	до краја 2025.
	занимљивија настава уз кор-ишћење разноврсних наставних сре-дстава
	извештаји
	директор
	до краја 2025.

	7.2.набавити сва потребна наставна средства
	
	
	
	
	
	

	7.3.задужити особу која ће водити медијатеку
	
	
	
	
	
	


На основу члана 16. Закона о родној равноправности ("Сл. гласник РС", бр. 52/2021, даље: Закон), Школски одбор Основне школе „Мика Митровић“ у Богатићу, на седници одржаној дана 15.09.2023. године, као саставни део Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину доноси
ПЛАН МЕРА 

ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

у Основној школи „Мика Митровић“ у Богатићу

1. ПРЕДМЕТ УТВРЂИВАЊА

План мера за остваривање и унапређење родне равноправности ( у даљем тексту: План) је финални документ који успоставља систем родне равноправности у Основној школи „Мика Митровић“ у Богатићу ( у даљем тексту: Школа), са крајњим циљем да се у складу са Законом о родној равноправности и подзаконским актима успостави, оствари и унапреди родна равноправност, утврде опште и посебне мере за остваривање и унапређење родне равноправности, начин извештавања о њиховој реализацији, институционални оквир за остваривање родне равноправности, надзор над применом Закона и друга питања од значаја за остваривање и унапређивање родне равноправности.
План представља саставни део годишњег плана рада школе.

1.1. Правни оквир

Правни оквир за доношење Плана је Закон о родној равноправности ("Сл. гласник РС", бр. 52/2021) којим се уређују појам, значење и мере политике за остваривање и унапређење родне равноправности и начин извештавања о њиховој релизацији, институционални оквир за остваривање родне равноправности, надзор над применом Закона и друга питања од значаја за остваривање и унапређивање родне равноправности.

Законом се уређују и мере за сузбијање и спречавање свих облика родно заснованог насиља према женама и насиља у породици.

1.2. Дефиниције 

Поједини термини употребљени у овом Плану имају следеће значење:

1) род означава друштвено одређене улоге, могућности, понашања, активности и атрибуте, које одређено друштво сматра прикладним за жене и мушкарце укључујући и међусобне односе мушкараца и жена и улоге у тим односима које су друштвено одређене у зависности од пола;

2) осетљиве друштвене групе су жене са села, жртве насиља, као и групе лица које се због друштвеног порекла, националне припадности, имовног стања, пола, родног идентитета, сексуалне оријентације, старости, психичког и/или физичког инвалидитета, живота у неразвијеном подручју или из другог разлога или својства налазе у неједнаком положају;

3) пол представља биолошку карактеристику на основу које се људи одређују као жене или мушкарци;

4) једнаке могућности подразумевају једнако остваривање права и слобода жена и мушкараца, њихов равноправни третман и равноправно учешће у политичкој, економској, културној и другим областима друштвеног живота и у свим фазама планирања, припреме, доношења и спровођења одлука и равноправно коришћење њихових резултата, без постојања родних ограничења и родне дискриминације;

5) дискриминација лица по основу два или више личних својстава без обзира на то да ли се утицај појединих личних својстава може разграничити (вишеструка дискриминација) или се не може разграничити (интерсексијска дискриминација);

6) родна перспектива односи се на узимање у обзир родних разлика, разлика по полу и различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца и њихово укључивање у све фазе планирања, припреме, доношење и спровођење јавних политика, прописа, мера и активности;

7) родна анализа представља процењивање утицаја последица сваке планиране активности, укључујући законодавство, мере и активности, јавне политике и програме, по жене и мушкарце и родну равноправност у свим областима и на свим нивоима;

8) уродњавање представља средство за остваривање и унапређивање родне равноправности кроз укључивање родне перспективе у све јавне политике, планове и праксе;

9) уравнотежена заступљеност полова постоји када је заступљеност једног од полова између 40-50% у односу на други пол, а осетно неуравнотежена заступљеност полова постоји када је заступљеност једног пола нижа од 40% у односу на други пол, осим ако из посебног закона не произлази другачије;

10) родно засновано насиље је сваки облик физичког, сексуалног, психичког, економског и социјалног насиља које се врши према лицу или групама лица због припадности одређеном полу или роду, као и претње таквим делима, без обзира на то да ли се дешавају у јавном или приватном животу, као и сваки облик насиља који у већој мери погађа лица која припадају одређеном полу;

11) насиље према женама означава кршење људских права и облик дискриминације према женама и сва дела родно заснованог насиља која доводе или могу да доведу до: физичке, сексуалне, психичке, односно, финансијске повреде или патње за жене, обухватајући и претње таквим делима, принуду или произвољно лишавање слободе, било у јавности било у приватном животу;

12) насиље у породици означава свако дело физичког, сексуалног, психичког, односно економског насиља до којег долази у оквиру породице или домаћинства, односно између бивших или садашњих супружника или партнера, независно од тога да ли извршилац дели или је делио исто боравиште са жртвом;

13) узнемиравање јесте свако нежељено понашање које има за циљ или последицу повреду достојанства лица или групе лица на основу пола, односно рода, а нарочито ако се тиме ствара страх или непријатељско, застрашујуће, понижавајуће и увредљиво окружење;

14) подстицање на дискриминацију на основу пола, односно рода је давање упутстава о начину предузимања дискриминаторних поступака и навођења на дискриминацију на основу пола, односно рода, на други сличан начин;

15) сексуално, односно полно узнемиравање јесте сваки нежељени вербални, невербални или физички акт сексуалне природе који има за циљ или последицу повреду личног достојанства, а нарочито ако се тиме ствара страх, непријатељско, застрашујуће, понижавајуће или увредљиво окружење;

16) сексуално, односно полно уцењивање је свако понашање лица које, у намери чињења или нечињења дела сексуалне природе, уцени другог да ће у случају одбијања пружања траженог против њега или њему блиског лица изнети нешто што може шкодити њеној или његовој части или угледу;

17) родно осетљив језик јесте језик којим се промовише равноправност жена и мушкараца и средство којим се утиче на свест оних који се тим језиком служе у правцу остваривања равноправности, укључујући промене мишљења, ставова и понашања у оквиру језика којим се служе у личном и професионалном животу;

18) органи јавне власти јесу државни органи, органи аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, као и јавна предузећа, установе, јавне агенције и друге организације и лица којима су законом поверена поједина јавна овлашћења, као и правно лице које оснива или финансира у целини, односно у претежном делу Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе;

19) послодавац је домаће или страно правно и физичко лице у јавном и приватном сектору, које запошљава, односно радно ангажује једно или више лица, односно лице које у државном органу, органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе врши права и дужности послодавца у име Републике Србије, аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе;

20) социјални партнери су Влада, надлежни орган аутономне покрајине, надлежни орган јединице локалне самоуправе, репрезентативни синдикати, репрезентативна удружења послодаваца, послодавци, изузев субјеката који се по другом основу јављају као социјални партнери, произвођачи и продавци роба и пружаоци услуга, јавна предузећа и јавне службе;

22) плата представља новчану надокнаду за извршен рад. Право на плату је основно и неотуђиво право запослених из радног односа. Плата подразумева надокнаду за једнак рад, односно рад једнаке вредности уз примену начела једнакости и једнаког поступања према запосленима, без обзира на пол, односно род;

23) родни стереотипи јесу традицијом формиране и укорењене идеје према којима су женама и мушкарцима произвољно додељене карактеристике и улоге које одређују и ограничавају њихове могућности и положај у друштву;

24) тела за родну равноправност су повремена тела органа аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе која се образују у циљу спровођења мера предвиђених овим законом и документима јавних политика ради унапређења родне равноправности. 

1.3. Обавезе школе у спровођењу општих и посебних мера за остваривање и унапређивање родне равноправности

Школа је дужна да:

1) укључи садржаје родне равноправности приликом доношења планова и програма наставе и учења, односно студијских програма, приликом утврђивања стандарда уџбеника, наставних метода и норматива школског простора и опреме и да у наставне програме и материјале, на свим нивоима образовања и васпитања искључе родно стереотипне, сексистичке садржаје, укључе садржаје везане за родну равноправност у циљу превазилажења родних стереотипа и предрасуда, неговања узајамног поштовања, ненасилног разрешења сукоба у међуљудским односима, спречавања и сузбијања родно заснованог насиља и поштовања права на лични интегритет, на начин прилагођен узрасту ученика.

2) обезбеди подршку образовним програмима и научним истраживањима који се финансирају из јавних средстава ради доприноса у промовисању родне равноправности и превазилажења родних стереотипа;

3) обезбеди да садржаји планова и програма наставе и учења, односно студијских програма и уџбеника и другог наставног материјала буду такви да афирмишу равноправност и повећају видљивост осетљивих друштвених група и допринос у науци, технолошком развоју, култури и уметности, одбрани и безбедности;

4) предузима, у складу са законом, мере које обухватају:

(1) интегрисање родне равноправности у планове и програме наставе и учења укључујући препознавање и охрабривање за пријаву родно заснованог насиља и насиља према женама, у оквиру:

- редовних наставних предмета и ваннаставних активности,

- планирања и организације различитих облика обуке у свим образовним установама, центрима или организацијама у којима се школује наставни кадар,

(2) измене садржаја планова и програма наставе и учења, и уџбеника и другог наставног материјала, тако да афирмишу равноправност и повећавају видљивост доприноса жена науци, технолошком развоју, култури и уметности;

(3) коришћење родно осетљивог језика, односно језика који је у складу са граматичким родом, у уџбеницима и наставном материјалу, као и у сведочанствима, дипломама, класификацијама, звањима, занимањима и лиценцама, као и у другим облицима образовно-васпитног рада;

(4) процењивање садржаја уџбеника и другог наставног материјала са аспекта њиховог утицаја на промоцију родне равноправности;

(5) континуирано стручно усавршавање и додатне обуке, запослених у образовању, као и стручно оспособљавање приправника за подстицање родне равноправности, препознавање и заштиту од дискриминације како на основу пола, односно рода, сексуалне оријентације, полних карактеристика, инвалидитета, расе, националне припадности или етничког порекла, тако и на основу других личних својстава, повећање осетљивости на садржај наставног плана и програма и наставног материјала, људских права, дискриминације на основу пола, односно рода, положаја и заштите особа са инвалидитетом, вршњачког насиља, родно заснованог насиља и насиља према женама и девојчицама;

(6) предузимање посебних мера ради активног укључивања у систем образовања и васпитања лица која су због свог пола, односно рода, полних карактеристика, родних стереотипа, брачног стања, традиције и друштвено-економских услова у повећаном ризику од напуштања образовања;

(7) доношење и спровођење посебних мера у области научноистраживачког рада које се финансирају из јавних средстава ради укључивања родне перспективе у све фазе израде, вредновања, избора, спровођења и оцењивања резултата научноистраживачких пројеката, као и једнаког учешћа жена и мушкараца у истраживачким тимовима и телима надлежним за вредновање, избор и оцењивање научноистраживачких пројеката.

Школа је дужна да обезбеди једнаке могућности за активно бављење спортским активностима без било којег вида дискриминације на основу пола, односно рода, као и да предузимају посебне мере за подстицање.
2. САДРЖАЈ ПЛАНА

План садржи: 

· основне податке о Школи- назив, седиште, ПИБ, број и датум решења о упису у регистар Привредног суда, матични број и шифру делатности Школе

· укупан број запослених по полној структури

· укупан број руководилачких и извршилачких радних места по полној структури

· мере и процедуре за остваривање и унапређење родне равноправности

· садржај и начин достављања годишњег извештаја о спровођењу Плана 

План садржи и кратку оцену стања у вези са положајем жена и мушкараца, укључујући и године старости, списак посебних мера, разлоге и одређивање посебних мера и циљеве који се њима постижу, почетак примене, начин спровођења и контроле и престанак спровођења посебних мера. 

2.1. Основни подаци о школи

- Назив: Основна школа „Мика Митровић“ Богатић

- Седиште: 15350 Богатић, ул. Војводе Степе број 4

- ПИБ: 101442435

- Матични бр: 07116381

- Број и датум решења о упису: ФИ бр. 1108/01 од 19.09.2001. године

- Шифра делатности: 85.20

2.2. Укупан број и проценат запослених по полној структури 

	2024. година

	Укупан бр. запослених
	79 ( 100%)

	Мушкарци
	17 (21,52%)

	Жене
	62 (78,48%)


2.3.  Укупан број и проценат руководећих и извршилачких радних места по полној структури: 

	2024. година

	Укупан број запослених
	79 (100%)

	Руководећа радна места
	Извршилачка радна места

	2 (100%)
	77 (100%)

	мушкарци
	жене
	мушкарци 
	жене

	1 (50%)
	1 (50%)
	16 (20,25%)
	61 (77,21%)


3. МЕРЕ И ПРОЦЕДУРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

Мере за остваривање и унапређивање родне равноправности подразумевају стварању једнаких могућности за учешће и равноправан третман жена и мушкараца у области рада, запошљавања и самозапошљавања, социјалне и здравствене заштите, образовања, васпитања, науке и технолошког развоја, информационо- комуникационих технологија, одбране и безбедности, саобраћаја, енергетике, заштите животне средине, културе, јавног информисања, спорта, политичких деловања и јавних послова, сексуалног и репродуктивног здравља и права, приступа роби и услугама.

Постоје опште и посебне мере.

3.1. Опште мере

Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом прописане мере којима се забрањује дискриминација на основу пола, односно рода или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне равноправности.

3.2. Посебне мере

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности су активности, мере, критеријуми, и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права и слобода.

Посебне мере одређује и спроводи Школа.

Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати различити интереси, потребе и приоритети жена и мушкараца а посебним мерама мора се обезбедити: 

1) право жена, девојчица и мушкараца на информисаност и једнаку доступност, политикама, програмима и услугама,

2) примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку планирања, управљања и спровођења планова, пројеката и политика,

3) промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на тржишту рада,

4) уравнотежена заступљеност полова у управним и надзорним телима и на положајима,

5) уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања и спровођења политика родне равноправности,

6) употреба родно сензибилног језика како би се утицало на уклањање родних стереотипа при остваривању права и обавеза жена и мушкараца,

7) прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово достављање надлежним институцијама.

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су прописане.

3.3. Врсте посебних мера

Врсте посебних мера су: 

1) мере које се одређују и спроводе у случајевима осетно неуравнотежене заступљености полова;

2) подстицајне мере, којима се дају посебне погодности или уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце у свим областима друштвеног живота;

3) програмске мере, којима се операционализују програми за остваривање и унапређење родне равноправности.

3.4. Политика једнаких могућности

Политика једнаких могућности подразумева:

1) равноправно учешће жена и мушкараца у свим фазама планирања, припреме, доношења и спровођења одлука које утичу на положај жена,

2) узимање у обзир различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца приликом доношења јавних и других политика и одлучивања о правима, обавезама и на закону заснованим интересима,

3) предузимање мера којима се обезбеђује једнака полазна тачка за остваривање принципа једнаких могућности за лица одн. групе лица која се налазе у неједнаком положају по основу пола, полних карактеристика, односно рода, посебно припадника осетљивих друштвених група.

Не постоје нити могу бити прописана истоветна радна места са различитом нето платом која се исплаћује запосленом за пуно радно време, према полној структури.

Не постоји нити може бити прописана оправдана потреба прављења разлика по полу.

3.5. Мере и процедуре које ће омогућити остваривање и унапређивање родне равноправности

Подстицајне мере
Подстицајне мере представљају мере којима се дају посебне погодности или уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце у свим областима синдикалног деловања.
Школа  услед потреба за остваривање и унапређење родне равноправности доноси следећу подстицајну меру:
-Запошљавање већег броја мушкараца.

Време за увођење мере: Континуирано
Престанак спровођења мера: Када се  испуни план.


Програмске мере
Овим  мерама  се  операционализују  програми  за  остваривање  и  унапређење  родне равноправности.
Школа услед  потреба  за  остваривање  и унапређење родне равноправности доноси следеће програмске мере:
· Имплементација родно осетљивог језика у интерним документима;
· Похађање  обука,  семинара  и  конференција  за запослене у  вези  са  родном равноправношћу;
· Успостављање сарадње са државним органима и организацијама цивилног друштва.
МЕРА 1. ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА РОДНО ОСЕТЉИВОГ ЈЕЗИКА У ИНТЕРНИМ ДОКУМЕНТИМА
Недоследна употреба женског рода када означавамо жене које обављају одређена занимања или јавне функције није питање граматичке правилности, јер је употреба женског рода граматички не само исправна већ и неопходна. Стога је доследна употреба језика равноправности питање свести о важности друштвене једнакости мушкараца и жена.
Разлог за увођење мере:

У интерним документима Школе није присутан родно сензитиван језик. Сва документација се води у граматички мушком роду и подразумева природно мушки и женски род лица на који се односе.

Време за увођење мере:
Након усвајања Плана управљања ризицима.

Начин спровођења и контроле спровођења мере:
Лице задужено за спровођење мера из родне равноправности, ће вршити контролу интерних докумената у складу са Приручником за употребу родно осетљивог језика који је објављен на интернет страни Координационог тела за родну равнопраност Владе Републике Србије.

Престанак спровођења мере:
Мера имплементације родно осетљивог језика је трајна тј. нема временско ограничење и спроводиће се од дана усвајања Плана управљања ризицима.

МЕРА 2: ПОХАЂАЊЕ ОБУКА, СЕМИНАРА И КОНФЕРЕНЦИЈА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ

Разлог за увођење мере:
Стицање нових знања и вештина у пуној примени принципа родне равноправности у установи.

Време за увођење мере:
Континуирано.
Начин спровођења и контроле спровођења мере:
Примена нових знања и вештина стечених на обукама, семинарима и конференцијама у раду    приликом:
· утврђивања програмских циљева и начела и програма рада;

· израде општих и посебних аката .
Престанак спровођења мере:
Мера похађања обука, семинара и конференција запослене је трајна тј. нема временско ограничење и спроводиће се од дана усвајања Плана управљања ризицима.

4. САДРЖАЈ И НАЧИН ДОСТАВЉАЊА ГОДИШЊЕГ ИЗВЕШТАЈА О СПРОВОЂЕЊУ ПЛАНА 

О спровођењу усвојеног плана мера стараће се Директор школе. 

О спровођењу Плана сачиниће се Извештај о спроведеном Плану који је саставни део Извештаја о остваривању Годишњег плана рада школе.

Извештај садржи следеће податке:

1. процедуре које су спроведене и мере које су предузете током извештајног периода ради отклањања или ублажавања неравномерне заступљености полова запослених,

2. податке о променама о полној структури запослених у претходној календарској години,

3. податке о променама у броју руководећих и извршилачких радних места, према полној структури,

4. податке о променама о укупном броју запослених упућених на стручно усавршавање или обуку, према полној структури.

План и извештај се објављују на сајту школе а у штампаној форми се Извештај чува у архиви школе.

На основу члана 19. Закона о родној равноправности („Службени гласник РС“ број 52/2021) и Правилника о изради и спровођењу плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности ("Сл. гласник РС", бр. 67/2022 директор Основне школе „Мика Митровић“ Богатић, дана 09.09.2024.године доноси

П Л А Н 

УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА ОД ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПА 

РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ
УВОД

Родна равноправност подразумева једнака права, одговорности и могућности, равномерно учешће и уравнотежену заступљеност жена и мушкараца у свим областима друштвеног живота, једнаке могућности за остваривање права и слобода, коришћење личних знања и способности за лични развој и развој друштва, једнаке могућности и права у приступу робама и услугама, као и остваривање једнаке користи од резултата рада, уз уважавање биолошких, друштвених и културолошки формираних разлика између мушкараца и жена и различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца приликом доношења јавних и других политика и одлучивања о правима, обавезама и на закону заснованим одредбама, као и уставним одредбама.

Дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, јесте свако неоправдано разликовање, неједнако поступање, односно пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), на отворен или прикривен начин, у односу на лица или групе лица, као и чланове њихових породица или њима блиска лица, засновано на полу, полним карактеристикама, односно роду у: политичкој, образовној, медијској и економској области; области запошљавања, занимања и рада, самозапошљавања, заштите потрошача (робе и услуге); здравственом осигурању и заштити; социјалном осигурању и заштити, у браку и породичним односима; области безбедности; екологији; области културе; спорту и рекреацији; као и у области јавног оглашавања и другим областима друштвеног живота.

Непосредна дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, постоји ако се лице или група лица, због њиховог пола, полних карактеристика, односно рода, у истој или сличној ситуацији, било којим актом, радњом или пропуштањем, стављају или су стављени у неповољнији положај, или би могли бити стављени у неповољнији положај.

Посредна дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода, постоји ако, на изглед неутрална одредба, критеријум или пракса, лице или групу лица, ставља или би могла ставити, због њиховог пола, полних карактеристика, односно рода, у неповољан положај у поређењу са другим лицима у истој или сличној ситуацији, осим ако је то објективно оправдано законитим циљем, а средства за постизање тог циља су примерена и нужна.

Дискриминација на основу пола, полних карактеристика, односно рода постоји ако се према лицу или групи лица неоправдано поступа неповољније него што се поступа или би се поступало према другима, искључиво или углавном због тога што су тражили, односно намеравају да траже заштиту од дискриминације на основу пола, односно рода, или због тога што су понудили или намеравају да понуде доказе о дискриминаторском поступању.

Дискриминацијом на основу пола, полних карактеристика, односно рода, сматра се и узнемиравање, понижавајуће поступање, претње и условљавање, сексуално узнемиравање и сексуално уцењивање, родно заснован говор мржње, насиље засновано на полу, полним карактеристикама, односно роду или промени пола, насиље према женама, неједнако поступање на основу трудноће, породиљског одсуства, одсуства ради неге детета, одсуства ради посебне неге детета у својству очинства и материнства (родитељства), усвојења, хранитељства, старатељства и подстицање на дискриминацију као и сваки неповољнији третман који лице има због одбијања или трпљења таквог понашања.

Дискриминација лица по основу два или више личних својстава без обзира на то да ли се утицај поједних личних својстава може разграничити је вишеструка дискриминација или се не може разграничити (интерсексијска дискриминација). 

Законом о родној равноправности уређује се појам, значење и мере политике остваривања и унапређења родне равноправности, као и врсте планских аката у области родне равноправности, надзор над применом закона и друга питања од значаја за остваривање и унапређење родне равноправности. Наведеним законом се уређују обавезе органа јавне власти, послодаваца и других социјалних партнера да интегришу родну перспективу у области у којој делују. 

Чланом 13. Закона о родној равноправности дефинисане су врсте планских аката, међу које спада и План управљања ризицима од повреде принципа равноправности. План управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности представља гаранцију родне перспективе, уродњавања и уравнотежене заступљености полова у поступањима органа јавне власти, послодаваца, осигуравајућих друштава, политичких странака, синдикалних организација и других организација и удружења. Закон о родној равноправности препознао је 16 поља деловања, међу којима и деловање у области образовања, васпитања, науке и технолошког развоја.

 
У члану 37. овог Закона прецизирана је родна равноправност у области образовања, васпитања, науке и технолошког развоја. С тим у вези, у Закону је наведено да Органи јавне власти и послодавци који, у складу са законима и другим прописима, обављају послове у области образовања и васпитања, науке и технолошког развоја дужни су да: 

1) укључе садржаје родне равноправности приликом доношења планова и програма наставе и учења, односно студијских програма, приликом утврђивања стандарда уџбеника, наставних метода и норматива школског простора и опреме и да у наставне програме и материјале, на свим нивоима образовања и васпитања искључе родно стереотипне, сексистичке садржаје, укључе садржаје везане за родну равноправност у циљу превазилажења родних стереотипа и предрасуда, неговања узајамног поштовања, ненасилног разрешења сукоба у међуљудским односима, спречавања и сузбијања родно заснованог насиља и поштовања права на лични интегритет, на начин прилагођен узрасту ученика, односно студента; 

2) обезбеде подршку образовним програмима и научним истраживањима који се финансирају из јавних средстава ради доприноса у промовисању родне равноправности и превазилажења родних стереотипа; 

3) обезбеде да садржаји планова и програма наставе и учења, односно студијских програма и уџбеника и другог наставног материјала буду такви да афирмишу равноправност и повећају видљивост осетљивих друштвених група и допринос у науци, технолошком развоју, култури и уметности, одбрани и безбедности; 

4) предузимају, у складу са законом, мере које обухватају: 

(1) интегрисање родне равноправности у планове и програме наставе и учења укључујући препознавање и охрабривање за пријаву родно заснованог насиља и насиља према женама, у оквиру: 

- редовних наставних предмета и ваннаставних активности, 

- планирања и организације различитих облика обуке у свим образовним установама, центрима или организацијама у којима се школује наставни кадар, 

(2) измене садржаја планова и програма наставе и учења, односно студијских програма и уџбеника и другог наставног материјала, тако да афирмишу равноправност и повећавају видљивост доприноса жена науци, технолошком развоју, култури и уметности; 

(3) коришћење родно осетљивог језика, односно језика који је у складу са граматичким родом, у уџбеницима и наставном материјалу, као и у сведочанствима, дипломама, класификацијама, звањима, занимањима и лиценцама, као и у другим облицима образовно-васпитног рада; 

(4) процењивање садржаја уџбеника и другог наставног материјала са аспекта њиховог утицаја на промоцију родне равноправности; 

(5) континуирано стручно усавршавање и додатне обуке, запослених у образовању, као и стручно оспособљавање приправника за подстицање родне равноправности, препознавање и заштиту од дискриминације како на основу пола, односно рода, сексуалне оријентације, полних карактеристика, инвалидитета, расе, националне припадности или етничког порекла, тако и на основу других личних својстава, повећање осетљивости на садржај наставног плана и програма и наставног материјала, људских права, дискриминације на основу пола, односно рода, положаја и заштите особа са инвалидитетом, вршњачког насиља, родно заснованог насиља и насиља према женама и девојчицама; 

(6) предузимање посебних мера ради подстицања уравнотежене заступљености полова при упису на студијске програме, програме стипендирања, програме целоживотног учења, као и за коришћење информационо-комуникационих технологија; 

(7) предузимање посебних мера ради активног укључивања у систем образовања и васпитања лица која су због свог пола, односно рода, полних карактеристика, родних стереотипа, брачног стања, традиције и друштвено-економских услова у повећаном ризику од напуштања образовања; 

(8) доношење и спровођење посебних мера у области научноистраживачког рада које се финансирају из јавних средстава ради укључивања родне перспективе у све фазе израде, вредновања, избора, спровођења и оцењивања резултата научноистраживачких пројеката, као и једнаког учешћа жена и мушкараца у истраживачким тимовима и телима надлежним за вредновање, избор и оцењивање научноистраживачких пројеката. 

Установе у области образовања и васпитања дужне су да обезбеде једнаке могућности за активно бављење спортским активностима без било којег вида дискриминације на основу пола, односно рода, као и да предузимају посебне мере за подстицање. 

У Националној стратегији за родну равноправност од 2021. до 2030. године дефинисан је Посебан циљ 2. Обезбеђене једнаке могућности за остваривање и заштиту људских права као претпоставка развоја и безбедног друштва, Мера 2.4. Јачање капацитета, унапређивање институционалног и нормативног оквира родне равноправности у политичком животу и обезбеђивање равноправног учешћа жена и мушкараца, посебно рањивих група у одлучивању о јавним пословима. Ова мера подразумева између осталог усклађивање аката о унутрашњој организацији и уређењу органа јавне власти, аката политичких странака, синдиката и удружења грађана и предузимање посебних мера како би се смањио родни јаз и обезбедила родно уравнотежена заступљеност у управљачким и надзорним телима и на руководећим местима у институцијама, јавним установама, посебно у ЈЛС, месним заједницама, на изборним листама и у органима за спровођење избора, политичким странкама, синдикатима и удружењима грађана и успоставиле претпоставке за равноправно учешће жена и мушкараца и посебно рањивих група у планирању, припреми, доношењу и спровођењу одлука које утичу на њихов положај уз уважавање њихових интереса, потреба и приоритета приликом обликовања и одлучивања о јавним политикама у складу са Законом о родној равноправности (чл. 7, 10, 26, 47 и 48).

Међународни акти и правни оквир Републике Србије 

на којима се заснива родна равноправност

Република Србија је прихватила велики број међународних документа и интегрисала их у домаћи правни систем у циљу остваривања родне равноправности кроз националне законе и јавне политике. На глобалном нивоу, најзначајнији документ који се односи на спречавање дискриминације жена јесте Конвенција о спречавању свих облика дискриминације жена (тзв. CEDAW), коју је Република Србија ратификовала и о чијем спровођењу подноси периодичне извештаје Комитету Уједињених нација. Као чланица УН Република Србија се обавезала и на примену конвенција о људским правима, али на постизање циљева у специфичним областима. Процес европских интеграција такође подразумева усаглашавање националног законодавства са прописима, посебно директивама Европске уније, и у овој области, које се тичу једнаких шанси и недискриминације, као што су Директива 2006/54/ЕЗ о спровођењу принципа једнаких могућности за мушкарце и жене у погледу запошљавања и занимања, Директива Савета Европе 78/2000 о дискриминацији. Национално законодавство Републике Србије усаглашено је са конвенцијама Европске уније и Савета Европе (Декларација Савета Европе о једнакости мушкараца и жена као основном принципу демографије, Европска конвенција о људским правима и др.). Осим докумената који су усвојени са циљем примене међународних обавеза Република Србија гарантује равноправност жена и мушкараца и обавезује све државне органе да раде на оставривању равноправности жена и мушкараца. Члан 15. Устава Републике Србије гласи „Држава јемчи равноправност жена и мушкараца и развија политику једнаких могућности“.

Међународни акти 

· Повеља Уједињених нација; 

· Универзална декларација о људским правима (1948); 

· Европска повеља о људским правима (1950); 

· Међународни пакт о грађанским и политичким правима (1966); 

· Међународни пакт о економским, социјалним и културним правима (1966); 

· Конвенција о правима детета (1989) и протоколи уз конвенцију; 

· Конвенција о правима особа са инвалидитетом (2006); 

· Конвенција о спречавању свих облика дискриминације жена (тзв. CEDAW); 

· УН Програм акције у односу на мало оружје и практичне мере за разоружање (ПоА); 

· Резолуција СБУН – жене мир и безбедност 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1906 (2010), 2016 (2013), 2122 (2013); 

· Резолуција ГСУН 65/69 – Жене, разоружање, неширење и контрола оружја; 

· Пекиншка декларација и Платформа за акцију (1995); 

· Пекинг + 15 и Пекинг + 25 – Национални преглед о оствареном напретку у спровођењу пекиншке Декларације и Платформе за акцију; 

· Програм Акције Међународне конференције о становништву и развоју (1994); 

· Специјална сесија ГСУН: Жене 2000: Родна равноправност, развој и мир за 21 век (2000) – Миленијумска декларација УН A/Res/55/2 (2000); 

· Директива Савета Европе 78/2000 о дискриминацији; 

· Директива 2006/54/ЕЗ о спровођењу принципа једнаких могућности за мушкарце и жене у погледу запошљавања и занимања; 

· Агенда 2030 – циљеви одрживог развоја A/RES/70/1 (2015); 

· Eвропска конвенција за заштиту људских права и основних слобода и пратећи протоколи; 

· Повеља ЕУ о основним правима 2016/c 202/025; 

· Бечка декларација и програм деловања (1993);

Правни оквир Републике Србије 

· Устав Републике Србије, у основним одредбама гарантује равноправност жена и мушкараца и обавезује државу да води политику једнаких могућности (члан 15), забрањује непосредну и посредну дискриминацију по било ком основу или личном својству укључујући и пол (члан 21. став 3), прописује могућност предузимања посебних мера ради постизања пуне равноправности лица или групе лица које су у неједнаком положају са осталим грађанима (члан 21. став 4), гарантује једнакост пред законом (члан 21. став 1), једнаку законску заштиту (члан 21. став 2), заштиту пред судовима (члан 22. став 1), другим државним органима (члан 36. став 1) и међународним институцијама (члан 22. став 2), право на жалбу или друго правно средство против одлуке којом се одлучује о његовом праву или обавези (члан 36. став 2), право на правну помоћ (члан 67. став 1) од стране адвокатуре (члан 67. став 2) и службе правне помоћи у ЈЛС (члан 67. став 2) и упућује на законско регулисање бесплатне правне помоћи (члан 67. став 3), право на рехабилитацију и накнаду материјалне и нематеријалне штете проузроковане незаконитим или неправилним радом државног органа (члан 35. став 2), јемчи заштиту података о личности (члан 42), право азила (члан 57), слободу одлучивања о склапању брака, равноправност супружника, изједначава статус ванбрачне заједнице и брака у складу са законом (члан 62), гарантује равноправност родитеља у издржавању, васпитању и образовању деце (члан 65), јемчи слободу одлучивања о рађању (члан 63) и посебну заштиту мајки, трудница, деце и самохраних родитеља (члан 66) као и посебну здравствену заштиту трудница, мајки и самохраних родитеља са децом до седме године, која се финансира из јавних прихода (члан 68) и социјалну заштиту породице и запослених (члан 69).

· Закон о родној равноправности („Службени гласник РС“ број 52/21);

· Закон о изменама и допунама Кривичног законика („Службени гласник РС“ број 35/19);

· Закон о изменама и допунама Закона о забрани дискриминације („Службени гласник РС”, број 22/09);

· Закон о забрани дискриминације („Службени гласник РС“ број 22/09 и 52/21);

· Закон о спречавању насиља у породици („Службени гласник РС“ број 94/16);

· Закон о равноправности полова („Службени гласник РС“ број 104/09);

1. ОПШТИ ДЕО О ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „МИКА МИТРОВИЋ“ БОГАТИЋ
1.1. Назив, подаци о седишту и одговорном лицу 

Табела 1 Назив, матични број, ПИБ, адреса седишта, подаци о одговорном лицу и лицу 

	ОСНОВНИ ПОДАЦИ

	ПУН НАЗИВ
	Основна школа „Мика Митровић“ Богатић

	Матични број
	07116381

	ПИБ
	101442435

	Адреса
	Војводе Степе бр. 4, Богатић

	Подаци о 

одговорном лицу
	Име и презиме
	Милорад Ерцеговчевић

	
	Телефон
	015/7787-179

	
	Мобилни телефон
	064/61 61 067

	
	e-mail
	osbcmm@gmail.com


ОШ „Мика Митровић“ Богатић је установа  која обавља делатност основног образовања и васпитања, у складу са Уставом Републике Србије, међународним правним актима, законом, подзаконским актима, Статутом и другим општим актима Школе.

Школа у складу са потребом организовања и развоја солидарности, у свом раду и деловању залагаће се за остваривање следећих социјалних права:

· право на запослење и једнаку могућност добијања запослења, како би се остваривале

правичне зараде, односно зараде које одговарају пристојном животном стандарду;

· право на радне услове, усвајањем и примењивањем одговарајућих међународних,

законских и подзаконских одредби на основу дијалога са друштвеним групацијама;

· право на квалитетан систем социјалне заштите, који је отворен и приступачан свима,

при чему ће се посебна пажња обратити на најугроженије групе;

· поштовање закона којима се регулише област рада, кроз поштовање међународних

стандарда у овој области и прихватање синдиката као партнера у преговорима за успостављање колективних уговора и професионалних стандарда који се прихватају и поштују;

· увођење  правног  система  друштвене  регулације,  успостављањем  структура  које

омогућавају истински друштвени и грађански дијалог.

У свом раду и деловању школа има следеће циљеве:

· заштита, унапређење, заступање економског, социјалног и правног статуса свих

запослених;

У остваривању програмских циљева школа ће у свом раду и деловању:

· водећи рачуна о законским нормама, стручности и оспособљености при запошљавању, радити на очувању успостављене полне равнотеже;

· придржавати се свих прописа у вези са заштитом мајчинства;

· оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених усмерене на полну дискриминацију;

· при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној заступљености; 

· радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених;

· радити на изградњи културе једнаких шанси за све, систематски, благовремено, истинито и потпуно информисати запослене у школи.
Органи установе ће: 

· остваривати пуну заштиту свих запослених, у случајевима када им је повређено неко

право из радног односа;

· развијати све облике заштите права свих запослених, а у циљу остваривања услова

који ће гарантовати социјалну сигурност запослених и покретати одговарајуће поступке, ако се утврди да су та права нарушена;

· систематски, благовремено, истинито и потпуно информисати све запослене.
1.2. Родно осетљива статистика школе 

Да би се добро разумеле потребе за остваривањем родне равноправности неопходна је постојање родно осетљиве статистике, родно разврстаних података и родних индикатора. То су кључни алати за формулисање, примену, надзирање, евалуацију и ревизију циљева на свим нивоима друштвеног деловања. Родно осетљива статистика обезбеђује податке за креирање и ревизију политике и програма организација како не би производиле различите ефекте на жене и мушкарце. Поред тога, она обезбеђује веродостојне податке о стварним ефектима политика и програма на животе жена и мушкараца. 

Редовно и свеобухватно праћење и приказивање родно осетљивих података омогућавају сагледавање стања у друштву (организацији) у погледу родно засноване дискриминације, као и креирање, планирање и спровођење политика и програма који су усмерени на отклањање неједнакости и унапређење положаја дискриминисаних група или дискриминисаних појединаца и појединки. 

У Републици Србији је у претходном периоду значајно унапређено прикупљање података и разврставање по полу, али и даље постоји много простора за унапређење. Републички завод за статистику располаже подацима разврстаним по полу у различитим областима живота (здравство, образовање, социјална заштита, правосуђе, запосленост, зараде и пензије, коришћење времена, итд.). Србија је била прва држава ван Европске уније која је 2016. године увела Инедкс родне равноправности.

Школа сваке школске године доставља статистичке извештаје о крају и почетку школске године (ШО/К и ШО/П) Републичком заводу за статистику Републике Србије, где се, између осталог, налазе и родно разврстани подаци како за запослене, тако и за ученике.

Такође, сваке календарске године доноси се План управљања ризицима и извештај о спровођењу плана управљања ризицима до 31. децембра текуће године за наредну годину и достављају се Министарству надлежном за равноправност полова односно родну равноправност.

1.3.1. Број запослених школе и полна заступљеност 

	Укупан број запослених
	Мушкарци
	Жене

	79
	17
	62


(1) Полна структура запослених према радном месту

	Руководећа радна места
	Мушкарци
	Жене

	Директор
	1
	0

	Помоћник директора
	0
	1 

	                              УКУПНО:
	1
	1


	Извршилачка радна места
	Мушкарци
	Жене

	Наставници предметне наставе
	12
	28

	Наставници разредне наставе
	1
	16

	Стручни сарадници
	0
	2

	Секретар 
	0
	1

	Шеф рачуноводства
	0
	1

	Референт за финансијско – рачуноводствене послове
	0
	1

	Библиотекар
	0
	1

	Педагошки асистент
	1
	0

	Домар/Мајстор одржавања
	1
	0

	Чистачица
	1
	11

	УКУПНО:
	16
	61


(2) Структура запослених школе према стеченом нивоу образовања 

	
	Основна школа
	Средња школа
	Виша школа
	Факултет

	
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж

	укупно
	1
	11
	3
	3
	2
	10
	12
	37

	
	12
	6
	12
	49

	
	79


(3)  Структура запослених према годинама старости 

	
	Старосна структура

	
	18-30
	31-40
	41-50
	51-60
	Преко 61

	
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж

	УКУПНО
	2
	3
	4
	8
	3
	9
	5
	30
	4
	10

	
	5
	12
	12
	35
	14


2. ОПИС СТАЊА

У школи не постоје принципи или мере којима се мање заступљеном полу обезбеђује активно учешће у саставу и раду органа управљања и не издвајају се средства за унапређење родне равноправности.

Без обзира на непостојање мера или принципа у спровођењу родне равноправности у установи у претходном периоду није било узнемиравања, полног узнемиравања, посредне или непосредне дискриминације, као ни судских спорова из ове области.

На основу представљених бројчаних података можемо констатовати да у структури запослених у школи постоји родни јаз, и то у корист жена.

Важно је напоменути да су лица запослена у школи примљена у радни однос по основу конкурса или пријава потребе за радницима и све је спровођено у сарадњи са Националном службом за запошљавање, уз поштовање процедура предвиђених законским и подзаконским актима. Основно мерило за запослење јесте испуњавање потребних услова предвиђених законом као и кроз опште, посебне и функционалне компетенције које се проверавају за сваког кандидата појединачно, независно од пола, и које су посебно предвиђене за конкретно радно место и звање. 

У том смислу не можемо говорити о постојању било ког облика дискриминације у структури запослених, јер школа нема утицаја на број и полну структуру лица која ће се јавити на конкурс за запослење. Исто се односи и на директора школе који се бира у складу са Законом о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023).

У погледу старосне структуре запослених, међу оба пола су доминантна лица средње животне доби. Степен образовања у рангу факултета је доминантан међу оба пола запослених. 

У школи зараде запослених исплаћују се у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр. 44/01, 15/2002 - др. уредба*, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 - др. закон и 95/2018 - др. Закон,86/2019 - др. Закон, 19/2021, 48/2021, 73/2023, 83/2023 и 119/2023 ) тако да се нето зарада запосленог утврђује према објективном критеријуму и не зависи од пола запосленог.

Стручно усавршавање и оспособљавање запослених није условљено полом запослених.

3. МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

Мере за остваривање и унапређење родне равноправности се могу разврстати у опште мере и посебне мере. Опште мере се доносе након друштвеног дијалога и широког друштвеног консензуса, док се посебне мере доносе појединачно на нивоу организације.

3.1. Опште мере

Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом прописане мере којима се у одређеној области забрањује дискриминација на основу пола, односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне равноправности. Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, резолуције, стратегије и сл.), чији је циљ остваривање родне равноправности.

3.2. Посебне мере

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности су активности, мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права и слобода.

Посебне мере, у складу са општим мерама одређују и спроводе орган јавне власти, послодавци и удружења.

Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати различити интереси, потребе и приоритети жена и мушкараца, а посебним мерама мора се обезбедити:

· право жена, девојчица и мушкараца на информисаност и једнаку доступност политикама, програмима и услугама;

· примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку планирања, управљања и спровођења планова, пројеката и политика;

· промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на тржишту рада;

· уравнотежена заступљеност полова у управним и надзорним телима и на положајима;

· уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања и спровођења политика родне равноправности;

· употреба родно сензитивног језика како би се утицало на уклањање родних стереотипа при остваривању права и обавеза жена и мушкараца;

· прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово достављање надлежним институцијама.

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су прописане.

3.2.1. Мере које се одређују у случајевима осетно неуравнотежене заступљености полова

Школа нема осетно неуравнотежену заступљеност полова у органима одлучивања, као и организационој структури, па тако овакве мере нису неоходне за унапређење принципа родне равноправности.


Подстицајне мере
Подстицајне мере представљају мере којима се дају посебне погодности или уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце у свим областима синдикалног деловања.
Школа  услед потреба за остваривање и унапређење родне равноправности доноси следећу подстицајну меру:
-Запошљавање већег броја мушкараца.

Време за увођење мере: Континуирано
Престанак спровођења мера: Када се  испуни план.


Програмске мере
Овим  мерама  се  операционализују  програми  за  остваривање  и  унапређење  родне равноправности.
Школа услед  потреба  за  остваривање  и унапређење родне равноправности доноси следеће програмске мере:
· Имплементација родно осетљивог језика у интерним документима;
· Похађање  обука,  семинара  и  конференција  за запослене у  вези  са  родном равноправношћу;
· Успостављање сарадње са државним органима и организацијама цивилног друштва.
МЕРА 1. ИМПЛЕМЕНТАЦИЈА РОДНО ОСЕТЉИВОГ ЈЕЗИКА У ИНТЕРНИМ ДОКУМЕНТИМА
Недоследна употреба женског рода када означавамо жене које обављају одређена занимања или јавне функције није питање граматичке правилности, јер је употреба женског рода граматички не само исправна већ и неопходна. Стога је доследна употреба језика равноправности питање свести о важности друштвене једнакости мушкараца и жена.
Разлог за увођење мере:

У интерним документима Школе није присутан родно сензитиван језик. Сва документација се води у граматички мушком роду и подразумева природно мушки и женски род лица на који се односе.

Време за увођење мере:
Након усвајања Плана управљања ризицима.

Начин спровођења и контроле спровођења мере:
Лице задужено за спровођење мера из родне равноправности, ће вршити контролу интерних докумената у складу са Приручником за употребу родно осетљивог језика који је објављен на интернет страни Координационог тела за родну равнопраност Владе Републике Србије.

Престанак спровођења мере:
Мера имплементације родно осетљивог језика је трајна тј. нема временско ограничење и спроводиће се од дана усвајања Плана управљања ризицима.

МЕРА 2: ПОХАЂАЊЕ ОБУКА, СЕМИНАРА И КОНФЕРЕНЦИЈА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ

Разлог за увођење мере:
Стицање нових знања и вештина у пуној примени принципа родне равноправности у установи.

Време за увођење мере:
Континуирано.
Начин спровођења и контроле спровођења мере:
Примена нових знања и вештина стечених на обукама, семинарима и конференцијама у раду    приликом:
· утврђивања програмских циљева и начела и програма рада;

· израде општих и посебних аката .
Престанак спровођења мере:
Мера похађања обука, семинара и конференција запослене је трајна тј. нема временско ограничење и спроводиће се од дана усвајања Плана управљања ризицима.

4. ПОДАЦИ О ЛИЦУ ОДГОВОРНОМ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ МЕРА ИЗ ПЛАНА УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА

	Име и презиме
	Милорад Ерцеговчевић

	Телефон
	015/7787-179

	Мобилни телефон
	064/61 61 067

	e-mail
	osbcmm@gmail.com 


Лице задужено за родну равноправност је Душанка Росић, секретар школе. 

Контакт подаци: e-mail: osbcmm@gmail.com, телефон: 015/7786-145.
5. СПИСАК  ДРЖАВНИХ  ОРГАНА  И  ОРГАНИЗАЦИЈА  ЦИВИЛНОГ  ДРУШТВА  КОЈЕ  СЕ  БАВЕ УНАПРЕЂЕЊЕМ ПРИНЦИПА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

	Редни број
	Назив државног органа/организације
	Контакт

	
	
	телефон
	email

	1.
	Координационо тело за родну равноправност
Владе Републике Србије
	011/361-9833
	rodna.ravnopravnost@gov.rs kabinet@mre.gov.rs

	2.
	Сектор за антидискриминациону политику и родну равноправност Министарства за људска и мањинска права и друштвени дијалог
	011/214-2021
011/311-0574
	antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs

	3.
	Савет за родну равноправност општина Богатић
	
	

	4.
	Комисија за родну равноправност општине Богатић
	
	

	5.
	Заштитник грађана
	011/206-8100
	zastitnik@zastitnik.rs kabinet@zastitnik.rs

	6.
	Пoвeрeник зa зaштиту рaвнoпрaвнoсти
	011/243-8020
011/243-6464
	 
 poverenik@ravnopravnost.gov.rs

	7.
	Канцеларија за сарадњу са цивилним друштвом
	011/311-3859
	office@civilnodrustvo.gov.rs

	8.
	Центар за студије рода и политике
– Факултет политичких наука Универзитета у Београду
	011/390-2961
	katarina.loncarevic@fpn.bg.ac.rs

	9.
	Аутономни женски центар
	011/266-2222
0800/100-007
	zene.savet@azc.org.rs  pravnapomoc@azc.org.rs

	10.
	Атина
	011/322-0030
061/638-4071
	office@atina.org.rs

	11.
	Виктимолошко друштво Србије
	011/228-8040
063/356-613
065/548-6421
	vdsrbija@gmail.com


6. ПОЧЕТАК ПРИМЕНЕ ПЛАНА

План почиње да се примењује почев од дана доношења.

Председник Школског одбора

_________________________________


Владан Ђонлић

МАТИЧНА ШКОЛА


Број ученика:  554                                                Број одељења: 24





УКУПАН БРОЈ УЧЕНИКА: 631


БРОЈ ОДЕЉЕЊА: 11





Број ученика: 44                           Број одељења: 4                                                             





БРОЈ ОДЕЉЕЊА: 3





ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ 


Белотић  


I - IV





Број ученика:     33                                         Број одељења: 4





ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ Баново Поље                     


I - IV
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